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➢ Eget på väg

➢ YKB

➢ ADR

….m.fl.

Utbildning & Kompetens

Bakgrund



Utbildning & Kompetens

Krav i ADR



Utbildning & Kompetens

Krav i ADR



Utbildning & Kompetens

Krav i ADR
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Förarutbildning (kapitel 8.2)

➢ Kunskapsprov vid Trafikverket -> Intyg/certifikat

➢ Tid för genomförande, standardiserad utbildning

▪ Grundkurs: 18 lektioner

▪ Tankkurs: 12 lektioner

▪ Klass 1 & 7: 8 lektioner

▪ Praktiska övningar



Utbildning & Kompetens

➢ Transportledare

➢ Fyllare

➢ Lastare

➢ Speditör

➢ Avsändare

➢ Förare



Kompetens

Förmåga utföra en uppgift genom att tillämpa kunskaper och färdigheter

Erfarenhet

Attityd

Fysisk och psykisk kondition



ObjectivesCompetency Based Training and Assessment

❑ Utbilda för att utveckla:

❑ Kunskap

❑ Färdigheter

❑ Attityd

❑ Bedöm kompetens mot givna uppgifter

Kompetensbaserad utbildning

Vad är CBTA?



Examination  Bedömning

Kompetensbaserad utbildning

Verifiering

Verifiera kompetens



ObjectivesKUNSKAP

är inlärd teoretiskt förmåga att förstå,

återge och tillämpa information och idéer

❑ Faktakunskap

❑ Procedurmässig kunskap

❑ Strategisk kunskap

❑ Anpassningsbar kunskap

Kompetensbaserad utbildning

Kunskap



ObjectivesFÄRDIGHET

är förmåga att utföra en aktivitet eller handling

❑ Motorisk

❑ Kognitiv

❑ Metakognitiv

Kompetensbaserad utbildning

Färdighet



ObjectivesATTITYD

är inställning till någon eller något

Attityder är svåra men inte omöjliga

att förändra.

En attityd kan läras in.
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Kompetensbaserad utbildning

Attityd



ObjectivesERFARENHET

är kunskap, färdighet eller observation av

någon händelse som tjänats genom

deltagande

❑ En person med stor erfarenhet inom

ett visst område kallas ofta expert eller

specialist

❑ Erfarenhet kan vara fysisk, mental,

känslomässig, andlig, social eller

subjektiv

Erfarenhet

Kompetensbaserad utbildning



Roller

Kompetensbaserad utbildning

Kompetensbaserad utbildning bygger på att arbetsgivare säkerställer

att personalen är kompetent att utföra de uppgifter som ska utföras.

➢ Arbetsgivare

➢ Anställd

➢ Utbildningsanordnare

➢ Myndigheter



Att arbeta med kompetensbaserad utbildning

1—Analyse Training Needs

2—Design Training and Assessment Plans

3—Develop the Training and Assessment Materials

4—Implement the program

5—Evaluate the Training and Assessment Program

De fem stegen enligt ADDIE-modellen



Analysera

A



Analysera

Exempel på prestandakrav

1 = allmän kunskap om eller förståelse av grundläggande begrepp och rutiner.

2 = kompetens som är tillräcklig för att utföra rutinmässiga arbetsuppgifter. 

3 = kompetens för att utföra komplexa uppgifter i ett icke-rutinmässigt sammanhang. 

Exempel förare –uppgifter

Arbets-
funktion

Uppgift Deluppgift Kunskap Färdighet Attityd
Prestanda-

krav

Förare Lasta och lossa 
fordon

Lastning/fyllning Kunskap om:
- vilket farligt gods som får lastas i 

tanken. 
- funktion av driftutrustning.
- vilka risker som finns med godset 

som lastas.
- säkerhetsbestämmelser på 

lastningsplatsen.

Kunna:
- avgöra om godset får lastas i 

tanken och hur man agerar om 
godset inte är tillåtet.

- tillsluta ledningar och sköta 
driftutrustning. 

Ha förståelse för risker och behovet 
av att kommunicera dessa.

Motiverad att upprätt-hålla 
säkerheten och att följa gällande 
bestämmelser. Ställa relevanta frågor 
och vill öka sin kompetens. 
Uppskattar feedback från 
teammedlemmar.
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Märka fordon Kunskap om vilka krav som ställs på 
märkning och skyltning av fordon.

Efter lastning kunna sätta fast skyltar 
och storetiketter som krävs för 
lasten.
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Lossning Kunskap om 
- säkerhetsbestämmelser på 

lossningsplatsen. 
- krav som gäller för rengjort 

fordon. 

Kunna identifiera om fordonet är 
tömt och om det är rengjort eller 
inte. Avgöra om skyltar ska avlägsnas 
och hur detta görs.
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Analysera

Exempel förare (tank) - utbildningsspecifikation

Ämnesområde Prestandakrav

1. Allmänna bestämmelser 1

1.1 Regelverk och lagstiftning 1

1.2 Ansvarsfrågor 1

…. ….

3. Krav på tankar och förpackningar 2

3.1 Krav på förpackningar för farlig gods Ej tillämplig

… …

3.5 Kontroll och godkännande av tankar och tankcontainrar (ADR) 2

….

5. Skyltning och storetikettering av fordon och containrar 3

Exempel på prestandakrav

1 = allmän kunskap om eller förståelse av grundläggande begrepp och rutiner.

2 = kompetens som är tillräcklig för att utföra rutinmässiga arbetsuppgifter. 

3 = kompetens för att utföra komplexa uppgifter i ett icke-rutinmässigt sammanhang. 



Skapa utbildnings- och bedömningsplan

D



Bedömning

Formativ bedömning 

Kontinuerlig bedömning, minut för minut, timme för timme. 

Genom löpande bedömning anpassas undervisningen så att 

den bättre möter elevernas omedelbara lärandebehov. 

Formativ bedömning kan även ske som självskattning eller 

kollegial bedömning.

Summativ bedömning

En bedömning som sammanfattar en persons samlade kunskap, 

färdighet eller attityd vid ett specifikt tillfälle. 

Teoretisk test för avsedd funktion är ett exempel på summativ

bedömning.

Utveckla bedömningsplaner med både formativ och summativ bedömning



Bedömning

Exempel förare –summativ bedömning

Uppgift Deluppgift Kunskap Färdighet Attityd Bedömningsmetod

Lasta och 
lossa fordon

Lastning/fyllning Kunskap om:

- vilket farligt gods som får 
lastas i tanken. 

- funktion av driftutrustning.

- vilka risker som finns med 
godset som lastas.

- säkerhetsbestämmelser på 
lastningsplatsen.

Kunna:

- avgöra om godset får lastas i 
tanken och hur man agerar 
om godset inte är tillåtet.

- tillsluta ledningar och sköta 
driftutrustning. 

Ha förståelse för risker och 
behovet av att kommunicera 
dessa.

Motiverad att upprätt-hålla 
säkerheten och att följa 
gällande bestämmelser. Ställa 
relevanta frågor och vill öka sin 
kompetens. Uppskattar 
feedback från 
teammedlemmar.

Bedöms genom utbildning 
"xxxx".

Bedömning sker genom:

- sammanfattning av 
observationer där 
prestandakrav bedömts med 
betyget för varje del enligt 
bedömningsplan "xxxx".

- slutprov för bedömning av 
kunskap. 

Bedömning betygssätt med 
prestandakrav 0, 1, 2 eller 3.

Märka fordon Kunskap om vilka krav som 
ställs på märkning och 
skyltning av fordon.

Efter lastning kunna sätta fast 
skyltar och storetiketter som 
krävs för lasten.

Lossning Kunskap om 

- säkerhetsbestämmelser på 
lossningsplatsen. 

- krav som gäller för rengjort 
fordon. 

Kunna identifiera om fordonet 
är tömt och om det är rengjort 
eller inte. Avgöra om skyltar 
ska avlägsnas och hur detta 
görs.

…. ….. … … … …



Utveckla utbildnings- och bedömningsmaterial
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I denna fas skapas utbildnings- och bedömningsmaterialet

- Övningar

- Tester

- Bedömningsformulär



Utveckla utbildnings- och bedömningsmaterial

Storytelling

Praktiska exempel omvandlas till en berättelse som placerar eleven i den aktuella situationen

Gamification

➢ Eleven styr själv över inlärningsprocessen och tävlingsmomentet motiverar.

➢ Synliggör framsteg

Teknik och metoder



Utveckla utbildnings- och bedömningsmaterial

Virtuell träning

Teknik och metoder



Utveckla utbildnings- och bedömningsmaterial

E-learning

Teknik och metoder



Utveckla utbildnings- och bedömningsmaterial

Exempel på problem som kan lösas med AI

Standardiserade kursplaner tar inte hänsyn till individuella behov

Bedömning är tidskrävande med för stor tilltro till flervalsfrågor

Personlig kommunikation



Utbilda och bedöm i enlighet med framtagna planer

I



Utvärdera

E



Utvärdera

0. Ytterligare utbildning krävs. Stöd behövs för att 
förbättra kompetensnivån

1. Uppfylla den kompetensnivå som krävs för 
arbetsfunktionen. Bör arbeta under handledning i 
2-4 veckor och därefter bedömas av handledare.

2. Uppfylla den kompetensnivå som krävs för 
arbetsfunktionen. Kan arbeta självständigt.

3. Uppfylla den kompetensnivå som krävs för 
arbetsfunktionen. Kan hantera komplexa tekniska 
aktiviteter relaterade till arbetsfunktionen. Kan 
utses som handledare för mindre erfaren personal.



Frågor?
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