Att avsluta en anstallning pa grund av arbetsbrist

Steg-for steg

1. Gor en omplaceringsutredning for de som berors av en tilltankt handelse, tex
nedlaggning eller omlokalisering av verksamhet.

2. Varsla, dvs informera de anstéllda och facket om att tex en omorganisation ar
pa gang och att det kan komma att paverka personalen. Ett varsel ar som en
forvarning och inte detsamma som ett besked om uppsagning.

3. Om uppsagningen omfattar fem eller flera anstallda ska Arbetsformedlingen
informeras.

4. Lamna ett skriftligt erbjudande om omplacering om sa ar mojligt. Omplacering
ska ske innan diskussion om turordning nedan.

5. Forhandla med facket.
Turordning;

Om det finns ett kollektivavtal ska facket och arbetsgivaren forst komma
Overens om en sa kallad avtalsturlista. Avtalsturlistan baseras pa principen
"sist in-forst ut”.

Saknas kollektivavtal upprattas en turordningslista, som aven den baseras pa
principen "sist in- forst ut”. For varje turordningskrets, som faststalls
exempelvis utifran driftsenhet, upprattas en turordningslista.

Arbetsgivaren har ratt att undanta 3 anstallda fran turordningen.

6. Nar férhandlingen ar genomférd och avslutad kan arbetsgivaren ga vidare
med uppsagning.

7. Kontrollera uppsagningstid och eventuell foretradesratt till ateranstallning.

8. Lamna en skriftlig uppsagning till den anstallde. Sakerstall att information om
onskad foretradesratt till ateranstallning ar med. Den anstallde maste anmala
ansprak om foretradesratt och den galler da fran uppsagningen och nio
manader efter att anstallningen upphort.

9. Utfarda ett arbetsgivarintyg och om sa énskas tjanstgéringsbetyg. Om den
anstallde begar en skriftlig motivering till uppsagningen ska en sadan lamnas.

Vid fragor, kontakta i férsta hand din arbetsgivarorganisation. SA Juridik finns ockséa
behjalpliga med arbetsrattsliga sporsmal.



