p—u SVERIGES AKERIFORETAG

Att avsluta en anstallning pa grund av personliga skal

1. Dokumentera alltid férhallanden som kan komma att ligga till grund for
uppsagningen.

Tank pa att de skal som anges som personliga skal maste vara sakliga, dvs galla
nagon form av misskotsel, exempelvis brottslighet, olovlig franvaro, arbetsvagran
illojalitet eller att den anstallde beter sig pa ett satt som inte ar acceptabelt och ar
medveten om det.

2. Se till att underratta den anstallde med iakttagande av den sa kallade 2-
manadersregeln, dvs en arbetsgivare far inte agera pa en handelse eller
omstandighet som intraffat mer an 2 manader fére underrattelsen.

Syftet med underrattelsen ar att medvetandegdra den anstallde om dennes felaktiga
agerande och mojliggora rattelse. Detta far bedémas fran fall till fall samt om det
handlar om upprepad misskotsel far arendet anpassas efter detta.

En varning som innefattar en pafoljd eller bestraffning ska férhandlas med facket.
3. Omplaceringsutredning - Unders6k om omplacering ar majlig.

4. Om inte omplacering ar mojligt - Underratta den anstallde om den tilltdnkta
uppsagningen, minst 14 dagar fore.

5. Varsla samtidigt facket om den tilltankta uppsagningen.
6. Genomfor forhandling om facket eller den anstallde begar det.
7. Lamna personligen en skriftlig uppsagning till den anstallde vid ett mote.

8. Om den anstallde begar en skriftlig motivering till uppsagningen ska en sadan
lamnas samt om den anstallde begar det ett tjanstgoringsbetyg.

Dessa arenden kan vara komplicerade och krava viss juridisk konsultation. Vid
fragor, kontakta i férsta hand din arbetsgivarorganisation. SA Juridik finns ocksa
behjalpliga med arbetsrattsliga spérsmal.



