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MEDLEMSFORMANER

Ditt medlemsskap i Sveriges Akeriforetag Halland
ger dig foljande formaner:

Information
- Svensk Akeritidning, viktig information
som ror ndringen
- Hallandsdkarna, aktuella lokala nyheter
- Akerihandboken, en “uppslagsbok” for dkaren

Myndighetskontakter - radgivning

I byrakratins snarskog hittar vi ratt medan du tjénar
pengar bakom ratten. Radgivning kan du fa betridffande
forsakringar, trafiktillstand, kopeavtal, kalkylforhand-
lingar, kvalitet och miljo, kontakt med myndigheter och
jurister m.m.

Kalkyler och priser
Vi kan snabbt rikna ut just dina kalkyler och priser.
Lattforstaeligt, rétt och snyggt.

Sikerhetsradgivare
Akeriforeningen erbjuder er denna tjdnst till ett mycket
formanligt pris.

Utbildning
Vi anordnar korta kurser anpassade for transportforetag
t.ex. data, kalkylering, bokforing m.m.

Finansiering
av fordon och maskiner kan ske till formanliga villkor
hos Nordea Finans 040-24 73 72 Johan From.

Forsikringar

I medlemsavgiften till Sveriges Akeriforetag ingar en
olycksfallsforsdkring. Den ger ersittning vid invaliditet
och dodsfall. Dodsfallskapital 25 000 kr, medicinsk in-
validitet upp till 320 000 kr. Forsékringen skall ses

som ett grundskydd som var och en bor komplettera med
tilldgg efter egna behov. Mer info pa hemsidan.

Du kan dven teckna gruppliv-, olycksfall- och sjukfor-
sakring samt sjukvardsforsikring formanligt genom oss
(géller hela familjen samt dina anstillda). Nya med-
lemmar fér liv-, olycksfall- och sjukvardsforsdkring
gratis i 3 manader.

Ténk pa att du som foretagare inte automatiskt har det
forsakringsskydd som de anstillda har.

Formanliga rabatter

Du har rabatt for ex inkdp av nya personbilar. Vi har dven
avtal med Viking Line, Telium, Fleetguard och Statoil.

Vi har mycket formanliga mobiltelefonavtal med Telia
och Telenor samt pa fasta nétet med Telia.

SVERIGES AKERIFORETAG
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Medlemstidning for
Sveriges Akeriforetag Halland
och dess medlemmar

Tidningen ges ut 4 ggr/ar

Adress
Frisaregatan 1
302 60 HALMSTAD

Telefon
035-15 09 50

Telefax
035-21 51 93

Ansvarig utgivare
Arne Lindén

Redaktor
Arne Lindén
Marie Stockenberg

Produktion & Layout
Marie Stockenberg

Annonser
Marie Stockenberg

Hemsida
www.hak.se

E-mail
marie.stockenberg@hak.se

Oppettider
man-tors 08.00-16.30
fre 08.00-15.00

Affarsidé

”Genom anpassade
tjanster och med medlemmen
1 fokus verkar vi for en sund
och 16nsam utveckling av
medlemsforetagen 1 Halland.”

Tryck
Halmstad Tryckeri

Omslagsbild
Tekniska Museet Helsing6r
www.tekniskmuseum.dk

Hoj statusen i yrket!

Ni har sikert hért uttrycket forut. Minga
yrkesgrupper har genom éren genomfort
dtgirder for att hoja statusen. Det ir
framst tva typer av atgirder som vidtagits,
forlingd utbildning och byte av namn.
Har dessa atgirder varit framgéngsrika?
Gar det att hoja statusen i ett yrke genom
att byta namn? Jag vill pastd att om inte
sjilva grundforutsittningarna i yrket for-
indras, hinner verkligheten med tiden s&
att siga ”ifatt det nya namnet”. Att byta
namn utan att samtidigt forindra yrkets
innehall torde dirfor vara en helt verk-
ningslés atgird for att lingsiktigt hoja
yrkets status.

Den andra itgirden att forlinga utbild-
ningstiden, har den fungerat? Ar det na-
gon som kan komma pa ett enda fall dir
en lingre utbildning hojt ett yrkes status?
Formodligen inte, men 4nda talar alla om
att lingre yrkesutbildning héjer statusen.

Vad ir det dd som gor att vissa yrken har
hég status? Det ir frimst tva saker, hoga
kompetenskrav och hog 16n, dir hog 16n
delvis ir en konsekvens av hga kom-
petenskrav. Men inte alltid, exempelvis
stlls det vildigt héga krav pé arkeologers
kompetens, vilket avspeglar sig i en ling
utbildning, men inte i 16nen. Arkeologer
och bibliotekarier har, trots relativt lig
161, en hog status pé grund av den hoga
kompetens som behovs for att utova yr-
ket. Det ir alltsd inte utbildningens lingd
utan utbildningens svarighetsgrad och re-
levans som avgdr om den leder till en hog
status. Att forlinga en yrkesutbildning
fran tva dll tre &r, utan att férindra yrkets
arbetsuppgifter, kommer inte att leda till
héjd status. Ddremot, om en t.ex. sjuk-
skoterska ska utfora en del av en likarens
arbetsuppgifter och detta kriver mer
utbildning, s& kommer denna férlingda
utbildning att leda till hégre status och
formodligen dven hogre lon. I dagens
hégteknologiska samhille dr det mycket
viktigt med en hogutbildad befolkning.
Det tycker alla. Samtidigt ir det s3 att

i vart hogteknologiska samhille arbetar
en allt storre del av befolkningen i rena
serviceyrken. Och att i dessa serviceyrken
kriva utbildning som inte ger nigra mer-
virden, ir mycket kostsamt bide for den
enskilde och for samhillet.

Det finns ett tredje sitt att hoja statusen.
Det ar hur man férhéller sig till sitt eget
yrke. Hur man upptrider och vilka sig-

naler man skickar till omgivningen. Att
hoja statusen enligt den hir metoden ar
mycket krivande och fodrar ett lingsik-
tigt arbete. Att vid varje tillfille, varje
dag, varje vecka, varje minad upptrida
som ett foredome 4r naturligtvis inte
ldte. Den hir metoden ir ocksa sirskilt
svér eftersom den ir kinslig f6r bakslag.
Det ricker om tidningarna skriver om en
rattfull forare som mejar ner en familj i
Skane eller om hur en elak arbetsgivare
tvingar sina forare att kora 48 timmar i
strick utan vila, s ir vi tillbaka pa ruta
ett. Det ricker ocksd med att allmin-
heten lings vigarna ser hur vissa forare
sitter med fotterna i vindrutan eller gor
kilometerlinga omkérningar sa forstor
detta for alla de som uppfor sig exempla-
riskt pé vigarna. Att dndra ett felaktigt
beteende ir i forsta hand en lednings-
fraga. Det giller att inom foretaget stilla
tydliga krav alltifrin hur vi klir oss, hur
vi uppfér oss mot kunderna och hur vi
beter oss i trafiken. Men det ricker inte
bara med att stilla krav. Foretagsled-
ningen maste ocksa folja upp att kraven
efterlevs, annars ir det verkningslést.

I grunden handlar det om att stirka bide
dkeriets och hela akeriniringens varu-
miirke (status).

Sveriges Akeriforetag dr nu certifierade
att utfora yrkeskompetensutbildning och
vi hoppas att inom ramen for den utbild-
ningen dven kunna hjilpa dkerierna och
deras forare att forsta vikten av att ha ett
starkt varumirke. Ett starkt varumirke
for keriniringen stirker SA:s méjligheter
att skapa bittre villkor for svenska dkare.
Ett starkt varumirke f6r dkeriet dr en av-
gorande framgingsfaktor pa en hért kon-
kurrensutsatt marknad. Och som sagt,
det dr en ledningsfraga.

Arne Lindén
arne.linden@akeri.se
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Det ska vara formanligt
att jobba mobilt

Telia Mobilt
bredband Fastpris
Foretag

129 kr

(ord. 229 kr/man)

Modem
ingar

[varde 956 kr)

Vi hjalper dig till battre affarer

Om du redan har, eller valjer att skaffa, abonnemanget Telia Jobbmobil
Fast far du just nu teckna Telia Mobilt bredband Fastpris Foretag for
endast 129 kr/man (ord. 229 kr/man). Passa ocksa pa att férbattra din

dator med nya Windows 7. I E l m
Bestall i Telias butiker, hos vira aterfarsiljare, pa teliase/kampanjer eller ring 90 400

Erbj galler foretag sa langt lagret racker dock langs to.m, 22 januan 2000 vid teck-  Telia Jobbmobil Fast dvergar mobilt bredband till ordinarie pris 229 ke/man med
nande av Telia Mobilt bredband Foretag Kombi med minst 18 mdnaders bindnings—  bibehdallen bindningstid.

tid. Engangsavgift 200 kr. Usb-modemets varde ar 956 kr. Erbjudandet kan endast  Priser galler inom Sverige. Alla priser ex moms. For aktuell téckning och fullstandiga
tecknas av kunder som har eller nytecknar Telia jobbmobil Fast, Vid uppsigning av  priserfvillkor se telia.sefkampanjer,



Succelimed

Arets héstmote genom-
fordes l6rdagen den 7 no-
vember pa Sirohus tillsam-
mans med akeriforeningen
i Vistra Gotaland. Idén
med ett gemensamt méote
blev mycket uppskattad

av deltagarna. Manga nya
kontakter skapades och
erfarenheter utbyttes.

Dagen bérjade med att Framtidens Aka-
re hade konferens. Efter lunch fortsatte
héstmotet med att respektive forening
genomfdrde sina hést/halvirsméoten for
att dérefter samlas till ett gemensamt
informationsméte. Pa kvillen intogs en
gemensam middag med efterfoljande
dans.

Framtidens Akare

Ett drygt 40-tal Framtidens Akare frin
Halland och Vistra Gétaland kom till
var hostkonferens och formiddagens
program. Efter lite mjukstart med ming-
el och fika fick vi bekanta oss med Mats
Ahman frin Huthwaite International .
Han gav oss en inblick i en forhandlings
olika faser och omréden och smakprov
pa kunnande om hur du med ritt bete-
ende kan bli en mer framgingsrik for-
handlare. Detta gav oss mersmak och vi
haller nu pa och planerar for en utbild-
ning i Férhandling med Mats Ahman.
Hér girna av dig for en intresseanmilan.

Elin Skogens, projektledare fér projektet
Akerier i tiden fick oss sedan engagerade
i diskussioner om hur akeriféretag ar-
betar med klimatfragor idag. Begreppet
”sparsam koérning” kinns tjatigt och vi
vill nu utveckla nya metoder for att ar-
beta med héllbara transporter och moj-
ligheter till branslebesparing. Elin Sko-
gens presenterade ett antal verktyg men
betonade ledarskapet som det viktigaste.

Har du sett inbjudan till var vinterkon-
ferens med Framtidens Akare? Om inte
finns den pa sidan 16, var hemsida, eller
ring s berittar vi mer om vér konferens
till Antilla den 29-31 januari. Det finns
ett fatal platser kvar (i skrivande stund).

Hallands hostmoéte

Vid héstmétet redogjorde ordféranden
Lars-Erik Johansson om den pagiende
forindringsprocessen inom Sveriges Ake-
riféretag och Arne Lindén presenterade
dkeriforeningens verksamhetsplan for
2010.

Gemensamt

informationsmote

Ulric Lingberg, SA informerade om
YKB (yrkeskompetensbevis) reglerna och
hur SA som certifierad utbildare plane-
rar de framtida utbildningarna.

Efter Ulric informerade Hans Ljung-
berg, SA Vistra Gotaland om cabotage-
reglerna och fallet Frode Laursen.
Mbétet avslutades med att Arne Lindén,
SA Halland gav sin syn pa problemati-
ken kring kilometerskatten och miljo-
fragorna.

Akeriforeningens ordforande i Halland
resp. Viistra Gotaland, Lars-Erik
Johansson och Erik Vilhelmsson

kunde hdilsa ett stort antal medlemmar
vélkomna till hostmétet som dgde rum
pa Sciréhus.

Ett drygt 40-tal Framtidens Akare frdn
Halland och Viistra Gétaland kom till
var hostkonferens.
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Kort om kor- och vilotidsreglerna
samt vad som giiller vid vintervaghallning

Koér- och vilotidsreglerna ir
alltid ett aktuellt i amne i
branschen och aktualiseras
sarskilt ndr snorojningssi-
songen nalkas. Vintervig-
héllning ir ju undantagen
fran regelverket om kor-
och vilotider, men méanga
fragar sig vad som giller
istillet och foljande sam-
manfattning kan limnas.
Observera att nedanstiende
text omfattar vad som gil-
ler ndr man utfér vigun-
derhaill, andra undantag
kan innebira andra regler.

Regelverket
generelit

Forst ndgra grundfakta avseende arbets-
tidslagstiftningen. Vi far skilja pa tvé
typer av arbetstagare, stationira och mo-
bila arbetstagare. Mobila arbetstagare
ir de som omfattas av EU:s kér- och vi-
lotidsregler (KOV) med andra ord mer-
parten av de anstillda inom ékeribran-
schen. For stationira arbetstagare giller
Arbetstidslagen och/eller arbetstidsavtal
enligt kollektivavtal, vilket géller for

exempelvis maskinforare.

Regelverket fér an-
stillda som ar mo-
bila arbetstagare

For mobila arbetstagare anstillda i fore-
tag som har kollektivavtal giller KOV,
och det arbetstidsavtal som tecknats
mellan BA och Transport. For mobila ar-
betstagare som ir anstillda i féretag som
inte har kollektivavtal giller KOV samt
Vig-ATL.

Arbetstidsavtalet mellan BA och Trans-

port baseras pd Vig-ATL, men ir nagot
mindre strikt dn Vig-ATL. Dir ges ocksé
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mojlighet att teckna lokala verenskom-
melser i vissa delar.

Vid de tillfillen man ir undantagen fran
KOV giller for anstilld personal arbets-
tidsavtalet mellan BA och Transport eller
for anstillda i foretag utan kollektivavtal
Vig-ATL. Eftersom mojlighet finns

till lokala 6verenskommelser ir det en
fordel med kollektivavtal, sirskilt d4 vid
typ vintervighallning. Kérning som ir
undantagen KOV skall betraktas som

annat arbete.

Séavil kollektivavtalet som Vig-ATL
hinvisar till KOV regler om raster och
dygns- och veckovila, medan arbetstids-
avtalet ger storre frihet betriffande den
totala arbetstidens lingd, arbetstidens
forldggning samt nattarbete.

Regelverket fér an-
stillda som ar sta-
tionara arbetstagare

Som nimnts ovan omfattas stationira
arbetstagare av arbetstidslagen eller om
foretaget har kollektivavtal, arbetstids-
avtalet. Fin-ns kollektivavtal kan dven
hir lokal 6verenskommelse triffas. For
anstillda i foretag utan kollektivavtal
giller arbetstidslagen fullt ut.

Regelverket for
egenféretagare

For egenforetagaren giller enbart KOV,
da for egenforetagare ir vare sig arbets-
tidsavtalet eller Vigarbetstidslagen til-
limpligt. Vad giller da for egenforetaga-
ren ndr han ir undantagen frain KOV ?
Nir man ir undantagen frain KOV finns
ingen begrinsning avseende arbetspassets
lingd. Hir giller istillet annan lagstift-
ning, exempelvis att man inte fir vara si
troee vid bilkorning att man utgor en
trafiksikerhetsrisk. Det som stiller till
det dr ndr man vixlar mellan korning
som omfattas av KOV och undantagen
kérning.

Transportstyrelsens/EU nuvarande til-
limpning dr act innehaller ett arbetspass
en del som omfattas av KOV, skall reg-

lerna om dygnsvila tillimpas. Det inne-
bir att man skall ha en godkind dygns-
vila inom en 24-timmarsperiod fran det
att arbetspasset paborjades. Det giller
oavsett om arbetspasset pabérjas eller
avslutas med undantagen kérning. SA-
organisationen forsdker paverka trans-
portstyrelsen att dndra tillimpningen
sd att man har majlighet att skjuta upp
dygnsvilan i det fall man inte omfattas
av KOV.

Vagverkets
upphandlingar

Vigverket stiller i sina upphandlingar
krav pa att KOV, eller andra arbets-
tidsregler skall gilla dven om man dr
undantagen KOV. Dessa krav har inget
med lagstiftningen att gora utan skall ses
som en del av den affdrsuppgdrelse som

skall gilla.

Vem kontrollerar

Som bekant 4r det polisen som ver-
vakar KOV, medan Arbetsmiljverket
har tillsynsansvaret f6r Vig-ATL och ar-
betstidslagen. Det ir féraren och ibland
dven foretaget som botfills nir det giller
KOV medan arbetsgivaren har ansvaret
for att reglerna i arbetstidsavtalet eller

Vig-ATL/arbetstidslagen 6ljs.

Mer information
Mer information kan hittas pd nitet

med foljande adress: www.yrkestrafiken.
se/Kor-och-vilotider/

Text: Roger Wesslander,
SA Géavleborgsakarna




Vi pa Rejmes Transportfordon vill tacka dem som besokte vara provkorningsdagar pa LBC i
Laholm den 6-7/11. Vi vill d&ven passa pa att tacka alla vara kunder fér 2009 och vi hoppas E
att Ni far en bra jul samt ser fram emot att hjdlpa Er med ett nytt framgangsrikt ar!

TRANSPORTFORDON

Halmstad 035-280 91 00, Falkenberg 0346-485 40
www.rejmesbil.se

GOD JUL OCHGOTT NYTT AR ONSKAR VI PA REJMES!

Oppetttider: Mandag-torsdag 7-22, fredag 7-16, lérdag 7-13

amber

advokater

det regionala alternativet

Amber Advokater har kontor i Halmstad, Héssleholm, Jonkoping, Karlskrona och Varnamo.
Vi har pa varje ort inriktat oss pa att ha en stark lokal kompetens for att bista vara klienter.

Vi dr 24 jurister. Vi har stor erfarenhet och specialisering inom olika &mnesomraden. Vi kan
erbjuda affarsjuridisk fullservice. Vi har en obestandsavdelning med en betydande samlad kunskap

och erfarenhet. Vi dr ledande 1 Sverige nir det géller t.ex. bodelningar och fragor kring ekonomisk
familjerétt.

Kort sagt: Vi har den samlade kompetens och de resurser som erfordras for att ge god juridisk hjélp

till saval foretag som privatpersoner. Och vi finns nédra Dig. Mer information finns pa var hemsida
www.amberadvokater.se.

amber amber amber amber amber
advokater advokater advokater advokater advokater

Box 363 Box 275 Box 583 Ronnebygatan 49 Box 744

301 09 HALMSTAD 28123 HASSLEHOLM 551 17 JONKOPING 371 34 KARLSKRONA 33127 VARNAMO
+46-35-15 31 00 +46-451-418 47 +46-36-30 60 60 +46-455-34 11 00 +46-370-37 87 70
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Styrelsens
julhalsning

Ja d& har det gite yteerligare ett ar och
det borjar bli dags att summera 2008.
Ett &r som for en del inneburet simre

sysselsittning i lagkonjunkturens tecken.

Jag sig for ndgra dagar sedan ett repor-
tage som gjorts av Svensk Akeritidning,
didr de intervjuat nagra personer om
lastbilstrafiken. Bl.a. stilldes frigan hur
mycket diesel en lastbil drar. De flesta
svarade 10 — 12 liter/mil f6r ett 60-tons-
ekipage. De kanske tinker pd att en per-
sonbil drar 0,5 till 1 liter och med tanke
pa vikeskillnaden s borde det skilja mer.

Detta belyser att det fortfarande finns
uppfattningar hos allmianheten om var
niring som 4r helt felaktiga. Dir har vi
som branschorganisation mer att gora.
Vi maste skapa opinion i samhillet for
den verksamhet vi bedriver och den
samhillsnytta vi gor.

For ate gora det sa pagar en fornyelsepro-
cess 1 var organisation. I borjan av aret
var vi i styrelsen fast beslutna om att gd
samman med SA Vistra Gétaland. Men
vid ett ordféranderad i januari s togs
ett forslag fram om en enhetlig nationell
organisation med medlemsnytta och
lokal nirvaro som ledstjirnor. Vir Ake-
riférening kommer att leva kvar med de
tillgingar som tillkommit under ett stort
antal 4r. Férhandlingar sker for nirva-
rande med Syd, Smaland/Oland och
Ost och vi kommer att genomfora detta
under 2010.

Trots detta "hot” om forindringar, si
har personalen i Halmstad arbetat vidare
och gjort ett mycket gott arbete. Samar-
beten sker med andra SA-foretag och det
r mycket positivt.

Med férhoppning om ett gott slut pa
2009 vill jag 6nska all personal och alla
medlemmar

EN GOD JUL och
ETT GOTT NYTT AR

Styrelsen genom
Lars-Erik Johansson

workwear

Nyhet!

35 % rabatt pa hela

sortimentet hos
Tranemo Workwear

For bestallning eller annan
information kontakta
Din Akeriférening!

www.tranemoworkwear.com

p— °VERIGES AKERIFORETAG
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Av oss far du hjalp
pa vagen

LRF Konsults affarsidé ar att aktivt hjalpa
vara kunder att utveckla deras verksamheter
och forbattra deras ekonomi sa att de blir 16n-
samma och framgangsrika. Formuleringen kan
tyckas sjalvklar, men den ska inte stanna vid

tomma ord. LRF Konsult har idag over 1 000

akerier som ar kunder och du ar valkommen,

vi hjalper dig garna. v
Vi hjalper dig med hela eller delar av

foretagets ekonomistyrning

- Foretagsanalys/verksamhetsplan

- Upplégg av administrativa rutiner

- Reskontrahantering

- Fakturering

- Léneadministration KUNGSBACKA
- Bokslut och deklaration

Ratt skatt, varken mer eller mindre
Nar det galler skattefragor erbjuder vi
helhetslésningar med hansyn till bade din
privata och foretagets skattesituation. °

Vi ser till att du betalar ratt skatt, varken VARBERG ® ML

mer eller mindre. Dessutom far du fort- )
I6pande information om vad som hander ® HYLTEBRUK
pa skatteomradet. PS

Vi finns i narheten FALKENBERG

Vagen ar kort till nagot av vara atta kontor

i Halland.

- Kungsbacka tfn 0300-56 66 50 .
- Varberg tfn 0340-66 40 00 HALMSTAD

- Falkenberg  tfn 0346-297 00

- Ullared tfn 0346-360 60 LAHOLM
- Hyltebruk tfn 0345-198 80

- Halmstad tfn 035-18 29 20

- Laholm tfn 0430-177 70

- Hasslov tfn 0430-493 70

LRF Konsult ar Sveriges storsta radgivnings- och redovisningsforetag med fler &n 1 400 ‘
medarbetare. Vara specialister och radgivare inom ekonomi, juridik, skatter, skog och LRF I< ONS I LT
fastighetsférmedling finns pa 6ver 135 orter 6ver hela landet. Pa www.konsult.Irf.se

hittar du uppgifter om narmaste kontor. Vill du hellre ringa &r numret 0771-27 27 27.




Kraftsamling mot det
olagliga cabotaget

Foto: Siv Oberg

Bakre raden frén vinster: Lars-Erik Johansson, ordf. SA Halland, Curt Hakansson, Polisen, Arne Lindén, SA Halland,
Hans Benediktusson, Polisen och Fredrik Ekman, Polisen. Mellersta raden fién vinster: Bengt Waldersten, SA, Kjell-
Ake Eriksson, Polisen och Christer Helgesson, Polisen. Fréimre raden fi-an vinster: Sofia Corin och Cathrine Bengtsson,

Aklagarmyndigheten..

Vid ett mote pa Sveriges
Akeriforetag kontor i Hal-
land diskuterade SA, tra-
fikpolisen och dklagarna de

nya cabotagereglerna.

Reglerna publicerades i EU tidningen
den 14 november och borjar gilla sex
manader senare (14/5 2010). Syftet med
motet var att klarldgga det komplexa
regelverket och att 3 en samsyn mellan

ndringen, polisen och aklagarna om hur
det ska tolkas och tillimpas.

Arne Lindén, ombudsman i Halland
startade motet och beskrev hur viktigt
regelverket dr for den svenska dkerini-
ringen och visade hur kostnadsbilden for
den svenske akaren skiljer sig mot kon-
kurrenter inom EU.

Bengt Waldersten, chefsjurist pa SA re-
dogjorde for det nya regelverket och gav
sin syn pa hur det ska tolkas. Bdde poli-

serna och aklagarna visade stort intresse
och det uppstod intressanta diskussioner
som var givande for bada parter.

Vi planerar nu att genomféra liknande
triffar i hela Sverige, sidger Bengt Wal-
dersten.

Vi kor for din skull

GES }\KER(FORETAG

ERI
sV
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Nyheter i Akarnas sjukvardsforsikring

Sjukvérdsforsikringens grundidé med
tillgdng till snabb och effektiv vard pas-
sar bra for foretagare och da inte minst

i dkeribranschen. Ménga akare viljer
ocks3 att teckna forsikringen inte bara
for sig sjilva utan ocksa for anstillda dar
det blir dyrt att vinta pd den offentliga
varden. Dirfor har Akarnas sjukvirds-
forsakring fatt ett stort genomslag bland
Sveriges Akeriféretags medlemmar, hela
6 500 personer omfattas av forsikringen
som erbjuds genom &keriféreningen hos
Lansforsikringar.

For att undvika stora premiehéjningar
genomfors frin arsskiftet en del forind-
ringar. Ersittningen for egenavgifter vid
offentlig véird avskaffas eftersom den
ger lite pengar och innebir en kostsam
administration. Samtidigt infors en
sjilvrisk per skada och det finns en del
positiva inslag genom att remisskraven
slopas i minga fall. En reseservice inrit-
tas ocksd hos Linsforsikringar som inne-
bér att man far hjilp med bokning och
betalning for resa till vardgivaren.

De viktigaste forindringarna 2010 ar:

Mer information om forsikringen lim-
nas av Marie Morsin 0470-71 81 84.

I dag har ca 350 000 svenskar en privat
sjukvardsforsikring och antalet 6kar
stadigt. Sveriges Akeriforetag var tidigt
ute med att erbjuda medlemmarna en
sjukvardsforsikring. Av de organisatio-
ner som finns i Sverige har vi inte hittat
nagon som erbjuder sina medlemmar en
bittre produke till en ldgre premie.

* Vid besok hos likare infors en sjilvrisk pa 500 kronor per sjukdomstillfille/skada.

Betalning sker bara vid forsta besoket inte vid dterbesok.

Garantin nir det giller operation inom 20 arbetsdagar eller mojlighet att triffa specialistlikare,

sjukgymnast, psykolog eller annan specialist inom 7 dagar utokas pd det sitt att en ersdttning utgar
pa 1 000 kronor per dag, max 1 basbelopp, om detta inte kan erbjudas.

istillet styrs antalet behandlingar av individens behov.

sjukvardstérmedling.

500 kronor.

——

(K

e, TR e—

Remisskrav for sjukgymnast/naprapat/kiropraktor slopas. Begriansningen pa 10 besok tas bort och

Remisskrav for besok hos psykolog/psykoterapeut slopas och antalet behandlingar 6kar fran 10 «ill 20.
Ersittning for offentlig vard tas bort.
Reseservice infors med bokning och betalning vid resa till virdgivaren direkt via Linsforsakringars

Kostnader f6r resor och logi dir bokning inte gjorts via reseservicen, ersitts om de uppgar till minst

Forsikringen kostar nista ar 180 kronor per ménad vilket faktureras i bérjan av 2010.

SATT
| FORARKORTET
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All Af-utbildning enligt TYA:s APL-modell

Akeribranschen i Sverige har i manga
ar haft bekymmer med att hitta dukrig,
vilutbildad personal. I samma takt som
kraven pa yrkestorare 6kat har utbudet
av andra intressanta arbete vuxit sig allt
storre. Konkurrensen om arbetskraften
hirdnar.

Historiskt sdtt har minga foretag 16st
sina nyrekryteringsbehov tillsammans
med gymnasieskolorna och det i manga
fall vil fungerande APU-uppligg som
finns. Transportprogrammen har sedan
mdnga ar tillbaka ett mycket gott rykee
som utbildare. De flesta elever dirifrin
har inte haft ndgra stora problem att
hitta arbete.

Andra akare har pa egna initiativ sokt
upp den vuxenutbildning som finns pa
maénga orter for att dirigenom komma

i kontakt med nyutbildad personal. Ni-
gon storre strukeur eller riksomfattande
uppligg har inte funnits vad giller prak-
tik, studiebesdk, branschinformation
osv, det har varit upp till hur myckert tid,
intresse, ork och framsynthet de enskilda
aktdrerna har haft.

Manga, minga ir de handliggare pa
formedlingarna som aldrig tidigare varit
i kontakt med ett dkeriforetag, aldrig
fate mojlighet ate criffa akare, chaufférer,
foretridare frin bade Transport och BA.
Aldrig fatt ta del av de avarter som tyvirr
innu finns inom branschen, inte heller
face lyssna pa hur arbetet med att rita
till dessa fel fortlper. Tyvirr har vi ge-
nom 4ren ocksa sett att det ibland satsats
utbildningsresurser i form av bade tid
och pengar pé personer som aldrig kom-
mer att bli yrkesforare.

Det ir dirfor oerhére glidjande ate vi nu
fict en upphandling frin Arbetsformed-
lingen som i sina krav har TYA,s APL
tink som kriterier. Nu har vi fran bran-
schen, tillsammans med utbildnings-
samordnare och arbetsférmedlare ett
utmirke verkeyg i utbildningens inled-
ningsskede, FUB. Samtliga kursdeltagare
kommer ut till ett av parterna godkint
TYA APL foretag, dir utbildade och
godkinda handledare eller instruktorer
tar hand om eleverna under en veckas
tid dir ett dokument med i forvig be-
stimda kriterier ska gis igenom. Hir tes-
tas deltagarens intresse, sjalvstindighet,
praktisk och teoretisk kunskap. Instill-
ning till yrket och arbetskamrater, social
formiga m.m.

Efter genomgingen och godkind FUB,
pabérjar eleven sin utbildning. Nir C
behorigheten idr avklarad kommer 2
veckors praktikeid pd TYA godkint APL
foretag. Nu med prakeiska moment:
eleverna ska for forsta gingen ut och
kora lastbil i skarp miljo. Lasta och lossa,
vike och volym berikna, ha koll pa tra-
fikregler, kér och vilotider, kundkontake
och fraktdokument. Men ALLTID med
sin handledare vid sidan om. Aldrig en-
sam | lastbilen.

Efter 2 veckors praktik fortsitter utbild-
ningen med e-behorigheten och darefter
4 veckors praktiktid nu med bil och
slipkérning.

Detta ir ett yppetligt tillfille for eleven
att testa pd olika foretag, moment och
arbeten inom branschen. Arbetstagare/
elev och foretag kan under en lingre
tid bekanta sig med varandra. Nir vl

utbildningen ir klar finns det vilut-
bildande yrkesf6rare som redan dé har
varit i kontakt med foretag i branschen.
Chanserna till ate rekrytera rict okar
avsevart.

For de handledare och instruktérer som
foretagen anvinder sig av 6ppnas nu
mojligheten till nya arbetsuppgifter, kar-
ridrs vigar och en vidareutbildning som
du ofta har stor nytta av dven privat.
Hilsa och ergonomi, brinslesnal kor-
ning, lagar och regler m.m. Transportav-
talet reglerar ersittningen till handledare
och instrukeorer dd dessa personer klart
bidrar dill att héja virdet pa foretagets
medarbetarforsorjning och tillsammans
med &karen/foretaget tar ett helhetsan-
svar gentemot branschen i stort.

Att detta ir ett framgingskoncept vittnar
de positiva reaktioner och kommentarer
som kommer till oss i branschriden och
de regionala utbildningsraden efter trif-
far, branschdagar med arbetsférmedlare
runt om i landet.

Vi, foretag handledare instrukedrer ut-
bildare projektledare, har nu ett stort
ansvar for att skota denna upphandling
pa ett s bra sitt s att vi nir upphand-
lingstiden gar ut om 2 ar, det bli natur-
ligt for alla inblandade att fortsitta med
ett framgéngsrike koncept.

Christer Johansson —

Schenker Akeri AB och tillika

Ordférande i TYA,s Regionala Utbild-
ningsrad — Halland/Vistra Gotaland

Krav pa yrkeskompetenshevis

Sedan 10/9 giller en ny lag om yrkes-
kompetensbevis. Det innebir att alla
som kor tung lastbil i yrkestrafik maste
ha ett sadant bevis.

Foér dem som innehade lastbilskorkort
(C eller CE) den 10/9 galler kérkortet
som yrkeskompetensbevis i sju &r. Under
dessa sju &r méste de gd en repetitions-
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utbildning pd 5 x 7 timmar. Direfter far
de ett sirskilt yrekskompetensbevis, som
giller i fem ar.

Alla som tar nytt lastbilskérkort efter
10/9 mdste genomga yrkeskompetens-
utbildning. Denna utbildning omfattar
280 timmar (140 timmar fér dem som
ir dldre 4n 21 4r).

Den nya lagen bygger pa ett EU-direktiv
och giller i hela Europa.



TYCKER DU OM GOD OCH NYTTIG MAT?

P

VILL DU TA EN PAUS IBLAND?

A

ELLER KAN EN DUSCH VARA DET-DU MEST BEHOVER?

A

VALKOMMEN TILL SVERIGES STORSTA TRUCKDIESELNAT

|dag har Statoil Truckdiesel nastan 300 speciellt anpassade truckdieselanldggningar éver
hela Sverige, bade lokalt och langs stérre transportleder. Dessutom har vi ytterligare
drygt 400 stationer dar du ocksa kan tanka med ditt truckdieselkort. Genom vart nya
storre truckdieselnat kan du planera din kérning och darigenom spara bade pa pengar och
milj6. Manga av vara stationer dar bemannade dar du kan vila, dta en bit mat eller kanske
ta en dusch.

Lds mer om oss pa statoil.se

STATOIL




Per Johansson ar

Arets Foretagare i Varberg

Per Johansson, VD och igare till C-R
Johanssons Akeri, har utsetts till Arets
Foretagare i Varbergs. Per ir dven nomi-
nerad till Arets Foretagare i Halland.

C-R Johanssons Akeri AB i Varberg har
115 anstillda, ett 70-tal lastbilar och
en drsomsittning pa cirka 100 miljoner
kronor.

- Det 4r mycket glidjande att bli utsedd
till Arets Foretagare i Varberg och att bli
nominerad till Arets Foretagare i Hal-
land, siger Per Johansson till Transport

iDag/Transportnet.se. Det 4r sirskilt
glidjande att &keriniringen uppmirkas
pa det hir sittet.

Akeriet startades for 50 ar sedan och Pers
pappa Curth-Rune Johansson. Sedan

tre ar tillbaka ir Per Johansson ensam
igare till C-R Johanssons Akeri. Han ir
uppvuxen med dkeriet och har arbetat i
familjeforetaget under hela sin hittillsva-
rande yrkesverksamma karridr.

Text och foto:
Anders Karlsson, Transport iDag

Trygg-Hansa vassar kompetensen

Kortare handliggningsti-
der, ligre skadekostnader
och snabbare reparationer.
Det dr malet nir Trygg-
Hansa fran arsskiftet star-
tar specialistcentrum for

yrkestrafiken.

Trygg-Hansas senaste satsning pa yrkes-
trafiken pdborjades redan for tva ar se-
dan. Personligare forsiljning och behovs-
anpassad radgivning mojliggjordes sedan
ytterligare nio Key Account Managers
anstilldes (yrkestrafiksiljare med utokat
ansvar).

Nu ir det dags att ta nista steg. Den

1 januari 2010 genomférs en storre
organisatorisk forindring for att bittre
kunna méta upp yrkestrafikkunderna
med en hogre tillginglighet och dnnu
bittre service.

— Vi samlar vir kompetens inom yrkes-
trafiken i en rikstickande organisation
for att bittre kunna koordinera och
samordna véra insatser, siger Per-Anders
Johanson, ansvarig for siljorganisationen

pa Trygg-Hansa.

P4 den nya enheten arbetar frn ars-
skiftet 25 specialiserade sdljare samt tio
assistenter enbart med yrkestrafikfragor.
Dessutom ska ytterligare en person an-
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stillas med ansvar for samarbetsavtal och

specifika projeke.

* Var ambition 4r att vara delakeiga i det
mesta som sker inom yrkestrafiken. Vi
kommer bland annat att utéka antalet
yrkestrafikrad (YT-rdd), delta i moten
for unga akare och trafiksikerhets- och
miljométen, siger Per-Anders Johanson
och fortsitter:

* Det dr oerhért viktigt for oss att fainga
upp trender och snabbt se férindringar
pa marknaden som kan ha betydelse for
vér vira kunder.

Aven skadeorganisationen centraliseras
och bygger ett kompetenscentrum for
yrkestrafikskador frin drsskiftet. Det
innebir att kunderna kan forvinta sig
snabbare handliggning. P4 kontoret i
Malm finns den nya ledningscentralen
dir skadereglerare och tekniker jobbar
tillsammans. Hir finns ocksi teamet for
utlandsskador som handligger skador

som intriffar i Europa same trafikjurister &

och kaskospecialister.

— At sitta tillsammans innebir ett fruke-
samt erfarenhetsutbyte som mojliggdr
en effektiv och personlig expertkontake,
siger Per- Anders Johanson.

Trygg-Hansas egna besiktningsmin
finns &ver hela landet och ir snabbt pa
plats nir en skada intriffat. De flesta
skador ir tack och lov mindre och dé

ricker det att verkstaden mejlar foto och
kalkyl pa skadekostnaden till innetekni-
kerna som ger klartecken till verkstaden.
Oftast kan reparationen komma iging
inom ett dygn.



FleetGuard

by Guard Systems

FleetGuard - hjalper er verksamhet att bli mer effektiv!

FleetGuard ar ett webbaserat positioneringssystem ba- Samarbetet mellan Sveriges Akerifretag
serat p& GPS/GPRS - teknik, det basta verktyget for att och Guard Systems AB innebar att ni har
folja objekt online via webben. mojlighet att kopa FleetGuard med till-

horande positioneringstjanst till formanliga
Positioneringsavtal - Oavsett vilka lander i Europa du priser.

kor i sa betalar du alltid samma pris.

FleetGuard innehaller foljande moduler: ! SVERIGES AKERIFORETAG

Geografiska zoner Geografisk logg )
FleetGuard Trailer

Temperaturvakt* 3 200:- st (ordinarie 4 144.-)

FleetGuard Lastbil/Dragbil
3 000:- st (ordinarie 3 944.-)

Positioneringsavtal
1 800:- st/ar (ordinarie 2300.-)

Frén ar 2 och framat betalar man endast for
positioneringsavtalet.

Alla priser exkl. moms

Méjlighet till finansiering vid kdp av minst
10 system.

*Extra tilldggstjanst

Ar du intresserad, kontakta oss for mer information!

Distrikt Soder Distrikt Norr

Klas Wassberg Magnus Nilsson

Tel: 0300-138 58 Tel: 08-550 124 65

Mobil 0702-65 08 10 Mobil 0707-79 62 18

E-post: klas@guardsystems.se E-post: magnus@guardsystems.se

Guard Systems

www.guardsystems.se
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al':""'.- g{ "=

Veteranresa till Tekmska

museet i Helsmg

Torsdagen den 1 oktober samlades ett 40-tal av Akeriforeningens veteraner f(’)’r en bussresa till Tekniska museet i Helsingor.
Efter att vi kommit i land i Helsingor tog bussen oss till museet ddr vi tillbringade formiddagen med en intressant
rundvandring. Efter detta besok dkte vi till Sundkroen ddir vi at lunch. Mcitta och beldtna fortsatte var fird till Gilleleje ddir
vi drack eftermiddagskaffe pa Café Sofia. Vill du veta mer om Tekniska museet i Helsingor ga in pa deras hemsida: www.
tekniskmuseum.dk.

Vinterkonferens for Framtidens Akare

Vad sidgs om en konferens med bilar
pa sno och is tillsammans med 20
likasinnade kollegor?

som genomfor utbildni
lisa pa deras hemsida v
veckling.se. Dir finns dven deras bro-
schyr och under Kurser/Vinterkurs

hittar du mer om innehalleti kursen.

Den 29-31 januari 2010 ir du vil-
kommen till Vinterkonferensen for.
Framtidens Akare i Anttila, nogg
Torsby.
Avfird fredag moﬁ;‘on med buss oc

hemresa efter lunch pa séndagen. z E

11

Ar du intresserad? _"r Fﬂ rarUWECkling

i
=
Antalet platser ir begra saﬁti_ll 20) sa \

det dr forst till kvarn som géille ;

Konferensen arrangeras av Sveriges

16 HALLANDSAKARNA




SCANIA SERVICE

Hundra
procent

Scania

Scanias lastbilar och Scania
Service ir en helhet. Lastbilen
ska rulla, du ska m3 bra och ha
en hog 16nsamhet.

Vilj Scania rakt igenom.
Det betalar sig.

WWWw.scania.se

MotorHaLLAND
&

© scania

= Scania-Bilar Vast AB

Nordeo!‘

Nordea Finans kan
lastbilsfinansiering!

Ring oss garna
for en offert!

Johan From Anna Westin  Lena Bragvad
040-24 7372  08-787 6970 040-24 72 62

Nordea Finans ar ett helagt bolag till Nordea Bank AB (publ)
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De nya cabotagereglerna publicerade

De nya EU-gemensamma reglerna for
cabotage publicerades den 14 november
i Official Journal, EU:s officiella tidning.
Det betyder att de kommer att trida i
kraft i Sverige om ett halvir, sex mana-
der efter publiceringsdatumet.

- Ett tydlige steg i rice riktning, nu krévs
det intensifierade kontroller och girna
kraftigt héjda och kiinnbara béter for
brott mot cabotagereglerna, kommente-
rar David Norrbohm, jurist pa Sveriges
Akeriféretag.

De sa efterlingtade och de si omdisku-
terade nya cabotagereglerna ger ett akeri
frin ett annat EU-land ritt att utfora
maximalt tre cabotagetransporter, det
vill sidga inrikes transporter i annat land

dn dkeriets hemvist, under en sjudagars-
period. I férordningen stdr det ocksd
uttryckligen att transporterna miste vara
en del av en internationell transport:
"Transportforetaget ska kunna uppvisa
tydliga bevis p& inkommande interna-
tionell transport och pa varje paféljande
cabotagetransport som direfter har ut-
forts".

- Det kommer ocksd att stillas mer de-
taljerade krav pi till exempel driftsstéllen
vilket forsvarar for utlindska sa kallade
"brevlddeforetag” att bedriva fortickea,
olagliga cabotagetransporter, siger David
Norrbohm

Kalla:
Sv. Akeritidning

Yrkestrafikmarket
avskaffas 1/1-10

Den 19 februari 2009 tog regeringen be-
slut om att yrkestrafikmirket ska avskaf-
fas den 1 januari 2010.

Yrkestrafikmirket inférdes 1980 och
avsikten var forstis att man skulle kunna
kontrollera att fordonet har yrkestrafik-
tillstand. Idag nér det finns teknik for
snabb och effektiv kommunikation med
vigtrafikregistret 4r mérket overflodigt.

Sveriges Akeriféretag har i olika sam-
manhang krivt att yrkestrafikmirket ska
tas bort. Mirket fyller idag ingen berit-
tigad funktion, utan medfér mest hante-
ringskostnader och besvir for kerierna.
En mindre miss i kan dessutom medféra
boter upp dll 3 000 kr.

-- Det kan med dagens teknik inte vara
rimlige act myndigheterna skickar ut ca
100 000 yrkestrafikmirken utan nigon
som helst nytta siger Sveriges Akerifére-
tags chefsjurist Bengt Waldersten.
Regeringen har tagit fasta pd detta och
konstaterar i sitt pressmeddelande att
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slopandet av mirket innebir en regelfér-
enkling som minskar de administrativa
kostnader for sévil niringslivet som for
myndigheterna.

I dag giller att ett fordon som anvinds i
yrkesmissig godstrafik ska ha ett giltigt
yrkestrafikmirke. Yrkestrafikmarket
utfirdas av Transportstyrelsen efter att
Lansstyrelsen har registrerat tillstaindsha-
varens fordonsanmilan. Mirket ska vara
fastsatt i det nedre vinstra hérnet av for-
donets vindruta. Om mirket finns med
i fordonet men inte sitter dir det ska
utgér boter 1 000 kr. Om féraren glomte
att ta med mirket i fordonet kostar det

3000 kr.

Kalla:
Sv. Akeritidning

En bra start pa
nagonting stort!

Det ir kul atc kunna fa presentera vart
nya avtal med Tranemo Workwear for
alla vira medlemmar. Det ir ett riktigt
bra erbjudande frin ett seriost foretag
med bara kvalitetsprodukter i sortimen-
tet. Arbetsklider ir alla vira medlem-
mar mer eller mindre i behov av och vi
hoppas att Ni skall viga Er pa att prova
Tranemo nista ging. Se deras annons pa
sidan 10.

Vilket vért nista nya avtal kommer att
bli skall vi beritta lingre fram men ar-
betet med att ta fram nya samarbetsavtal
med for Er viktiga leverantdrer fortsitter
och intensifieras dessutom under nista
4r. Hall 6gonen dppna efter fler finfina
erbjudanden.

Boter fran utom-
nordiska forare
ska drivas in

Nir till exempel utomnordiska forare
begar trafikbrott i Sverige ska Kronofog-
demyndigheten kunna driva in dem i
efterhand och kommuner och offentliga
verksamhet ska kunna hindras att bedri-
va verksamhet pd den konkurrensutsatta
marknaden. Det ir i korthet innebsrden
i tva nya lagar som Riksdagen férvintas
klubba inom kort.

Svensk Akeritidning har skrivit om
regeringsforslagen tidigare, forslag som
nu alltsd narmar sig verkstillande, bada
lagarna fdreslas trida i kraft den 1 ja-
nuari 2010. Det 4r tva lagar som gar
svensk dkerinidrings vig. Forbittrade
sanktionsmajligheter av utomnordiska
forare har Sveriges Akerif&')retag krivt i
aratal och likasa har de frin tid till an-
nan drivit frigan om osund konkurrens
fran offentliga verksamheter, framfor allt
kommuner.

De nya lagarna 18ser kanske inte alla
problem inom sina omrdden, men be-
trakeas som tydliga steg i ritt riktning
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Kurser

Eget pa vdg-kurs

Viren 2010 blir det ingen kurs i Halmstad utan vi hénvisar till kurserna i 6vriga riket.

Kursen behandlar EU-kraven pé yrkeskunnande samt de krav som Vigveket stiller och som utgor
utdngspunkten for de skriftliga proven.

Anmilan och/eller fragor om kursen gérs till Sveriges Akerif&')retag, Eva Svanstrom, 08-753 54 20.

Ledarskapsutbildning steg 2
Samarbete eller konflikt?

Kursen innehaller bl.a.
- dvningar dir deltagarna fir samverka med andra personer och konfronteras med sina egna styrkor och svagheter.
- aktivt arbete med metoder som ir direkt anvindbara i konflikthantering, samarbete och forhandlingar.

10-12 februari 2010 pa Ekebacken i Markaryd

Kurslingden ir 3 dagars internat.

Du ska ha gate Ledarskapsutbildningen steg 1 eller liknande utbildning for att deltaga.
Ar du intresserad, hor av dig till Akeriféreningen.

Hantering av den digitala fardskrivaren

Utbildningen ger en gedigen kunskap i hanteringen av den digitala firdskrivaren. Kursen inriktar sig pd praktiska évningar och 16-
sande av kniviga arbetsuppgifter.

Kurstid 4 timmar
Max 8 deltagare per kurs
Pris 690 kr

Kan forliggas dagtid, kvillstid eller helg. Anmil ditt intresse 035- 15 09 50.

Utbilda dig i sparsam korning med lastbil

Utbildningen motsvarar de krav som stills enligt kollektivavtalet med Transport gillande fortbildning/kompetensutveckling. Den
interaktiva utbildningen innehéller filmer, dér en lirare berdttar om vald del. Exempelvis miljo, avgasrening, kérteknik eller levbra.
nu. Till filmerna hér fordjupningsavsnitt. Hir kan man lisa sig till informationen. Nir man kinner sig redo genomfér man provet
och far besked direkt om man ir godkind. Vill du veta mer? Gé in pd www.smartdriving.se/trygghansa eller ring Ronny Norberg,
0752-431498.

Smjjrt Driving.se

Anmalan eller forfragan

Anmilan och/eller frigor om kurserna gors (om ej annat anges ovan) pd 035-15 09 50 eller via e-post info@hak.se.



Alkolas i b

Vi ar din
aterforsaljare

| Halland

Ryttarevagen 5 Halmstad tel: 035-17 21 00 * Hardgatan 23 Varberg tel: 0340-66 66 44

Halmstad
KOMLAR - UPPDRAG

Komlar uppdragsutbildning

Vi har utbildningar for transportbranschen

Yrkesforarutbildning:

* |astbil + sakerhet pa vag + ADR-farligt gods
+ grav/schakt * buss + hjalp pa vag
¢ kran ¢ truck * miljo

Kompletterande utbildningsomraden:
+ data ¢ HLR — hjért och * sprak
* ledarskap lungraddning och mycket mer...

Vara utbildningar anpassar vi efter era behov

Kontakta oss pa telefon:

Christina Agerlév: 035-13 75 59 Ann-Christin Oscarsson: 035-13 67 67
e-post: christina.agerlév@halmstad.se e-post: ann-christin.oscarsson@halmstad.se




Viktiga datum

LU Steg 2 10-12/2

ADR-kurs, repetition  alltid

MED LASTBIL
GAR DET BAST !

Vi gratulerar

December

29 Bo Zachrisson 50 ar
Januari

09 Rolf Andersson 60 ar
Februari

28 Per-Anders Goransson 50 ir

Mars
01 Gert Nilsson 70 ar
13 Ulf Lennartsson 50 ar

Nya medlemmar

Transport Monopolet i Vallikra AB Eldsberga

Nya tillstandshavare

Jimmy Gustavssons Akeri AB Skottorp
Géran Lundhs Springtjanst AB Kungsbacka

Aterkallade trafiktillstand

Kvalitetsfrakt i Halmstad AB Halmstad Upphort
Kaj Larsson Satila NTAN*
Onsalaexpressen AB Kungsbacka Konkurs
Bengt-Ove Svensson Halmstad Upphsort
Torareds Entreprenad AB Halmstad Konkurs

* NTAB - Nyt tillstdnd i annat namn

Du far...

Som medlem fir du varje
ar ett exemplar av Akeri-
handboken hem i brev-
ladan. Se till att bestilla
fler ex sa att dven dina
anstillda far tillging till
uppslagsverket.

AKER

HANDBO
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Ring och bestill!



Vem far bli ljusvakt 1 ar?

Vi pa Lansforsdkringar Halland 6nskar alla vara kunder en riktigt
god och trygg jul. Vi arbetar aktivt aret runt for att det ska vara
tryggt att leva och bo 1 Halland.

Var rddd om dig och dina ndra och kéra. Tank pa att slicka de
levande ljusen och kora extra forsiktigt pa hala vintervégar.

Vi onskar dig en riktigt god helg!

Liansforsdakringar
h1 Halland .

Bank & Forsdkring

www.LFhalland.se

Kungsbacka Storg 8, tfn 0300-306 00, Varberg O.Vallg 36, tfn 0340-66 68 00 Falkenberg Nyg 37, tfn 0346-485 00 Halmstad Strandg 10,
tfn 035-15 10 00 Hyltebruk Storg 20, tfn 0345-186 00 Laholm Ostertullsg 5, tin 0430-794 00 Distrikiskontor privat/lantbruk: Frillesas
Torstensviksv 6, tfn 0340-65 73 97 Tvaaker Fastarpsv 41, tfn 0340-66 68 25 Falkenberg Agrocenter Torsholmsv 3, tfn 0346-485 97 Torup
G:a Nissastigen 15B, tfn 0345-207 07 Getinge Storg 13, tfn 035-54112 Vaxtorp Byg 1, tfn 0430-794 19.

HALLANDSAKARNA 23



Avsiindare:

Sveriges Akeriforetag Halland
Frisaregatan 1

302 60 Halmstad

Du har det

SVERIGE

X1

PORTO BETALT

tillrackligt¢ korigt som det ar.

Dirfér erbjuder vi en riktigt smidig forsakring. SA-medlemsférsakring
innehéller flera unika férmaner som gér din vardag bade enklare och tryggare.

Ring sa berdttar vi mer:

Kent Svensson 075 243 23 /3 » Peter Hammar 075 243 [4 95
Pelle Joelsson 075 243 14 97 « Ronny Norberg 075 243 4 98.

Direktnummer till egen
kund- och skadeservice

Forbéttrad sjukav-
brottsersattning

Utbildningar i
trafiksdkerhet och
Skadestop

Foretagets
egendom ingar

Lagre premie for

sakerhetsmedvetna akerier

Battre ersattning i
Transportéransvaret

| samarbete’med

Rabatt pa dina
privata forsakringar

Rabatt pa férarutbildning
i sparsam korning pa
smartdriving.se/trygghansa

Majlighet att fa
skadedrenden om-
provade i SA-ndmnden

Lokala kontakt-
personer som bara

jobbar med yrkestrafik

/

= SVERIGES AKERIFORG

-5 sy

;




