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Det stora regionala foretaget

BDX Foretagen AB har via sina 350 leverantorsforetag
sammanlagt nira 2 000 yrkesforare i Norrbotten varav
hilften dr lastbilsforare. Foretaget tillhandahaller en
mingd olika utbildningar inom ramen fér BDX Affirs-
skola och strategin dr att inforliva YKB i den ordinarie
utbildningsverksamheten.

— Det blir en trygghet for véra leverantorsforetag och
ger oss en bra koll péd vilka som har genomfort fortbild-
ningen, berittar Rolf Wallin, utbildningsansvarig pa BDX
Affdrsskola.

BDX kommer att samarbeta med TYA vad giller
utbildning av instruktorer och det dr TYA:s kursinnehall
och liromedel som anvinds.

— Vi har vint oss till TYA eftersom de har ett bra
koncept for detta. Ansokan till Transportstyrelsen for att
sjilva fortbilda inom YKB tog inte mer &n tre veckor att
behandla och vi anvinde den ansokningsmall som TYA
har byggt upp. Nu kidnns det bra att kunna erbjuda véra
foretag YKB-fortbildning. Det blir en ytterligare fordel
med att vara ett BDX-foretag.

Rolf Wallin, utbildningsansvarig pa
BDX Affarsskola, tycker att YKB ar bra
eftersom det vidgar kompetensen hos

vara professionella yrkesforare.
— Det har med branschens anseende
och status att gora.

Nir Sita Sverige, ett av landets storsta dtervinningsforetag,
skulle planera for fortbildningen som leder till yrkeskom-
petensbevis, borjade man med en ordentlig analys och
genomgang av olika alternativ.

— Vi tittade pa hur ménga anstillda vi dr, hur stor
personalomsittning vi har, vilka naturliga avgangar som
kommer att ske och hur manga som ir sidsongsanstillda.
Vi kom fram till att 1200 personer ska utbildas, berittar
Kajsa Modig som arbetar med HR-frégor pa foretaget.

Direfter gjordes ett studiebesok hos ett stort bussbolag
som redan hade varit igdng med YKB-processen ett ar och
som valt att skota all utbildning internt.

— Med en egen, intern organisation for utbildningen
far vi mycket kontroll, kan forldgga kurserna nér och var
vi vill och gora allt helt foretagsanpassat. Men det blir en
stor administrativ apparat som kostar mycket och vi lag-
ger oss 1 hdnderna pa ett fatal nyckelpersoner.

Sita har ett nira samarbete med sin utbildningsleve-
rantor och dirifran fick foretaget tvd alternativ att vilja
mellan. Dels 6ppna utbildningar att skicka deltagare till,
dels mer foretagsanpassade utbildningar.

— Genom att lagga ut utbildningsverksamheten f6r YKB
blir det mindre administration for oss och en tydlig kost-
nad. Nackdelen &r att det blir mindre flexibilitet kring nar

och var kurserna kan hallas och mindre foretagsan-
passat, forutom med just en foretagsanpassad
utbildning.

Kajsa tror att de flesta pd foretaget ar
positivt instillda till kurserna, eftersom
det idr en forutsittning for deras jobb.

— Vi tycker att YKB ir vildigt bra.
Alla behover uppfriaschning av sina
kunskaper, oavsett hur linge man har
kort. Dagens fordon dr komplicerade
och det stills stora krav pé f6-
rarna. P4 sikt tror vi att det hér
leder till att hela yrkeskaren far
en bittre grund att std pa.



Jonas Nilson tycker att det ar sjdlvklart med utbildning P4 NON Akeri kor 21 yrkesforare i Sverige, Tyskland,

som leder till firre olyckor och bidrar till att hans verk- Beneluxldnderna och Norge. Detta har varit avgérande
samhet blir annu bittre. Han &r egen foretagare sedan for hur foretaget har planerat for YKB-utbildningen. Aven
22 4r tillbaka och driver Sunnersta Akeri utan anstillda. om yrkesforare i Sverige har dispens till 2016, har man i
Efter att ha deltagit pd ett informationsmote hos Sveriges Tyskland bara dispens fram till 2012. For att forarna pa
Akeriforetag om den nya lagen om yrkeskompetensbevis NON Akeri ska slippa onodiga diskussioner nir de kor pa
borjade han omgdende att planera f6r hur han skulle tyska vdgar, ar planen att alla ska fa sitt yrkeskompetens-
genomfora sina 35 timmar av fortbildning i god tid fore bevis till 2012. Tillsammans med en ambassadorsgrupp

2016. Hans utgangspunkt har varit att
fordela tid och kostnader sa jimnt som
mojligt over de kommande dren samt
att forhindra avbrott i den ordinarie
verksamheten.

— I februari brukar jag ha mindre
att gora och darfor planerar jag att
ldgga in mina utbildningsdagar
da. Jag tanker ga en kurs-
dag per dr varje &r
fram till 2016.

om fyra forare sattes en fortbildningsplan upp. Prioritet
lades pa kurser med innehéll som inte varit aktuellt pa ett
tag i den ordinarie utbildningsverksamheten. Men grup-
pen stotte snart pa ett problem.

— Alla kurser som vi hittade holls pa dagtid. Det inne-
bir att vi maste stanna verksamheten for att genomfora
utbildningarna, med stora kostnader som foljd. Detta
blev sirskilt akut eftersom vi ska vara helt klara till 2012,
berittar Lotta Nilsson som ar kvalitets- och miljoansvarig
pé foretaget.

Foretaget horde av sig till sin utbildningsleverantor och
forklarade situationen. Tillsammans kom man fram till
ett uppldgg dir utbildningarna hélls i dkeriets egna lokaler
pé lordagarna och dér utbildningsanordnaren tillhanda-
héller instruktorerna.
~ — Efter 2012 har vi fem ar pa oss och dd kommer vi att
ha en utbildningsdag per &r.
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Lotta Nilsson ar positiv till YKB. = o k

— Kompetens ger forarna hogre A .
status och nojdare kunder, det i \
tycker vi &r bra. % _—




Thomas ér 18 ar och vill

bli lasthilsforare
Yrkeskompetensbevis, YKB YKB
Korkorts- For fornyat YKB
behorighet C Grundutbildning YKB Prov kravs 35 tim
och/eller CE 280 timmar fortbildning
¢ ¢ l inom 5 ar
——— -

arl &r2 ar3 ar4 ars

Thomas tillhor gruppen mellan 18
och 21 ér och vill bli lastbilsforare
(och ta sitt C-kort efter den 10 sep-
tember 2009).

Han kan utbilda sig och erhallla
korkortsbehorighet C och/eller CE
(tung lastbil respektive tung lastbil
med sldp) genom bland andra gym-
nasieskolans inriktning transport,
komvux eller en privat trafikskola.

Men for att Thomas ska fa kora
lastbil yrkesmassigt kravs att han
aven har yrkeskompetensbevis.

Thomas utbildning maste
omfatta den lagstiftade grund-
utbildningen om 280 timmar
for att han — efter godkant prov
— ska fa det obligatoriska yrkes-
kompetensbeviset som giller
i fem ar.

- (1] -] - [ 1]
Linda ar 21 ar och vill Carl ar
bli lasthilsforare lasthil

Yrkeskompetensbevis, YKB YKB
Korkorts- Prov For fornyat YKB Korkorts-
behorighet C  Grundutbildning kravs 35 tim behorighet C 35
och/eller CE  YKB 140 timmar fortbildning och/eller CE

y y e y
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arl ar2 ar3 ar4 ars 2009 2010 2011

Linda har fyllt 21 ar och vill
bli lastbilsforare, precis som
Thomas (och ta sitt C-kort
efter den 10 september 2009).

Sjalvklart méste hon i
ocksa skaffa sig C och/eller
CE-behorighet.

Men f6r Linda (och alla

, som dr dldre dn 21 4r) om-
fattar den obligatoriska
grundutbildningen f6r
att fa yrkeskompetensbevis
140 timmar i stéllet for 280.
Utbildningens innehall dr
i stort sett detsamma, bara
lite mer komprimerat.
For att Linda ska fa sitt
yrkeskompetensbevis
krivs ocksd att hon genom-
for ett godkant prov efter
utbildningen.




38 ar och har varit
sfirarei 20 ar

Yrkeskompetensbevis, YKB YKB

For fornyat YKB
kravs 35 tim
fortbildning

inom 5 ar

Fortbildning,
tim, genomfores
senast 2016

v

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Carl dr 38 ar och har varit lastbils-
forare i 20 ér (och tog alltsa sitt C-
kort fore den 10 september 2009).

Han behover liksom Thomas
och Linda yrkeskompetensbevis
for att fa kora lastbil yrkesmassigt

) i trafiken.

Men Carl behover ingen grund-
utbildning, utan det ricker med
35 timmars fortbildning under
en femérsperiod. Nir han har
genomfort fortbildningen erhaller
han yrkeskompetensbeviset utan
prov.

Om Carl vill kan han i inled-
ningsskedet med de nya bestim-
melserna hinvisa till s kallade
“hidvdvunna rittigheter” och
genomfor fortbildningen inom
en sjudrsperiod, innan den 10

!. september 2016.

Elisaheth
ir42 ar
och har 32
anstillda
forare

Elisabeth dr 42 &r
och ir deldgare i
ett dkeri som kor
transporter i sodra
Sverige, Danmark,
Tyskland och Polen.

Hon maste sétta
sig in i de nya regler
som galler for att
kunna fortbilda
sina forare i ritt
tid, via godkdnda
kurser.

Elisabeth ar
medveten om att
det dr olagligt att
lata en forare som
saknar yrkeskom-
petensbevis utfora
transporter.

Elisabeth
Gverviger att lata
sina utlandsforare
genomga fort-
bildningen inom
tre ar. (Andra lin-
der infor kravet pd
yrkeskompetens-
bevis tidigare 4n
Sverige.)

Goran
ir 53 ar
forare

Goran dr 53 ar
och instruktor
med forarbak-
grund. Han
arbetar for ett
utbildningsforetag
inom yrkesforar-
omrédet.
For foretaget
ar det avgorande
att soka och erhalla
tillstdnd for att fa
bedriva grund- och
fortbildning inom
ramen for de nya
bestimmelserna
kring yrkesforar-
kompetens. Till-
standet ges, efter
provning, av Vig-
verket.
Utbildningsforetag
kan samverka med
TYA och SA for att er-
bjuda ett saval attraktivt
som kompatibelt
utbud av delkurser
for fortbildningen
av redan verksamma
lastbilsforare.



YKB - Yrkeskompetenshevis
Obligatorisk grund- och forthildning
for lasthilsforare

Fran och med den 10 september 2009 tillimpas en ny
lag for yrkesforare som kor tung lastbil. De nya kraven
infors samtidigt i alla EU-linder samt i Norge, Island
och Liechtenstein. Lagen beror alla yrkesfoérare som
kor tung lastbil (behorighet C/CE). For alla nya yrkes-
forare blir det obligatoriskt med grundutbildning.
Alla yrkesforare som kor sddana fordon ska dessutom
regelbundet gé en fortbildning.

GRUNDUTBILDNING

De personer som tar ett C-korkort efter den 10 septem-
ber 2009 och avser att arbeta som forare av tung lastbil
ska genomgd en sirskild grundutbildning for att fa yrkes-
kompetensbevis (YKB). Utbildningen ska omfatta minst
280 timmar for forare under 21 ar och minst 140 timmar
for forare over 21 dr. Vi avser inte att anordna denna
grundutbildning utan hénvisar till gymnasieskolor,
trafikskolor och andra utbildningsanordnare.
Transportstyrelsens godkéinda utbildare hittar

du pa www.yrkestrafiken.se

FORTBILDNING

Ett yrkeskompetensbevis giller i fem &r och foraren ska
inom femadrsperioden genomga en fortbildning om minst
35 timmar. Kursen kan genomforas under en vecka, men
kan dven delas upp i max fem delkurser som ska omfatta
minst sju timmar. De personer som har ett C-korkort
utfirdat fore den 10 september 2009 4r undantagna
kravet pd grundutbildning. Daremot omfattas de av

ett krav att fullgora sin fortbildning inom sju ar. Kursen
ska alltsd vara genomford senast under ar 2016. Forare
som kor lastbil i utlandet kan behova sitt yrkeskompe-

tensbevis tidigare da en del linder infér kravet redan om
tre ar.

Nir du planerar att genomfora fortbildning dr det
viktigt att du forvissar dig om att utbildaren ar godkind
av Transportstyrelsen. Genomfor du fortbildningen i
delkurser édr det viktigt att de dr anpassade till de del-
kurser som du/foraren redan gétt alternativt kommer
att ga senare. TYA och Sveriges Akeriforetag, SA, har
tillsammans med Sveriges Trafikskolors Riksférbund, STR
och NTF enats om innehallet i delkurserna. Detta for att
sd langt som mojligt undvika problem for de forare som
genomfor delkurserna hos olika kursanordnare.




Vara forthildningskurser

Enligt Transportstyrelsens foreskrifter ska fortbild-
ningen avse uppdatering av de viktigaste kunskaperna
for yrkets utovande. Tyngdpunkten ska liggas pd
trafiksdkerhet och forarens sikerhet samt rationell
brinsleférbrukning.

TYA och SA har lang erfarenhet av att yrkesfort-
bilda forare och vi har sa ldngt som mojligt anpassat
kurserna efter akeriernas och forarnas behov
samtidigt som delkurserna tillgodoser lagstift-
ningens krav pd innehall och genomforande.

Vi planerar att genomfora utbildningen* enligt
nedan. Varje delkurs omfattar minst sju timmar.

DELKURS 1: SPARSAM KORNING

Syfte/innehdll: Kursdeltagaren ska f& okad forstdelse
for vikten av att spara bransle ur bdde miljoperspektiv
och ekonomiskt perspektiv.

Mail: Kursdeltagaren ska kunna optimera brénsle-
forbrukningen.

DELKURS 2: GODSTRANSPORTER

Syfte/innehdll: Kursdeltagaren uppdateras om de
regler och bestimmelser som giller for lastsikring
och rutiner vid lastning och lossning. Kursdagen
kan i viss utstrackning branschanpassas dé last-
sakring och lastning/lossning skiljer sig 4t mellan
de olika transportslagen.

Mal: Kursdeltagaren ska efter utbildningen kunna
de regler som giller for lastning, lossning, lastsidkring
och kinna till de villkor som giller for lagliga trans-
porter.

Syfte/innehill: Kursdeltagaren uppdateras om de lagar
och bestimmelser som giller for arbetstider samt kor-
och vilotider inom och utom Sverige. Dessutom genom-
gdng av reglerna for yrkesmaissig trafik och 6vriga villkor
som giller fér gods och transporter. Kursen belyser
problematiken med manniskosmuggling och annan
brottslighet i samband med grianspassager.

Mail: Kursdeltagaren ska efter utbildningen kunna
regler for arbetstider och fardskrivare samt kdnna till
bestimmelserna for gods och transporter.

DELKURS 4: ERGONOMI OCH HALSA

Syfte/innehdll: Upplysa kursdeltagaren om vikten av
god hilsa, bra kosthdllning och att arbeta sd ergonomiskt
riktigt som mojligt.

Mail: Kursdeltagaren ska kunna forebygga fysiska risk-
er samt vara medveten om fysisk och psykisk formaga.

DELKURS 5: SAKERHET OCH KUNDFOKUS

Syfte/innehdll: Sikerstilla forarnas och med-
trafikanternas sikerhet och bekvimlighet. Belysa
riskerna i trafiken, agerande i krissituationer samt
bidra till att foretagets anseende hojs.

Miail: Kursdeltagaren ska kunna utféra en transport
pa ett tryggt och sikert sitt och vara medveten om
riskerna i trafiken. Kursdeltagaren ska ddrmed kunna
bedoma krissituationer och dessutom kunna arbeta for
att det egna foretagets profil hojs.

Delkursernas mal d4r en sammanfattning av de mél som
finns angivna i SES 2007:1470

* Vi reserverar oss for eventuella dndringar. For aktuell
information, se vara hemsidor: www.tya.se/ykbkurser,
www.akeri.se/ykb
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