Informationstraffar januari 2009

- Utbildningsavtalet, Anders Norberg
Biltrafikens Arbetsgivareforbund




Utbildningsavtalet - ett kollektivavtal
mellan BA och Transport

Galler fr o m den 1 januari 2002
Transportavtalet, bilaga G
Miljoarbetareavtalet, bilaga E
Utlandsavtalet, bilaga C
Bargningsavtalet, bilaga 2




Varfor ett utbildningsavtal?

e Snabb utveckling I branschen
- HOja statusen
- Oka konkurrenskraften

- Starka individen, mojlighet till
kompetensutveckling




Vilka utbildningar omfattas av avtalet?

« | princip all utbildning omfattas av
avtalet

- All utbildning enligt lagen om
yrkesforarkompetens




Exempel utbildning enligt avtalet

e | princip all utbildning
Trafiksakerhet
ADR
Ergonomi
Data, ekonomi
Kundbemdtande
Miljokorning
Logistik
Miljo- och kvalitetsfragor

transportgruppen.se



Obs!

- Alla utbildningar som ingar enligt avtalet
ingar inte i utbildning enligt lagen om

yrkesforarkompetens, t ex ADR-utbildning

= All utbildning enligt lagen om
yrkesforarkompetens faller under avtalet




Vem far utféra utbildningen?

e FOr utbildning enligt avtalet finns inga
formkrav

- FOr utbildning enligt yrkesforarlagen - av
Transportstyrelsen godkand utbildare

 TYA har ansokt om att bli godkand, TYA
har dessutom ett stort och brett allmant
kursutbud www.tya.se




Vem bestammer vilken utbildning
den anstéallde skall genomga?

- Arbetsgivaren bestammer o6ver utbildning
enligt utbildningsavtalet
- Den anstallde har ett eget sjalvstandigt

ansvar for att han erhaller fortbildning enligt
lagen om yrkesforarkompetens

- Parterna maste kommunicera! Se till att
detta loper smidigt.




Vilka arbetstagare omfattas av
avtalet?

Alla prov- och tillsvidareanstallda arbetstagare
som omfattas av kollektivavtal med Transport.
Galler aven oorganiserade

Avtalet galler for alla arbetstagare oavsett om
de omfattas av lagen om yrkesforarkompetens
eller inte, exempelvis budbilsforare, terminal-
och verkstadsarbetare




Vad hander om anstalld vagrar ga pa
utbildning?

- Arbetsskyldig - Anstalld ar skyldig att ga
pa beordrad utbildning. Formellt en
arbetsvagran




Hur manga timmar enligt avtalet?

- 8 timmar i genomsnitt under 5 ar

- Utbildningen behover inte vara
sammanhangande

- Arbetsgivaren bestammer om
forlaggningen av denna utbildning




OBS! Olika 5-arsperioder

- Avtalet har fasta femarsperioder

- Forsta start 1 januari 2002 for de som var
anstallda da

- Lagen har rullande perioder

- Forsta perioden 7 ar - forsta start 10
september 2009

- Efter 35 timmars fortbildning (fornyat YKB)
borjar ny period lopa




Vilken ersattning skall utges?

e Grundlon, p-komp och | forekommande
fall ob-ersattning

- Om utbildningen forlaggs till tid utanfor
ordinarie arbetstid - ingen

overtidsersattning upp till 40 timmar/5 ar

e | okal overenskommelse kan traffas om
annan ersattning




Vem betalar yrkeskompetensbeviset?

e FOraren svarar for kostnaden




Hur skall arbetsgivaren dokumentera
utbildning som faller under avtalet?

- Inga formkrav finns, BA rekommenderar
noggrann dokumentation. TYA har tagit
fram en kompetensbok

- Foraren/anstallde maste sjalv spara
dokumentation éver genomgangen utbildning
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