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Viktigt for Telenorkunder
Sag NEJ!

Akeriskolan 11:
"Okad I6nsamhet genom
sunt bondfornuft”

Utbildningar




Medlem i Akeriféreningen
Akeriféreningen Syd — bildad av
akare for &kare

Som medlem i Akeriféreningen &r Du automatiskt medlem i Sve-
riges Akeriféretag, vilket innebar att Du &r med i en stor gemen-
skap bestdende av 10.000 st fordons- och maskinagare i landet
som kan paverka branschens villkor narings- och trafikpolitiskt. |
Akeriféreningen Syd finns idag ca 1.900 &keridgare anslutna med
6.700 fordon och maskiner. Som medlem far Du tillgang till foljande
tjianster och formaner:

Information

. Svensk Akeritidning (12 nr/ar) - rikstidningen med viktig
information om det som rér naringen, biltester m m.

. AkeriSydnytt (4 nr/ar) - lanstidningen med &karnyheter fran
Skane och Blekinge.

. Akerihandboken (1 ex/ar) - med allt som &r vart att veta som
akare.

. SA Infobank - Informationssystem via Internet (ansok om
konto-id for att ta del av informationen).

. Portalen - Organisationsens webbsida med nyheter, fakta,
debatt, tjanster etc. Ga in pA www.akeriforeningen.org.

Radgivning - Juridisk hjalp

| byrakratins snarskog hittar vi ratt medan Du tjanar pengar bakom
ratten. Fraga Akeriféreningen betraffande férsakringar, A-kassa,
trafiktillstand, kalkyler, forhandlingar, foretagsutveckling, data,
reklamationsfrdigor m m. Ett samtal med oss kan bespara Dig
atskilligt obehag. Racker inte vara egna resurser till har vi ett nara
samarbete med en valrenommerad advokatbyra.

Kalkyler och priser
Vi kan snabbt réakna ut just Dina kalkyler och priser, och ge forslag
pa transportavtal. Lattforstaeligt, ratt och snyggt.

Férmanliga rabatter!

Vi har rabattavtal for ex inkép av nya personbilar (Toyota, Ford,
Volkswagen, Mercedes). Vi har aven avtal med Scandic Hotell,
Viking Line, The Phone House, Trygg Hansa Privatférsakringar,
Dustin AB. Vi har mycket formanliga mobiltelefonavtal med Telia,
Telenor, Ventelo och 3, samt pa fasta natet med Telia. Drivmedel
kan kopas till formanliga priser genom vart avtal med Statoil.

Finansiering
av fordon och maskiner kan ske till férmanliga villkor hos Nordea
Finans.

Utbildningar
Vi anordnar regelbundet kurser i aktuella @amnen som ADR, Data,
Lastsékring m m.

Olycksfallsforsakring
med ersattning upp till 50.000 kr vid dédsfall (genom olyckshan-
delse) och vid invaliditet mindre an 50% intill 50.000 kr och om
minst 50% intill 100.000 kr

Gruppforsakring i Forenade Liv

Trots att Du i medlemsavgiften har en liten olycksfallsférsakring,
sa rekommenderar vi anda att Du tar var stora egna grupplivfor-
sakring som ger vasentligt hogre belopp i ersattning. Alla nya
medlemmar far denna forsakring gratis de tre forsta manaderna
som en medlemsférman. Aven resten av familjen kan férsakras.
Premien ar avsevart lagre an for enskilda forsakringar. Tank pa
att Du som foretagare inte automatiskt har det férsakringsskydd
som de anstallda har.

Sjukvardsforsakringen i Lansférsakringar
Sjukvardsforsakringen ger Dig méjlighet till snabb vard och tacker
kostnader for saval privat som offentlig vard till félid av sjukdom
eller olycksfall. Aven denna forsékring har Du gratis de tre férsta
manaderna som ny medlem.

SVERIGES AKERIFORETAG
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Skane och Blekinge lan

Vara kontor
Box 4088, Stora Nygatan 36, 203 11 Malmd
Telefon: 040-664 25 30 Fax: 040-664 25 31

Bjorkhemsvagen 19, 291 54 Kristianstad
Telefon: 044-28 1210 Fax: 044-28 12 11

Personal

Bengt Nordlindh, VD
tfn 044-28 12 15
bengt.nordlindh@akeri.se

Anders Falk
tfn 044-28 12 14
anders.falk@akeri.se

Charlotte Hakansson
tfn 044-28 12 12
charlotte.hakansson@akeri.se

John Woxstrém
tfn 040-664 25 34
john.woxstrom@ akeri.se

Ingrid Ekholst
tfn 040-664 25 32
ingrid.ekholst@ akeri.se

Carina Strandell
tfn 040-664 25 33
carina.strandell@ akeri.se

Liane Ask
tfn 040-664 25 35
liane.ask@ akeri.se

Webbsida
www.akeriforeningen.org

E-post
info@akeriforeningen.org

Styrelsen i Akeriféreningen Syd
Stefan Espersson (ordf.), Horby
Kennet Henriksson (1:e v.ordf), Lund
Trygve Bengtson (2:e v.ordf), Sdlvesborg
Lars Karlsson, Staffanstorp
Mikael Nilsson, Malmo
Anders Persson, Karlshamn
Bengt Svensson, Helsingborg
Marita Falkenklev, Horby
Stefan Sandin, Mérarp
Bengt Nordlindh
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Jubileum och nya tag

Den 17 november firade vi vart 75-arsjubileum med halvarsmoéte
och fest. Det kom mycket folk och det blev en fantastisk dag. (Lite
mer info pd annan plats i tidningen.)

Stefan Espersson - ny ordférande i Syd - styrde sitt forsta halv-
arsmote val och verkade trivas i sin roll. Nu &r inte préastbety-
get avgérande men de yngre medlemmarna kan nu klart se den
foryngring som har skett. Avgaende dldre styrelseledamoter har
vialkomnat detta och verkat for att yngre tar vid, Stefan ar ett gott
bevis pa det. .

Nye ordforande i Sveriges Akeriforetag centralt sedan i som-
mar, Mikael Nilsson fran Malmo, fick "premidrprata” for medlem-
marna i Syd. Det gjorde han bra enligt mangas asikt. Kraftfullt
och framtidsinriktat. Vi méste synas mer var ett av budskapen
som gick hem. Myndigheter och politiker méaste tydligare veta var
vi star och vi ska agera pa forhand och inte sa ofta reagera i efter-
hand - nar det ar for sent.

Det kom en rad fragor och synpunkter som Micke besvarade och
tog till sig.

En viktig fraga ar forarbristen dér Akerifﬁreningen inbjudit till
sarskilt mote 1 Lund 1 borjan av december. Vi ska nu ta krafttag
1 fragan och férsoka finna losningar. Klart ar att problemen &r
storst 1 storstadsregionerna och inte sa stora i Norrland.

Akerifﬁreningen ska dven forsoka sédnda en "reklamfilm” i TV4 1
januari. ICA:s senaste filmer med "ICA-Stig” lar ha kostat 30-40
miljoner kr i framstéllning men framforallt 1 kostnad for TV-tid.
Vi har en férsumbar brakdel av det att satsa. Riakna alltsa inte
med att vi kan "vinna 6ver stora drakar eller andra 1 popularitet
eller sindningstid”. Vi gor ett gott forsta forsok.
Att pa 20 sekunder visa hur bra var niring ar
4r inte enkelt - vi hoppas pa er forstaelse. Men
battre "lyss till den striang som brast &n att ald-
rig spanna en bage”.

Bengt Nordlindh /VD/
bengt.nordlindh@akeriforeningen.org

Akeriforeningen Syd onskar
medlemmar, lasare och

annonsorer en riktigt

GODJULOCH
ETT GOTT NYTT AR!
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Viltigt for
Telenors
kuncer

Akeriféreningen har
ett nytt avtal med Telenor
fr om 17/9 2007.

Det nya avtalet innebar inga for-
andringar 1 samtalspriserna pa
Lag-, Kollega, FastprisMini-abon-
nemang. Daremot sédnks flera av
manadsavgifterna om man har
bundet abonnemang.

P4 FastPrisabonnemang sker en
storre fordndring - du far gora ett
val om du vill ha kvar nuvarande
villkor med samtalstak pa 5999 kr,
eller lagga om till de nya villkoren
med liagre manadsavgift, men med
ett tak pa 3500 kr.

OBS!
De nya priserna galler
inte med automatik!!!

Vi rekommenderar att du i forsta
hand kontaktar din lokala ater-
forsaljare om du vill se 6ver dina
abonnemang, alternativt ringer
till VIP-kundtjansten hos Telenor
0200-15 90 14.

Om ni vill ha rekommendation pa
aterforsdljare sa kan vi bl a tipsa
om PMR Telecenter - se annons pa
nésta sida.

Senaste prisbladet kan du ladda ner
fran www.akeriforeningen.org un-
der Medlemsforméaner, Rabattavtal.
Klicka pa onskad rabattavtalsldnk
1texten.

Du kan ockséa héra av dig till oss
sa kan vi skicka prisbladet.

AKERISYDNYTT * NR 4 + 2007
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SAG NEJ!

TILL ALLA FORSALJARE SOM RINGER UPP ER!

Annars ska ni vara absolut sikra pa vad ni
muntligt sidger ja till. Erbjudandena later
ofta mycket battre dn vad de ar och en del
sdljare tummar tyvarr pa sanningen och
”glommer” ofta att informa pa ett riktigt
satt. Tank pa att ni som foretagare inte har
nagon “angervecka” som skyddar er!

Akeriféreningen fick nyligen 4dnnu ett samtal fran en
medlem som fatt en orderbekriftelse pa nagot som han
inte uttryckligen anser sig ha bestallt.

Omstéandigheterna ar foljande: Efter att ha kért pa
natten kommer han hem och ldgger sig for att sova. Kort
darefter ringer telefonen och var medlem har en hal for-
saljare 1 luren. Denna forséljare tecknar under samta-
lets gang tva telefonabonnemang for operatéren 3. Na-
gon dag senare far var medlem hem en orderbekréftelse
pa nagot som han inte anser sig ha bestillt. Medlemmen
kontaktar siljforetaget som dock menar att han ingatt
ett bindande avtal om telefonabonnemang.

Vi vill darfér aterigen uppmana vara medlemmar att
vara mycket forsiktiga vid kontakter med forsédljare som
ringer upp eller gér hembesdk.

Kontakta hellre sjdlva en siljare eller butik som ni
har fértroende for.

Tank pa att ni som féretagare - nidringsidkare inte
kommer 1 atnjutande av det skydd som konsumenter -
privatpersoner har genom lagstiftning. Ni ar foretagare
och da finns ingen "angervecka” som skyddar er. Avtalet
blir inte ogiltigt om ni inte fatt en angerblankett. Dessa
hala forsiljare, vare sig det géller telefonabonnemang
eller kassaskap, ar alltid noggranna med att pa order-
bekriftelsen ange foretagets namn forst sa att det ser ut
som att det 4r en nédringsidkare som ingatt avtalet, t ex
Svenssons Akeri.

Om ni ska teckna mobiltelefoniabonnemang jam-
for forst ordentligt priserbjudanden med de som

Akerifﬁreningen har pa sina avtal. Ring oss om
du inte har de senaste prisbladen.

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org

De flesta kan spara pengar genom
Akeriféreningens nya Telenoravtal!

Akeriféreningen har sedan den 17 september ett nytt avtal med Telenor.

Det nya Akeriavtalet erbjuder i de flesta fall lagre manadskostnader for er
men detta sker inte med automatik. Kontakta nagon av vara féretags-
saljare nedan sa hjalper vi er med att uppdatera avtalet samt att ni far ratt
abonnemangsform.

Om ni har Telia sa hjalper vi givetvis ocksa till med att se dver sa att ni
har ratt abonnemangsform pa era Teliaabonnemang.

Vi hjalper er att fa basta 16sning till basta pris!
Med vanliga halsningar

Pelle Lilja
Ansvarig Foretagsforsaljning - PMR Telecenter AB

Magnus L66f 0733-15 70 02  magnus.loof@pmr-telecenter.se
Anders Flinck 0733-16 70 04  anders.flinck@pmr-telecenter.se
Andreas Ekdahl 0733-157006  andreas.ekdahl@pmr-telecenter.se
Stefan Ericsson 0733-1570 11  stefan.ericsson@pmr-telecenter.se
Elisabeth Sviden 0733-15 70 16  elisabeth.sviden@pmr-telecenter.se
Joakim Olsson 0733-157024  joakim.olsson@pmr-telecenter.se

11/ d /f telenor
telecenter
TELW

Personligare blir det inte.

SVERIGES AKERIFORETAG
PN AKERIFORENINGEN SYD
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Halvarsmote & Jubileum r \ Forsakringsinformation

Den 17 november avhoélls halvarsmote och 75-arsfest pa Hotell Marina Plaza i Helsingborg.

Motet beslutade om Akerif('jreningens budget for ar ~ -
Medlemsavgifter ar 2008 Vad gor du nar du

2008 vilken inneholl oférdndrade medlemsavgifter
(Akeriforeningen Syd har oférdndrade avgifter for

elfte aret i folid). | uppstallningen visas avgiftsskalorna: Vi I I u n dVi ka Ié n g a

1 A) Medlemsavgift Branschorganisationen Regionalt

[o] (Y]
Halvarsmotet beslot att som valberedning infér arsmo- (Sveriges Akeriféretag Akeriforeningen Syd) V a r d k O e rr)
tet 2008 valja: . 50 kr
Bjorn Stéen, Oxie, Stig Walfridsson, Astorp, Tommy

1 B) Medlemsavgift Branschorganisationen Riks

Pélsson, Kvidinge, Per Larsson, Kristianstad och Bert (Sveriges Akeriféretag, Stockholm)
Svensson, Glimakra. 200 kr
Motet beslot att som sammankallande 1 valberedningen ) " o )
(s o 1. 2 A) Serviceavgift till Branschorganisationen Regionalt
vélja Tommy Palsson, Kvidinge. (Akeriservice Syd AB)

Debiteras efter bil/maskinantal:
Motet avslutades med ett 3 bilskikt avg/bil

langre foredrag av Mikael Forsta bil 945 kr

Nil dfs deis . Foljande 2-5 210 kr o
1lsson, ordforande 1 dveri- Cw 6-10 140 kr

11-15 125 kr

16-25 115 kr

=" 26- 75 kr

ges Akerifﬁre‘cag, och Ake-
2 B) Serviceavgift till Branschorganisationen Riks N D BO K
(AB Akerikonsult i Stockholm )

riféreningarna 1 Halland
Debiteras efter bil/maskinantal;
bilskikt avg/bil
Forsta bil 1255 kr
Féljande 2-5 235 kr
- 6-10 215 kr
- 11-15 210 kr

och Smaland 6verlamnade
en gava med anledning av
Syds 75-arsjubileum.

Pa kvillen hélls en riktigt
uppskattad fest med 200
glada géster. God mat, héir-
lig samvaro och dansgolvet

var overfyllt hela kvallen - Mikae! Nilsson. ordférande i " 16-25 205 kr Att vara S_]ukn ar ett eland?. Badg for den. som
N . o -t 26- 200 kr drabbas och for foretaget. Langa sjukskrivnings-
vad mer kan man 6nska. Sveriges Akeriféretag | . . . o
perioder, avbrott 1 verksamheten och brist pa
Obs! Att serviceavgifterna till organisationens | chaufférer
Text: Bengt Nordlindh servicebolag ar avdragsgilla (moms tillkommer :
Foto: Bengt Nordlindh, Anders Josephsson pa serviceavgifterna). |

— Teckna Akarnas Sjukvardsférsakring

Med en sjukvardsforsdkring hjalper vi dig att
skapa ett friskare foretag. Forsakringen skyddar
inte mot sjukdom, men ger dig tillgang till snabb

Som medlem far du varje ar ett specialistvard genom vart rikstédckande nétverk
exemplar av Rkerihandboken hem i av privata specialistlakare. Medicinsk radgivning
breviadan. Se till att bestélla fler ex dygnet runt arets alla dagar. _

sd att dven dina anstallda far tillgdng Kostnaden &r 150 kr/méan for medlem och sjalv-
till uppslagsverket. klart kan du forsidkra make/maka/sambo och an-
Medlemmar betalar endast 55 kr/st stélld for samma pris.

exkl moms (ordinarie pris ar 125 kr).
Skaffa Linsforsdakringars

Ring och bestall! sjukvardsforsdikring du ocksa.

For information och anmalningsblanketter:
Kontakta Carina Strandell, tel 040-664 25 33 eller
e-post carina.strandell@akeriforeningen.org

SVERIGES AKERIFORETAG . SVERIGES AKERIFORETAG
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Annu en Stjirna pa vidgarna
Adnans Transport i Malmo ACTROS 1832 Lnr

Mercedes-Benz

Bronsyxegatan 14, 200 39 Malmo
Tel: 040-671 70 00, Fax: 040-671 70 70

Har din bil blivit lastgammal?
| sa fall hjalper vi dig garna med
finansieringen av en ny lastbil!

Ring oss pa Nordea Finans!

Las mer pa webbsidan www.akeriforeningen.org - valj Medlemsférmaner, valj Nordea Finans.

ans

Alf Vegelius Anna Westin Lena Bragvad
Tel 040-24 7372 Tel 08-787 6970 Tel 040-24 72 62

Nordea Finans ar ett helagt dotterbolag till Nordea Bank AB (publ) N D rd e a Fl N ELH 5

Nordeom

JUST NU HOS VOLVO TRUCK CENTER

Fjarrstralkastare i ny design och gedigen kva-
litet. Nytt stabilt hus och hégklassig optik med
referenstal 37,5 ger optimalt ljusutbyte. Stadig
och beprévad fot. Finns med klart eller blatonat
glas. Sjalvklart & dom E-godkénda. Avsedda for
H1-glédlampa. Stenskottsskydd finns som tillbe-
hor. Finns dven som ej E-godkénda pencilbeam-
stralkastare.

20% HDXII-BATTERI

HDXII star fér "Heavy Duty Extra” vilket betyder att bat-
teriet klarar extremt tuffa krav, harda stétar, vibrationer och
hog belastning under lang tid. Prisexempel 225 Ah.

Ord ca pris:2500 SEK

1750:-

HALL VARMEN | KYLAN

Tufft designad termosmugg i rostfritt stal. Haller ditt kaffe eller te varmt
ldnge. Om du foredrar kall dryck & muggen bra pé att hélla drycken kall.

Muggen rymmer hela 0,4 1.
|

ADBLUE 85:-

Med AdBIlue minskar du utsldppen av skadliga
kvéveoxider fran din lastbil genom att de om-

" vandlas till kvdve och vatten. AdBlue fungerar
Nitade med plastbussningar for lang livslangd pé alla bilar med SCR-teknik och finns i olika

och lagt ljud. Unik bladprofil fér optimal o forpackningsstorlekar, fran 10 liters dunk, 210
funktion. Passar Volvos spolarfunktion. 2 5 o liters fat till 1000 liters IBC. Prisexempel: 10 |

dunk med pip Normalpris 94,50 SEK .

F Godsstéttan Safe Load apteras automatiskt med gasfjader
GODSSTGTTA och haller ett konstant tryck pa 120kg. Kan anvéndas mellan 7 1 8 u -
golv/tak och vagg/védgg. 1,90-2,55 meter | |

Volvo Truck Center

www.volvotruckcenter.se

Stockholmsregionen: Bromma 08-757 73 14 « Enkoping 0171-41 65 20 « Eskilstuna 016-17 64 00 * Jordbro 08-500 100 65
Kallhll 08-583 555 16 *Kungens Kurva 08-608 99 00 * Norrtélje 0176-22 56 40 *Sddertilje 08-553 038 00 * Sollentuna 08-625 55 00
Goteborgsregionen: Alingsas 0322-66 59 40 *Béckebol 031-58 80 00 * Stenungsund 0303-820 21
Skaneregionen: Helsingborg 042-29 99 00 * Eslév 0413-774 75 « Malm& 040-680 24 00 * Trelleborg 0410-529 80
Volvobussar: Kareby 031-58 80 00 » Goteborg 031-58 80 00 * Bickebol 031-58 80 00 * Huddinge 08-623 32 00 * Rasta 08-628 58 00 * Malmo 040-680 24 00
Begagnade reservdelar: Kungélv 0303-922 30/31 * Sédertélje 08-553 038 21
Volvo Hyrlast: Sollentuna 08-625 55 44, 45 « Bickebol 031-58 80 46 « Malm6 040-680 24 80

Betala garna med kortet!

Samtliga priser &r exkl. moms och géller t.o.m. 2008-01-31
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Det ar manga som vill silla sig till Framkantsforetagen samt utveckla sitt ledarskap.
Vi fortsatte Ledarskap- och Framkantstraffarna den 23 oktober i Bastad, denna gang
i ett gemensamt arrangemang med Smalandsakarna. Det var totalt ca 60 foretagsle-
dare i akeribranschen som forvantansfullt samlades pa Hotell Skansen i Bastad for
att fa inspiration till att bli battre ledare.

Denna gang var det pa allméan
begiran en heldag med Bengt Wi-
stréom och hans kompanjon Lotta
Jonsson fran Wistrom Coaching
AB.

Temat for dagen var ”Bli en
battre ledare/coach”. Dagen blev
en fortsattning och atertraff for de
som redan gatt var utbildning Le-
darskap Steg 1. Samtidigt blev det
ocksa en fordjupning for de som
var pa var Framkantstraff den 7
maj 2007 da Bengt Wistrom gav
en mycket uppskattad férelasning.

Tankar och bilder styr oss

Bengt inledde med ett som vanligt
lustfyllt, energirikt och allvarligt
foredrag. Budskapet ar tydligt. Vi
kan bl battre som ledare, medar-
betare och manniska om vi lar oss
att vara uppméarksamma pa hur
vi paverkas av omgivningen och

1 0 AKERISYDNYTT « NR 4 « 2007

inte minst hur vi kan paverka oss
gjalva.

Bengt menar att man antingen
har positiva eller negativa bilder 1
hjarnan. De negativa skapar oro,
energilackage, olust och obehag.
De positiva bilderna skapar ling-
tan, energi, gladje och lycka.

Bengt redogjorde for hur latt
det ar att lata de negativa bilderna
styra oss. ”Det gar inte..”, "Det kan
inte jag...” och "Varfor ska just jag
lyckas..”. Dessa tankar eller bilder
ar inte positiva for verksamheten,
for det egna jaget eller for var om-
givning. Istdllet bér man fokusera
pa det positiva och inte begransa
sig sjdlv med negativa tankar.

Skillnad pa sjalvkéansla och
sjalvfortroende

Nyckeln till att skapa de positiva
bilderna &r god sjalvkansla. Bengt

Wistrom skiljer pa sjalvkénsla och
sjalvfortroende. God sjalvkansla
bottnar i trygghet om vem jag ar
och den méts enbart av mig sjalv
till skillnad fran gott sjalvfortro-
ende som bottnar i trygghet 1 vad
jag gor eller presterar och som kan
matas av andra.

Sjalvkéanslan byggs upp genom
att man féormar stinga ute de ne-
gativa signaler man kan fa fran
omgivningen om att man inte du-
ger som man ir. Ta t ex den klas-
siska fragan som stélls till barn;
”Vad ska du bli nédr du blir stor?”.
Redan da signalerar vuxenvarl-
den att det inte duger att vara den
man ar.

Sjalvupplevda exempel

Lotta Jonsson berittade oerhort
kéanslosamt om sin egen utveck-
ling fran att enbart haft ett rela-

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org

tivt gott sjalvfortroende, d v s ha
trygghet 1 vad hon gjorde, saker
som kunde varderas och métas av
omgivningen, till att hitta sjalv-
kéanslan och vara trygg i den hon
ar. Lottas berdttelse lamnade san-
nolikt inte manga oberérda.

Introduktion till coaching
Vidare bjod Bengt pa en forsta
introduktion till coaching for det
fall man vill agera som coach till
sina anstédllda. Coaching 1 dess
ratta form ger forutsiattning att
kunna bésta mdjliga utvaxling av
varje enskild person. Nar varje
medarbetare far ge sin fulla po-
tential fungerar ocksa verksamhe-
ten battre. Man kan fa ansvarsta-
gande medarbetare som dessutom
tycker det ar roligt att arbeta.

Akerinéringens utmaning lig-
ger 1 att vi har mobila arbetsplat-
ser, vara anstallda traffar bade
sin chef och sina kolleger i mindre
omfattning 4n pa arbetsplatser
dar alla anstédllda 4r samlade, om
inte dagligdags sa betydligt oftare
4n vad man gor 1 var bransch.

Bengt Wistrom visade ockséa
pa en forenklad kategorisering av
olika personligheter som man som
ledare har att hantera. Det var
manga igenkidnnande skratt bland
lyssnarna néar Bengt gav exempel
pa personkategorierna. Det blev,
trots forenklingen, handfasta rad
om hur man battre ska kunna leda
sina anstallda.

Ledarskap Steg 1
- Ny grupp igang

Den 24 oktober startades &nnu en utbildning
i Ledarskap Steg 1 - Stig fram i ledarrollen. Vi
glads &t annu en fulltecknad kurs.

Avslut med stiallningstagande
Dagen sista programpunkt var
Conny Hjelm, ledarskapskonsult
som Akerifﬁreningen Syd tillsam-
mans med Smalandsdkarna anli-
tar for vart Ledarskapsprogram.
Conny lat deltagarna pa ett aktivt
sétt ta stallning till ett antal pa-
stdende om olika situationer som
man som ledare stélls infor. Detta
varvades med diskussioner om
respektive stdllningstagande.

Dagen gav mersmak

Ledarskaps-/Framkantsdagen av-
slutades med en uppskattad ge-
mensam middag. Uppskattad for
att deltagarna gavs mdjlighet att
fa nya impulser och kontakter med
kollegor 1 branschen samt att dis-
kutera dagens intryck och héndel-
ser. Manga hade valt att 6vernatta
pa Hotell Skansen vilket innebar
att erfarenhetsutbytet fortsatte
aven vid frukostbordet.

Av de deltagare som svarat pa
utvarderingen av arrangemanget
anser 100% att de vill ha liknande
aterkommande traffar. Som ofta
viarderas pauser och gemensam
middag hogt for att det ger ut-
rymme att byta erfarenheter med
branschkollegor pa ett avspéint och
otvunget satt.

Text: Liane Ask
Foto: Charlotte Hakansson

[ '||||-|I.\'|II!II|'!!'

Bengt Wistrdm och Lotta Jonsson
férmedlar positiva bilder och lardomar

Vill man, kan man ldsa
mera om Coaching pa Bengt
Wistroms hemsida www.
bengtwistrom.se

Déar kan man ocksa kdpa
hans senaste bok, "VM-re-
san — livet med mening”

Nya kurstillfallen
i ledarskap 2008

De tolv deltagarna fraffas vid ytterligare tre
fillfallen (totalt 7 dagars utbildning). Avslutning
och sista kursdag blir den 9 januari 2008.

Las gérna mer om kursinnehallet pé sid 17.
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Nisom missat vara tidigare utbildningstillfallen
eller vill forsatta er utbildning i ledarskap
- se inbjudningarna pa sid 17.
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kan effektiviseras.

Onskemal och krav
fran kunden

De forutsattningar som kunden ger dig
maste vara klart definierade.
Det kan vara:

=  Godsets omfattning

= Vigarnas beskaffenhet

= Farligt gods

=  Akuta transporter

=  Transporter som kréaver
trafikledare

=  Transporter som kréaver
precisionstider for lastning
och lossning

Ju mer férdyrande omsténdigheter som
beror pé kunden desto kostsammare blir
naturligtvis transporten.

Akeriets inre effektivitet

Ditt foretags effektivitet maste ses dver
sa att du inte har onddigt hoga kostnader
per transportkilometer.

Se till exempel over:

=  Skiftformer

=  Bil- och maskinpark

=  Forutsittningar for
returtransporter

= Kompetensutveckling

= Priser och rabatter pa
drivmedel, oljor, reservdelar

G4 dven igenom dina fasta
kostnader och se om de gér att
sdnka genom nya offerter pa till
exempel forsdkringspremier,
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rantor, administration. Utbilda dina
medarbetare sé att de kan skota vissa
reparationer sjilva.

Prisforhandlingar

Nér du har fatt kraven frdn kunden pa
de transporter du ska utfora och gétt
igenom &keriets inre effektivitet ar det
dags for den viktigaste punkten for bade
kunden och dig, ndmligen priset pa det
problem du ska 16sa &t kunden. Om du
bedriver en effektiv verksamhet kan du
erbjuda kunden ett attraktivt utgédngspris
med ett paslag for den kostnadsdkning
som besvirande yttre forutsittningar ger
beroende pé transportens beskaffenhet.

Sunt bondfornuft

Nu &r det dags att plocka fram det
sunda bondforstdndet for att ytterligare
forbdttra Ionsamheten. Nedan foljer 10
tips, av vilka flera borde vara sjélvklara,
men det har tyvérr visat sig att sa ar inte
alls fallet.

1.Véaga ta snabba beslut

Som foretagare maste du lagga stor

vikt vid att vaga ta beslut snabbt. Det
géller framfor allt svara eller obehagliga
beslut som till exempel tillrdttavisning
eller uppsigning av personal, avyttring
eller byte av lastbilar och maskiner,
tacka nej till olonsamma affarer. Det dr
bittre att fatta ett ndgot sa nér korrekt
beslut snabbt dn ett exakt beslut efter
utredning. Ge personalen mandat

Okad lonsamhet
genom sunt
bondfornuft

Lonsamheten for dkeriforetagen ir ett stindigt
dterkommande diskussionsimne, och vi ska hiir ta upp
hur du med sunt fornuft kan fa foretaget att ga béttre.
Du boér dock borja med att ga igenom din verksamhet och
analysera den typ av transporter du utfor och se vad som

att fatta beslut om sin vardag, sa att
lastbilar inte blir stdende bara for att
du inte ar tillgdnglig. Se till att du inte
drabbas av uppskjutandesyndromet —
”det dar tar vi sen” eller ”det l6ser sig
nog med tiden”.

2. Behandla kunden lika bra som
det transporterade godset

Glom inte att det dr hos kunderna
pengarna sitter. Din omséttning och
vinst &r till storsta delen beroende av
kunderna. Det &r darfor viktigt att du
och dina medarbetare behandlar kunden
lika bra som godset ni transporterar.
For att kunna utveckla afférsrelationen
ar det nodviandigt att inte bara mota
kunden vid tuffa prisforhandlingar
Det &r ocksa ldttare att fa vidgade
uppdrag nir du méter kunden
personligen. Fortlopande information
om foretaget och dess utveckling kan
ocksaé fa positiva effekter, till exempel
kostnadsreduceringar, bidrag till
kompetensutveckling och transporter.
Har &r det bara fantasin som sétter
granser.

3. Personalen - foretagets
viktigaste tillgang

och samtidigt en kostnad

Lyssna pa personalens idéer. De kan

ha forslag pa forandringar som kan bli
helt avgorande for foretagets framtida
lonsamhet. Ett idéutbyte d& och da
under avslappnande och okomplicerade
former kan gora underverk och
resultatet av en sddan brukar snabbt
kunna ldsas av i resultatrapporten. Ténk
pa personalen som en dold ekonomisk
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resurs. Investeringen okar i virde nér
de anstillda far mer kunskap och bittre
fardigheter. Foretaget blir effektivare
genom att arbetsuppgifterna skots pa
ett battre sétt och att ny teknik och nya
metoder kan nyttjas béttre.

4. Okad produktivitet om
personalen skrattar och
kédnner sig motiverade

Alla gor naturligtvis ett battre arbete om
man tycker det ar kul. Det var en turkisk
elev som sa att i Turkiet finns det ett
ordsprak som sdger: ’Den som inte kan
skratta ska inte vara egen foretagare.”
Vi tror att det stimmer dven pé svenska
forhallanden. Nér ni slutar skratta pa
jobbet, sé ta en ordentlig funderare pa
vad ni héller pa med. Det kanske ar
dags att gora ndgonting annat.

Det finns manga sétt att motivera
medarbetarna och det allra viktigaste ar
att du fragar dem vad de sjilva onskar.
Har far du nagra tips:

= Fa dina medarbetare att
kénna sig delaktiga i
foretagets skotsel och
utveckling, samt se till att
foretaget har ett klart uttalat
och mitbart mal som alla
berorda stravar mot

=  Uppritta kompetensbeskriv-
ning och utbildningsplan

= Braordning i bilarna och
lokaler

=  Moderna lastbilar och
tillbehor

=  Ge medarbetarna mer ansvar
och chansen att sjélva styra
over sin arbetssituation

=  Ge mojlighet till olika
aktiviteter som forbattrar
hélsa och kondition, t ex
kontakt med dietist, frukt
pa arbetet, motionskort, rétt
ergonomi i lastbilen och i
arbetsmomenten runt
omkring

5. Positiv attityd

Det &r nedtryckande for medarbetarna
att endast bli patalad om vad som brister
och &r fel och vilka déliga erséttningar
kunderna ger. Gl1om darfor inte att

hélla en positiv attityd och att ge dina
anstillda berém. En klapp pé axeln och
att pa andra sétt visa att medarbetarna
gor ett bra jobb forbattrar motivationen
och stérker lagandan.

6. Bade vara foretagsledare och
delta i produktionen

Akerientreprendrer méste som alla
andra foretagare ritta munnen efter
matsdcken. Sma dkerier tal inte
ekonomiskt fér manga chefer som inte
deltar i produktionen. Det ar alltfor
manga foretagsledare som ar mer
chaufférer dn entreprendrer och for
dem ér det viktigt att utveckla sin roll
som foretagsledare. Men for att inte
alls delta 1 produktionen kravs det att
foretaget har fler &4n bara ett par bilar.
Som liten entreprendr maste du dven
fortséttningsvis vara bade en duktig
foretagsledare och forare.

7. Anlita F-skattare vid
arbetstoppar

Det kan vara mer 16nsamt att anlita
F-skattare an att anstilla personal vid
exempelvis arbetstoppar. Om du tar

in en chauffor sa &r det ett bra tips att
ekonomiskt ersétta denna pa samma sétt
som du far din ersittning. Far du betalt
per tonkilometer sa betala F-skattaren
per tonkilometer. De fasta kostnaderna
blir da rorliga och det &r enklare att
kalkylera &n om ersittningen betalas per
timme.

8. Bredda utbudet

Det ar viktigt att du tjdnar pengar inom
det omrade som du behéirskar, men det
kan vara en god id¢ att bredda utbudet
av tjanster. Det skulle betyda 6kade
intékter for dig och kostnadsbesparingar
for dina kunder. Du kan till exempel 6ka
ditt foretags kompetens pa flera av de
omraden som idag skots av andra. Det
kommer pa sikt att vara positivt for alla
parter.

9. Bygg upp det egna kapitalet

Borja inte foretagandet med att

onddigt drinera foretaget pa kapital,
genom hoga édgarloner, stora
pensionsforsdkringar och kostsamma
skattepliktiga formaner. Har har vi sett
manga dgarfamiljer som har prioriterat
den egna vélfarden framfor foretagets
soliditet, och det har oftast blivit
forddande for verksamheten. Bygg forst
upp det egna kapitalet i foretaget sa att
soliditeten dr hog. Darefter kan du borja
tédnka pa att 6ka din egen 16n. Du kan
ocksa borja planera for framtiden, och
hér finns det intressanta alternativ till
pensionsforsdkringar for en entreprenor
som gillar och 4r van att ta ekonomiska
risker.
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10. Problemlésning

Affarer handlar inte om att sélja varor
eller erbjuda tjénster utan om att 16sa
kundens problem. Ju svérare problem
som kunden vill ha 16st desto hogre
erséttning kan du begéra. Det innebér
ocksa att for exakt samma vara eller
tjénst kan prisséttningen skilja beroende
pa vilket problem det 16ser for kunden.
Alla mirkte vil hur erséttningarna steg
for de timmerbilar som var forst pé plats
efter stormen Gudruns hirjningar. Idag
dr prisbilden en helt annan nédr det akuta
arbetet redan ar gjort.

Pa samma sétt ska du tdnka nér du
koper en ny lastbil. Vad ér det du
betalar for? Ar det priset pa bilen

som 4r intressant? N4, det 4r inte en
lastbil du kdper utan mojligheten att
transportera en viss mangd gods till en
sa lag kostnad som mgjligt. Da &r priset
pa lastbilen inte helt avgdrande utan det
finns manga fler faktorer du méste ta
hénsyn till.

Lycka till med lonsamheten énskar
vi fran bagarstugan vid rondellen i

Gravud. Anna & Johnny Lithberg
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Advokatens ruta

Skador i samband med bogsering och uppsagningstid av avtal

For nédrvarande genomférs en stor mingd
transporter dar vigférhdllandena ar besvarliga
och dér det finns en stor risk for att ekipage kor
fast. I dessa situationer 4r det inte ovanligt att
man utnyttjar forsta béasta hjalp, en stor trak-
tor, entreprenadmaskiner eller motsvarande.
Om det i samband med sadant bogseringsar-
bete/bargningsarbete uppkommer skador pa
fordonet méste man stilla sig frigan om dessa
skador ersitts ur nagon forsiakring och 1 sa fall
ur vilken forsékring.

I ett aktuellt fall skulle en gravmaskin hjialpa
till med att dra loss en bil och sldp som fast-
nat.

En kétting kopplades till den av bilfabrikan-
ten forberedda fastpunkten. Bogseringen ledde
emellertid till att fronten drogs loss pa lastbi-
len.

Bilens forsdkringsbolag avbdjer att reglera
skadan med héanvisning till att detta inte 4r en
trafikolycka, yttre olyckshéndelse eller uppsat-
lig skadegorelse av tredje man. Dessutom pé-
pekas att den pa bilen avsedda fastpunkten for
bogsering inte dr avsedd for den aktuella typen
av situation utan endast for bogsering pa fasta
underlag som exempelvis asfalt.

Akaren har gentemot gravmaskinens forsak-
ringsbolag hivdat att oavsett om detta var en
ren vantjanst eller en betald tjanst har den som
atar sig ett uppdrag ansvar for att utféra detta
pa ett fackmannamaissigt sitt. Gravmaskinens
forsédkringsbolag menar att sa inte ar fallet. Vi-
dare meddelar foérsidkringsbolaget att det var

Advokat Per Olsson
Hamilton Advokatbyrd Malmoé KB
040-664 26 00

bilens chauffér som anvisat fastpunkten och
darfér har ansvar for de skador som uppkom 1
samband med bargningsarbetet.

Tyvarr har jag ingen losning pd den aktuella
problematiken. Jag vill dock med denna artikel
gor er medvetna om att det kan uppkomma pro-
blem med att fi ersittning fér uppkomna ska-
dor. Den nu skadelidande dkaren kommer att
lata fa drendet bli provat av férsikringsnamnd.
Jag aterkommer med redovisning av utgidngen
av detta mal.

Avslutningsvis vill jag géra er uppmérksamma
pa att det i avtalsrelationer, oavsett om de ar
skriftliga eller muntliga, kan det foreligga en
ratt till och en skyldighet att iaktta skalig upp-
sdagningstid. I de allminna leveransvillkoren
i Allak 86 och Alltrans 2007 finns en bestdm-
melse som innebidr att om avtalet berdknas fa
en langre varaktighet &n tolv manader galler
en 6msesidig uppsagningstid om sex manader.

Aven enligt allménna avtalsrattsliga prin-
ciper foreligger en skyldighet att 1aktta skéilig
uppségningstid. Vid bedémningen av vad som
kan vara skilig uppsidgningstid hdnvisar jag
normalt till Alltrans och Allak vilket domsto-
larna enligt min erfarnhet oftast accepterar.
Mitt rad dr siledes att innan ni avslutar ett
avtalsforhallande bér ni fundera pa om en upp-
sagningstid kan behovas. Vidare bor ni 6verva-
ga om ni kanske har ratt till en uppsagningstid
om ni har blivit uppsagda.
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VARDEFULLT VETANDE
NAR DU SKA KOPA NY LASTBIL

Nar du kdper en ny lastbil av Volvo Truck Center lagger vi in extra varden i din affar. Forutom 1 ars fabriksgaranti
och 2 ars fri service far du ytterligare 2 ars fria service med i képet. Det betyder att din nya lastbil redan har ett
forebyggande underhall klart i 4 ar!

Nér du tar ut din nya lastbil borjar vart samarbete. Med affaren foljer ett
serviceschema for de ndrmaste aren och foljer du det lovar vi att hélla din bil
i trim. D& kan du koncentrera dig pa att kdra in pengar. Vi ska ge dig béasta

tankbara férutsattningar fér detta.

Valkommen till en bra bilaffar som ar extra vardefull.

Volvo Truck Center

VOLVO TRUCKS. DRIVING PROGRESS

www.volvotruckcenter.se

FORDON TRANSPORTINFORMATION FINANSIERING SERVICE & RESERVDELAR



Veteranforeningen:

Veteranresan 2007

Sa har vara kara veteraner varit ute och rort pa sig igen. Resan ifjol till Berlin handlade ju mycket
om andra virldskriget. I ar var temat sagornas varld. Veteranombudsmannen som ledde resan be-

rattar:

Vi bodde pa ett fantastiskt fint
hotell i Hildesheim med Spa och
swimmingpool i kallaren. Gick vi
ut pa ena sidan av hotellet var vi
pa torget i gamla stan och gick vi
ut pa andra sidan hamnade vi pa
den stora shoppinggatan.

Med pa resan var 52 st vete-
raner — den dldste 85 ar och den
yngste 60. Inte ett enda aterbud
hade vi fatt - till stor besvikelse
for alla de som stod pa véntelis-
tan. Region Skane har hort av sig
och undrat hur vi kan ha sa friska
medlemmar. I ar fanns det 8 nya
par med for forsta gangen, vilket
var trevligt.

Pa védgen ned till Hildesheim
stannade vi till vid koncentra-
tionslagret Bergen-Belsen, déar
stackars Anne Frank slutade sina
dagar 1 mars 1945.

En av dagarna besokte vi Ha-
meln, rattfangarens stad och dar
vi fick traffa rattfangaren sjilv,
vilket var ett populédrt fotoobjekt.
Nasta dag var vii Goslar — en fan-
tastisk liten korsvirkesstad. Har
ni inte varit dir, maste ni aka dit.
Pa eftermiddagen var det inplane-
rat en tur uppe 1 Harzbergen, men

1 6 AKERISYDNYTT « NR 4 « 2007

den blev instélld. Det hade veckan
innan pa tva dagar regnat lika
mycket som pa ett helt ar och dér-
for var de flesta vagarna 1 bergen
avstdngda pa grund av rasrisk.
Till rdga pa allt elande var det
ocksa helgdag i Tyskland och alla
affarer var stdngda, vilket rese-
planeraren tyvairr missat. Damer-
na blev forstas lite besvikna, men
det blev inte herrarna.

I 4r hade vi utokat resan med
en dag och darfor blev det fler till-
fallen denna gang att umgas och
prata gamla minnen vid de trev-
liga middagarna pa kvillarna.
Luncher och middagar, som Buss-
piloten ordnat, var som vanligt av
hogsta klass. Tommy Lilja guida-
de och beréittade intressanta saker
om de platser som vi besokte. Vi,
som varit med pa Tommys alla re-
sor, kan snart avlagga en fil. kand.
examen 1 Lund.

Pa viagen hem stannade vi till i
Celle, aven det en mysig liten stad
och déar fick damerna tillfalle att
ta igen den foérlorade shoppingti-
den. Herrarna shoppade inte sa
mycket 1 Celle men desto mer pa
Calles.

Det beslots att vi skulle forsoka
arrangera nagot trevligt d&ven un-
der varen och Veteranombudsman-
nen fick 1 uppdrag att ordna detta.
Som du férstar har vi det mycket
trevligt pa vara resor. Ar du inte
redan med 1 Veteranféreningen
toycker jag att du skall anmaéala dig.
Arsavgiften &r for nédrvarande
350 kr och for den summan far du
Svensk Akeritidning, AkeriSyd-
nytt samt mojlighet att deltaga vid
vara ars- och halvarsmdéten och att
utnyttja en del av medlemsférma-
nerna.

Anmélan kan goras till kansliet.
Vi ser fram emot din anméilan

Text & Foto: Jan Goransson

Bild nedan:
Rattfangaren i Hameln har lyckats
fanga alla Veteranerna pa ett kort.
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Ledarskapsutbildning steg 1

STIG FRAM
| LEDARROLLEN

KURSLANGD 7 dagar

PLATS & TID SAVSJO:  Start 15/1 2008
PRIS 12 900 kr exkl moms

ANMALAN Senast 12/12 2007

PLATS & TID SKANE: Start Hosten 2008
PRIS Ej klart

ANMALAN Senast 30/6 2008

LEDARSKAPET AR AVGORANDE!

Att utvecklas som ledare och chef &r en st&ndigt
pdgdende process som aldrig blir fardig.

Denna 7 dagars utbildning ger ett stdéd fér dig att stiga
framat i din ledarroll, genom att utveckla férstédelsen och
ge dig verktyg foér de viktigaste delarna i ledarskapet.

Viberdr omrdden som alltid ar centrala i ledarskapet.

- Kommunikation mellan mé&nniskor sker mest med
kroppsspraket som bor stdmma med innehdllet i vad
du sager.

- Sjaélvk&dnnedomen &r en av de viktigaste insikterna
som ledare. Alla gér en beteendeprofil for att f&
feed-back fr&dn andra hur de upplever ditt beteende.

- Organisationsteorier och att jobba med strategier ar
omrdden som berérs.

Tro inte att du kan sitta tyst under dagarna och bara
lyssna. Du kommer hela tiden att vara aktiv i dialog med
de andra deltagarna vilket krdver ett stort engagemang
frén allas sida.

Pedagogiken bygger till stora delar p& upplevelse-
baserad inl&rning d v s deltagarna gér dvningar och
uppgifter ibland i grupper. Utifrdn dessa diskuterar
och reflekterar vi dver olika situationer, erfarenheter,
IGrdomar och reaktioner vilket blandas med
miniférel&sningar om teorierna.

Kursen omfattar 7 hela dagar varav nédgra genomfors
som tvadagars internat dé vi &dven arbetar Idnge pd&
kvallarna. Du kommer att f& mycket dokumentation
under dagarna.

VEM KAN DELTA?
Du behdver inte ha genomgatt utbildningar tidigare i
ledarskap fér att delta.

HANDLEDARE
Conny Hjelm SYNERGI AB

KONTAKT OCH ARRANGOR

Vid frdgor och anmdlan kontakta Akeriféreningen Syd,
Charlotte Hakansson, tel 044-28 12 12,

e-post charlotte.hakansson@akeri.se eller
Akeriféreningen Smaland-Oland, Lena Finnhult,

tel 0470-71 81 80, e-post lena.finnhult@akeri.se

. SVERIGES AKERIFORETAG
P~ AKERIFORENINGEN SYD
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UTBILDNING & KONFERENS

Ledarskapsutbildning steg 2

SAMARBETE
ELLER KONFLIKT

KURSLANGD 3 dagar

TID & PLATS 12-15/3 2008

Plats ej bestamt

PRIS 10 900 kr exkl moms
(Introduktionspris)

ALLT HANDLAR OM RELATIONER!

Effektiviteten i organisationen avgdrs av hur mdanniskor-
na samspelar och vilka relationer som finns. Hur vi beter
oss i moten, férhandlingar och konfliktsituationer &r direkt
avgoérande for de resultat vi uppndr, vilket i sin fur visas i
den ekonomiska vinsten.

Kursen ger verktyg till hur du skapar en héllbar utveck-
ling professionellt och personligt. Personlig utveckling
ger oss insikter om varfér viibland hamnar i konflikter
med andra och vilka fardigheter vi bér trana pd for att
undvika ddliga relationer.

Kursen innehdller bl a

- 6vningar ddr deltagarna fér samverka med andra
personer och konfronteras med sina egna styrkor och
svagheter.

- aktivt arbete med metoder som ar direkt
anvandbara i konflikthantering, samarbete och
férhandlingar.

Pedagogiken bygger fill stora delar p& upplevelse-
baserad inldrning d v s deltagarna gér dvningar
och uppdgifter i grupper. Utifrdn dessa diskuterar
och reflekterar vi &ver olika situationer, erfarenheter,
I&rdomar och reaktioner vilket blandas med
miniféreldsningar om teorierna.

Kursen genomfdrs som ett 3 dagars seminarium med
internat som stdller hdga krav pd personligt engage-
mang och mod att v&ga ge och ta emot feed-back.
Vistartar 8:30 och arbetar I&ngt in pd kvdallarna.
Boken Fortroendefullt samarbete anvands som
kurslitteratur.

VEM KAN DELTA?
Du ska ha genomgdtt utbildningen steg 1 "Stig fram i
ledarrollen” eller genomfért motsvarande utbildning.

HANDLEDARE
Conny Hjelm SYNERGI AB och Cecilia Parsberg

KONTAKT OCH ARRANGOR

Vid frégor och anmalan kontakta Akeriféreningen Syd,
Charlotte H&kansson, tel 044-28 12 12,

e-post charlotte.hakansson@akeri.se eller
Akerif(‘jreningen Sméaland-Oland, Lena Finnhult,

tel 0470-71 81 80, e-post lena.finnhult@akeri.se

. SVERIGES AKERIFORETAG

P9 SMALAND - OLAND
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_UTBILDNING & KONFERENS

Utbildningar & Konferenser

Eget Pa Vig ubildningar (SA)

8 eller 9 dagar + 2 provdagar
(provdag i kursiv stil)

2007
3-7 dec + 10-13 dec
+ 14 dec + 17 dec Malmo

2008
21-25 jan + 28-31 jan
+ 1 feb + 4 feb Malmo

3-7 mars + 10-13 mars
+ 14 mars + 17 mars Malmo

13-16 mars + 27-30 mars

+ 19 mars + 2 april * Vaxjo

25-28 mars + 31 mars-4 april

+ 7 april + 8 april Halmstad
21-25 april + 5-8 maj
+ 9 maj + 12 maj Malmé

*) Kurserna i Véxjé genomférs pa atta dagar
(tors-sén) i tva omgangar + prov hos Védgverket
efter varje omgang.

Ovriga utbildningar/konferenser

Datum Amne, ort Aurr. Mer info
15/1 2008 Ledarskap Steg 1

7 dgr, Sévsjd AF Sid 17
12/3 2008 Ledarskap Steg 2,

3 dgr AF Sid 17

Host 2008  Ledarskap Steg 1,
7 dgr, Skane AF Sid 17

Anmalan till utbildningar och konferenser:

SA = Sveriges Akeriféretag, telefon 08-753 54 00
eller
AF = Akeriféreningen Syd telefon 040-664 25 30.

Vart kursutbud hittar du aven pa
www.akeriforeningen.org

En ny tjanst &r under utveckling pa var webbportal.
Under ’Aktiviteter” ska Sveriges Akeriféretags alla utbild-
ningar ldggas upp. Bokning kan géras direkt pa webben.

1 8 AKERISYDNYTT « NR 4 « 2007

Utbildningar
via UVS AB

Medlemmar i Akeriféreningen fdr tillgang till
en méngd olika typer av utbildningar, savél
vardag, kvdllar som helger. Det tecknade
avtalet ger dig mycket férmanliga priser (se
prislistor pa sid 39-40).

Kurser erbjuds pd olika orter runtom i frémst
Ské&ne och Blekinge initialt och d& vid UVS
olika filialer i Kristianstad, Malmd och Angel-
holm. Féretagsférlagda kurser arrangeras
efter behov.

For att underlatta fér er ndr det géiller inpla-
nering och val av kurser s& har vi tagit fram
ett kursschema och en kursanmdlan som kan
fyllasioch skickasin via Internet. Du nér b&de
kursschema och kursanmdalan genom Akeri-
foreningens webbsida www.akeriforeningen.
org (Regionala utbildningar).

Genom det utbildningssamarbete som UVS

och Akeriféreningen tecknat far du som

medlem mojlighet att snabbt komma igéng
med behdvliga utbildningsinsatser. Viharlagt
speciell vikt pd nedanstdende punkter:

e Att kunna erbjuda ett brett utbildnings-
program med vardefulla aktuella kur-
ser.

e Aftt vid behov kunna hdlla féretagsfor-
lagda kurser samt ett stort antal "6ppna
kurser” vid véra egna utbildningsanlégg-
ningar.

e Att kunna erbjuda flexibilitet b&de geo-
grafiskt och fidsmdassigt, d.v.s. utbildning
pd olika orter samt kurser bdde dagtid,
kvdllstid och helger.

e AftutdvertraditionelllGrarledd utbildning
kunna erbjuda och utveckla nya web-
baserade kurser inom olika omraden.

Inom UVS har vi "éronmdrkt” vissa personer
som kommer att vara behjalpliga och ge
service at Akeriféreningens medlemsfore-
tag. Kontakta i forsta hand Ann-Christine
Mansson, tel.nr. 040-41 41 60 fér information,
fragestallningar, bokningar etc. Kontakta oss
gdrna pad telefon eller pd e-post: akerisyd@
uvsab.se

OBS! Kursschema och kursanmdlan nér du
genom Akeriféreningens webbsida www.
akeriforeningen.org (Regionala utbild-
ningar)

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org

e\ Kursprislista for medlemmar

UVS

i Akeriféreningen Syd. 200705

Exklusive moms. Medlemsforetag har 25 % rabatt.

Kursnamn Liangd Ordinarie | Medlems |Ovrig info

pris pris

vardag vardag
Sakerhet pa véag 1 dag 1.460:- 1.095:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
Milj6utbildning 4 tim 1.050:- |790:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
Hjé|p pé vég 1 dag 1.865:- 1.400:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
ADR-grundkurs 3 dgr 3.835:- 3.075:- Inkl. kurslitteratur, prov, kursintyg
ADR-grund+kIass 1 4 dgr 5.135:- 3.850:- Inkl. kurslitteratur, prov, kursintyg
ADR-grund+klass 1+ tank |6 dgr 7.135:- |5.350:- | Inkl. kurslitteratur, prov, kursintyg
ADR-tank (pébyggnad) 2 dgr 3.365:- 2.525:- Inkl. kurslitteratur, prov, kursintyg
ADR-grundkurs-repetition 1,5dgr |2.775:- |2.080:- | Inkl. kurslitteratur, prov, kursintyg
ADR_grund +klass 1 2 dgr 3.525:- 2.645:- Inkl. kurslitteratur, prov, kursintyg
repetition
ADR-06vrig personal 2 dgr - - Offert
Heta Arbeten 7 tim 1.460:- |1.095:- |Inkl, kursintyg
Lastsakring 1 dag 1.835:- [1.375:- | Inkl, kursintyg
Truckforare (A) 2 dgr 3.610:- |2.710:- | ISO-cert utbildning-BT Svenska.
Truckforare (B) 5 dgr 5.610:- 4.210:-
Truckforare (C) 2 dgr 2.965:- 2.225:-
Fordonsmonterad kran 5 dgr 9.365:- |7.025:- Praktik i grp om 4-6 delt/grupp,
grundutbildning skilda utbildningstillf enl. 6k.
Fordonsmonterad kran 1 dag 1460:- 1.095:- | Teori (uppfraschning) infér kompprov
teori. Krav pé efterfolj teori+prakt prov.
Fordonsmonterad kran. 1 dag 6.600:- |4.950:- | Kompetensprov Gver 18 tonmeter-
Kompetensprov Kraver inhyrd kran pa min.

p p . 26tonmeter

Hjullastare godshantering 2-3 dgr - - Offert
Korkortet en vardehandling |4 tim 935:- 700:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
Kor-och vilotider 4 tim 935:- 700:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
Digitala fardskrivaren 4 tim 1.130:- |850:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
Kor-och vilotider + digitala | 6 tim 1.265:- | 950:- Inkl. kurslitteratur, kursintyg
fardskrivaren

Tillaggsdebitering: 1) Vardag efter kl.18.00 = 15% paslag 2) Lord el. sond = 30% paslag
Fika / lunch: Priserna inkluderar vid utbildning i UVS lokaler fika+lunch vid hel dag - endast fika halv dag

Kurskalender / kursanmailan: En foér medlemmarna speciell kurskalender finns pa Akeriféreningen och UVS
webbsidor. Kursanmalan kan ske elektroniskt via Internet.
Kontakta i forsta hand Ann-Christine Mansson pa UVS for information, bokningar etc. 040-41 41 60

Ovrigt: Priserna i prislistan géller nar UVS haller med kurslokal. Kurserna fordrar ett visst minsta deltagarantal
for att kunna startas. Vid minst 10 deltagare kan kursen hallas pa akeriet eller i anslutning till akeriet d.v.s. UVS
larare kommer ut till féretaget. OBS samma kurspris galler i bagge fallen, inga extra reskostnader tillkommer.
Vid utbildning hos / eller i anslutning till akeriet reduceras priset med 100:- per deltagare/dag (hel dag) samt
40:- per deltagare (halv dag).

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org AKERISYDNYTT « NR 4 « 2007
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Henry Johansson avliden

Akeriféreningens tidigare eko-
nomichef Henry Johansson
har avlidit i en alder av 76 ar.
Han anstédlldes 1960 och var
féreningen trogen fram till sin
pensionering 1994,

Henry var en hedersman
av den gamla stammen. Han
skotte foreningens ekonomi
med den dran och Varoi hogsta
grad delaktig till att Akerifor-
eningen Syd idag &ar en av de
mest ekonomiskt solida akeri-
féreningarna i landet. Henry
var mer radd om foreningens
pengar dn om sina egna och
Akeriféreningen var hans
allt.

Vi arbetade tillsammans
1 nastan 30 ar och jag tror
aldrig att vi viaxlade ett hart
ord mellan oss. Henry var en
mycket snill och vansall man-
niska och han hade manga
vanner bland dkarna. Det gick
kanske inte alltid sa fort, men
han hade en torr humor och
manga av hans kommentarer
har blivit klassiska och som
jag tagit till mitt hjéarta.

Henry var mycket belést och
dlskade att tala latin néar han
fick tillfalle. Pa kvallstid laste
han in en jur. kand. 1 Lund.
Han hade ocksa en maérklig
egenskap att kunna férutsidga
saker och ting och manga av
hans forutsagelser har ocksa
blivit verklighet.

Data var inget for Henry
utan han forde sina bocker for
hand. Héjdpunkten under aret
for Henry var nér han fick pre-
sentera det prelimin&dra bok-
slutet. Och det kan man forsta
for foreningen visade ju alltid
vinst. D4 trivdes Henry. Med
skrackblandad fortjusning
kan jag fortfarande se hans
handskrivna preliminédra bok-
slut framfér mig. De var inte
latta att forstd, men var alltid
ratt.

Efter det att jag skrivit verk-
samhetsberéttelsen och Henry
korrekturlist den slog vi alltid
vad att om jag kunde hitta na-
got stavfel i den sa skulle jag
fa 1 kr for varje stavfel. Jag
tjanade aldrig en krona. For

Lennart Larsson, Skanor avliden

Det glesnar i1 leden bland de
gamla kamparna. Knappt
hade vi hdmtat oss fran be-
skedet om Henrys bortgang
férran vi naddes av ett nytt
doédsbud. Viannen Lennart
Larsson, Skandér, har avlidit i
en alder av 69 ar efter langva-
rig sjukdom.

Pa kort tid har tva profiler
som betytt mycket for féren-
ingens goda ekonomi ldmnat
oss. Lennart Larsson satt i
styrelsen for Malmohus Léns
Akeriférening och var foren-
ingens fortroendevalde kassor
1 manga ar. Han var ordféran-
de for Lastbildgarnas Order-

AKERISYDNYTT « NR 4 « 2007

central 1 Trelleborg och efter
fusionen med Lundafrakt satt
han ocksi med 1 AkkaFrakts
styrelse tills han avvecklade
sin rorelse. Lennart Larsson
var dven hedersledamot i Ake-
riféreningen Syd.

Lennart var kanske inte
de stora ordens man, men nér
han sa nagot visste man att
det var val genomtéankt och att
han stod for det han sa. Dar-
for atnjot Lennart stort fortro-
ende 1 styrelsen. Lennart var
ocksa nagot av en hustomte pa
Naset med sina lastbilar och
maskiner och var mycket en-
gagerad 1 frivilliga brandka-

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org

sina insatser for akarna ut-
sdgs Henry till hedersledamot
bade 1 Akeriféreningen Syd
och Sveriges Akeriféretag.

Tyvarr sa formorkades hans
sista levnadsar av sjukdom.
Jag har mist en mycket god
véan och arbetskamrat. Akeri-
foreningen har mist en plikt-
trogen och lojal medarbetare.
Vi kommer alla att sakna dig,
Henry och lyser frid éver ditt
minne.

Text: Jan Goransson

ren och hamnen 1 Skanér.

Ytterligare en hedersman
har lamnat oss och vi lyser
frid 6ver hans minne.

Text: Jan Goransson

Notiser tagna fran Sveriges Akerifﬁretag och Svensk Akeritidnings webbsida om inte annat anges.

fotiser

TruckStore lanseras i Sverige

Mercedes-Benz tar det internationella konceptet TruckStore till
Sverige 1 och med éppnandet av en helt ny anldggning i Helsing-
borg. TruckStore ar ett koncept for forsaljning av begagnade bilar
fran alla tillverkare och ar ytterligare ett steg i Mercedes-Benz
satsning pa den svenska marknaden. Konceptet har varit fram-
gangsrikt over hela Europa och anldggningen i Helsingborg ar
TruckStore nummer 30 som nu slar upp portarna.

TruckStore ar ett heldgt varuméirke under Mercedes-Benz som
har arbetats fram for att tillvarata begagnade lastbilar av alla mér-
ken. Konceptet ar Europas storsta integrerade nitverk fér denna
typ av affirer och anlaggningen som 6ppnar i1 Helsingborg dr den
forsta i sitt slag pa den svenska marknaden.

TruckStores policy ar att aktivt kopa in och silja begagnade
kommersiella fordon av alla varumaérken, aldrar och utféranden for
att ge kunderna tillgang till ett brett utbud av lastbilar som moter
deras krav och énskemal, sdger Toni Kral, ansvarig for Used Com-
mercial Vehicles hos Mercedes-Benz 1 en kommentar. Ett exempel
pa en kund som har nytta av vart koncept kan vara ett uppstarts-
foretag som behover en logistiklosning men inte vill kosta pa sig ett
helt nytt fordon. TruckStore erbjuder da en snabb och kostnadsef-
fektiv 16sning.

I och med Gppnandet 1 Helsingborg finns nu 30 TruckStore-
anldggningar 6ver hela Europa och totalt siljs 6ver 22 000 fordon
i TruckStores nitverk varje ar. Malsattningen 4r att oka ytterli-
gare, inte minst 1 Sverige.

-Sverige ar en hogt prioriterad marknad eftersom behovet av
lastbilar hela tiden okar, sdger Toni Kral. TruckStore 4r interna-
tionellt utbrett och en av férdelarna 4r att vi kan erbjuda vara kun-
der en Internetportal dar de sjdlva kan séka bland uppemot 3 500
lastbilar i alla lander dar TruckStore finns etablerat.

Internetportalen &r internationell och omfattar alla TruckStore-
anldggningar som existerar. Den har 6ver 200 000 besékare per
manad och férutom en fullstédndig 6versikt av vilka bilar som finns
i lager kan kunderna ocksa fa information om finansieringslos-
ningar, garantier och service. Aven virdering och forsiljning av
ett fordon som kunden redan 4ger kan géras via TruckStores In-
ternetportal. Inom kort kommer 4ven en svenskspréakig version att
lanseras.

-Fordelen med att vianda sig till oss ar att vi hjalper till med allt
fran finansieringslésningar, leasing, service- och reparationsavtal
till rAd om p&- och ombyggnationer och framtida restvirden, sager
Toni Kral. Poadngen med exempelvis ett fastslaget restviarde ar att
Mercedes-Benz garanterar att kopa tillbaka fordonet till ett férut-
bestamt pris. Kort och gott ar det en helhetslosning dar Mercedes-
Benz ocksa erbjuder trygghet genom vart etablerade varumaéirke.
Kunderna kan vara sidkra pa en hog och likvirdig standard oavsett
var i varlden de befinner sig.

2007-10-23 06.33

Ragnsells bryter
entreprenadavtal

Ragnsells bryter det attadriga entre-
prenadavtal med Héissleholm, Osby
och Ostra Géinge som ingicks den 1
april forra aret, rapporterar Kristian-
stadsbladet.

Anledningen &r att avfallshante-
ringen i de tre kommunerna 4r sa om-
fattande att den inte anses lonsam.

2007-11-07 08.12

Samskip valjer
Helsingborg som nav

-Vi har under manga ar fort diskus-
sioner med Samskip och darfor ar det
nu oerhort gliddjande att vi har kom-
mit Overens, siger Kjell-Ake Ranft,
forsaljningschef 1 Helsingborgs Hamn
AB1ien kommentar . Om Samskip nar
dnda fram 1 sina ambitioner kan voly-
men 6ka med dnda upp till 60 procent
fran var nuvarande arsvolym pa cirka
80 000 containrar.

I ett forsta steg planerar Samskip
att anlépa Helsingborg med sin Sve-
rigeservice och diarmed skapa tillgang
till det omfattande servicenatet till och
fran Skandinavien via det av Samskip
heldgda Geests transportnav i Rotter-
dam och Hull. Darefter har rederiet
for avsikt att fasa in andra trafikupp-
lagg med sin Baltikumservice 1 maj.
Denna service innebir for Helsing-
borg direktanlop till och fran hamnar
som t.ex. Ventspils och Klaipeda. Pa
sikt kan detta innebéra 5-6 anlép per
vecka 1 Helsingborg.

Samskip kommer dven att erbjuda
direkttransporter med sin egen vag-
och jarnvagsoperatér Van Dieren Ma-
ritime till Moskva via Ventspils. Detta
mojliggér en transittid fran Helsing-
borg pa sju dagar fran dorr till dorr.

2007-10-26 07.27

Notiserna dr nedkortade och kan Liisas i sin helhet pA www.akeriforeningen.org
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Notiser tagna fran Sveriges Akeriféretag och Svensk Akeritidnings webbsida om inte annat anges.

Ekdahls pa offensiven i
Eskilstuna och Borlange

Ett av landets storre privatagda
fristdende akerier, Ekdahls Akeri
1 Malmo, har tagit 1 bruk sin nya
logistikanldggning 1 Eskilstuna.
Samtidigt har bolaget Gppnat en
filial 1 Borlange.

Den nybyggda anldggningen
1 Eskilstuna, som ar beldgen ett
stenkast fran E20, omfattar en
invindig yta pa cirka 2 000 kva-
dratmeter fordelat pa 1 800 kva-
dratmeter terminalyta och 200
kvadratmeter kontors- och perso-
nalutrymmen. Tomtytan &dr pa 17
000 kvadratmeter.

-I Malmé bedriver Ekdahls en
omfattande lagrings- och logis-
tikverksamhet, forklarar Hakan
Ohlander, platschef i Eskilstuna
for Ekdahls Akeri. Den typen av
verksamhet 6kar dven hos oss har
1 Eskilstuna och vi rdknar med att
knyta till oss ytterligare lagrings-
och logistikkunder har 1 Eskilstu-
na.

Forutom expansionen 1 Eskil-
stuna har Ekdahls Akeri #4ven
Oppnat en terminal 1 Borldnge.

Varje natt kors hubtrafik inom
ramen fér OnRoad mellan Bor-
lange och Orebro.

-De nya terminalerna 1 Eskil-
stuna och Borléange innebéilr att
bade OnRoad och Ekdahls Akeri
star vil rustade for att ytterliga-
re vidareutveckla verksamheten,
siager Ralf Ekdahl, vd i Ekdahls
Akeri.

Ekdahls Akeri #r en av Sveri-
ges storre privatidgda akerikoncer-
ner som dven bedriver omfattande
lagrings- och logistikverkambhet.
Bolaget 4gs av syskonen Ralf och
Ingela Ekdahl.

Ekdahls Akeri har huvudkontor
1 Malmé med platskontor i Lands-
krona, Goteborg, Eskilstuna och
Borldnge. Bolaget har 240 anstéall-
da och 122 egna lastbilar.

2007-10-18 18.51
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fotiser

Peter Johansson slutar
som vd i GDL

Peter Johansson slutar som vd 1
GDL Transport AB med huvud-
kontor 1 Helsingborg. Peter, som
har varit framgéangsrik vd i GDL
sedan 1 slutet av 1990-talet, kom-
mer att starta egen verksambhet.
Ny vd 1 GDL Transport AB ar se-
dan 24 september Stefan Anders-
son, tidigare vice vd 1 bolaget.

Det har gatt ett ar sedan DSV
Miljo forvarvade GDL Transport,
som ar ett av Sveriges storre LBC-
foretag.

-Det har hiant ganska mycket
bédde inom GDL och pa markna-
den, sédger Alf Karlsson, styrel-
seordférande i GDL. Agarna och
styrelsen har gjort bedéomningen
att GDL behéver en ny typ av le-
darskap och samtidigt har Peter
Johansson aviserat att han wvill
trappa ner sitt engagemang.

Peter Johansson kommer nu att
starta egen verksambhet.

-Peters specialistkompetens
ligger inom affarsomradet An-
laggning och Jordbruk darfér har
DSV Miljos koncernledning un-
der en 6vergangsperiod 6nskat att
Peter skall arbeta som konsult,
sager Alf Karlsson. Stefan An-
dersson har varit anstilld i1 GDL
sedan mitten av 90-talet och har
pa ett framgangsrikt sitt byggt
upp verksamheten inom Industri
& Handel till ett stort och I6nsamt
affarsomrade.

Alf Karlsson framhaller att
Stefan Andersson roner stor res-
pekt hos GDL:s transportorer och
kunder.

-Vi ar overtygande om att Ste-
fan tillsammans med medarbe-
tarna och transportérerna kan
fortsatta att vidareutveckla GDL
1 positiv riktning och ta GDL in i
framtiden, siger han.

2007-09-25 18.32

Karlshamn-Ventspils
upphor

Scandlines kommer under andra
halvan av november att upphdra
med trafiken pa linjen Karls-
hamn-Ventspils. Orsaken ar enligt
Scandlines att lonsamheten péa
linjen inte ar tillracklig. Forand-
ringen &r en av flera som Scandli-
nes nya agare vidtar.

-Vi beklagar givetvis att Scand-
lines inte lyckats uppna sina mal
och ser sig tvingade att upphora
med trafiken, sidger Bjorn Nilsson,
vd 1 Karlshamns Hamn 1 en kom-
mentar. Scandlines siger sig vara
mycket néjda med den service och
det bemotande man fatt 1 hamnen
genom aren.

Bjorn Nilsson forklarar att sa-
dana har fordndringar ingdr 1
hamnverksamhet.

-Det ar ett strategiskt beslut
hos Scandlines som vi inte kan
paverka, sdger han. Olika akto-
rer har olika arbetssatt och olika
malsattningar. Vi far gladja oss
at att farjetrafiken totalt sett via
Karlshamn de senaste fem &ren
fordubblats i antal enheter och
mer &n fyrdubblats 1 antal ton och
visar fortsatt tillvaxt.

Att Scandlines-trafiken upphor
ar naturligtvis en negativ nyhet
for Karlshamns Hamn.

-Vi 4r nu annars vana vid att
det mesta ”"gdr hamnens vig”, sa-
ger Bjorn Nilsson. Men Scandlines
beslut paverkar inte hamnens re-
sultat negativt. Det skapar utrym-
me for annan hantering som &r
mer lonsam fér hamnen. Forand-
ringen har heller inga negativa
konsekvenser for sysselsidttningen
1 hamnen. Det ar bara for oss att
jobba vidare och gora ett bra jobb.
Jag utesluter inte att det kan bli
aktuellt med nya farjeoperatiérer
langre fram.

2007-11-19 08.16
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R-serien vann det atravarda
priset Truck of the year.

Den nya generationen

HELSINGBORG: Scania-Bilar Syd AB Tel: 042-25 80 00 MALMO: Scania-Bilar Syd AB Tel: 040-38 20 00
KRISTIANSTAD:  Bdrjessons Lastbilar AB Tel: 044-20 69 60 TOMELILLA: Michelsens Lastbilar AB Tel: 0417-281 00
OSTRALJUNGBY: Borjessons Lastbilar AB Tel: 0435-77 9300 LUND: Scania-Bilar Syd AB Tel: 046-38 60 30

Kvalitet. Sakerhet. Miljoomsorg
Basen for Volvo Lastvagnar

Volvoaterforsaljaren - en komplett affarspartner

Malmé: Volvo Truck Center, tel 040-680 24 00 Tomelilla:  Osterlens Lastvagns AB, tel 0417-281 50

Eslov: Volvo Truck Center, tel 0413-774 80 Hissleholm: Géinge Bil Lastvagnar AB, tel 0451-426 00
Trelleborg:  Volvo Truck Center, tel 0410-529 80 Osby: Goinge Bil Lastvagnar AB, tel 0479-163 20
Helsingborg: Volvo Truck Center, tel 042-29 99 00 Markaryd: ~ Goinge Bil Lastvagnar AB, tel 0433-120 50

Kristianstad: Kristianstads Automobil Lastvagnar AB, Angelholm:  Skinebil Lastvagnar AB, tel 0431-898 00

tel 044-28 13 00
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halla

80 ars samarbete
satter sina spar

Hor av dig till oss pa 077-11 11720 sa berdttar
vi om vara exklusiva férmaner fér SA-medlemmar
och vad det innebér att vara ratt forsdkrad!

Marie Lilia-Andersson
Trygg-Hansa
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