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Medlem i Akeriféreningen
Akeriféreningen Syd — bildad av
akare for ékare

Som medlem i Akeriféreningen &r Du automatiskt medlem i Sveri-
ges Akeriféretag, vilket innebar att Du &r med i en stor gemenskap
bestdende av 10.000 st fordons- och maskinagare i landet som kan
paverka branschens villkor nérings- och trafikpolitiskt. | Akerifére-
ningen Syd finns idag ca 1.900 akeridgare anslutna med 6.700 fordon
och maskiner. Som medlem far Du tillgang till féljande tjanster och
formaner:

Information

. Svensk Akeritidning (15 nr/ar) - rikstidningen med viktig
information om det som rdr naringen, biltester m m.

. AkeriSydnytt (4 nr/ar) - lanstidningen med akarnyheter fran
Skane och Blekinge.

. Akerihandboken (1 ex/ar) - med allt som &r vért att veta som
akare.

. SA Infobank - Informationssystem via Internet (ansék om
konto-id for att ta del av informationen).

. Portalen - Organisationsens webbsida med nyheter, fakta,
debatt, tjanster etc. Ga in pad www.akeriforeningen.org.

Radgivning - Juridisk hjalp

| byrakratins snarskog hittar vi ratt medan Du tjanar pengar bakom
ratten. Fraga Akeriféreningen betriffande férsakringar, A-kassa,
trafiktillstand, kalkyler, férhandlingar, foretagsutveckling, data, re-
klamationsfragor m m. Ett samtal med oss kan bespara Dig atskilligt
obehag. Racker inte vara egna resurser till har vi ett ndra samarbete
med en valrenommerad advokatbyra.

Kalkyler och priser
Vi kan snabbt rékna ut just Dina kalkyler och priser, och ge forslag
pa transportavtal. Lattforstaeligt, ratt och snyggt.

Foérmanliga rabatter!

Vi har rabattavtal for ex inkOp av nya personbilar (Volvo och Renault,
Toyota, Ford, VAG, Mercedes). Vi har aven avtal med Scandic Ho-
tell, Viking Line, The Phone House, Trygg Hansa Privatférsakringar,
Dustin AB. Vi har mycket fdrmanliga mobiltelefonavtal med Telia och
Vodafone samt pa fasta natet med Telia och TDC Song. Drivmedel
kan képas till formanliga priser genom vart avtal med Statoil.

Finansiering
av fordon och maskiner kan ske till formanliga villkor hos Nordea
Finans.

Utbildningar
Vi anordnar regelbundet kurser i aktuella &mnen som ADR, Data,
Lastsakring m m.

Olycksfallsforsakring

med ersattning upp till 50.000 kr vid dédsfall (genom olyckshandelse)
och vid invaliditet mindre an 50% intill 50.000 kr och om minst 50%
intill 100.000 kr

Grupplivforsakring i Forenade Liv

Trots att Du i medlemsavgiften har en liten olycksfallsférsakring, sa
rekommenderar vi dock att Du tar var stora egna grupplivforsakring
som ger vasentligt hdgre belopp i ersattning. Alla nya medlemmar
far denna forsakring gratis de 3 forsta manaderna som en medlems-
férman. Aven resten av familjen kan férsékras. Premien &r avsevart
lagre an for enskilda férsakringar. Tank pa att Du som féretagare inte
automatiskt har det forsakringsskydd som de anstallda har.

Sjukvardsforsakringen i Lansforsakringar
Sjukvardsforsakringen ger Dig mdjlighet till snabb vard och tacker
kostnader for saval privat som offentlig vard till féljd av sjukdom eller
olycksfall. Aven denna férsékring har Du gratis de 3 férsta manaderna
som ny medlem.

SVERIGES AKERIFORETAG
PN AKERIFORENINGEN SYD
Skane och Blekinge lan

Vara kontor

Box 4088, Stora Nygatan 36, 203 11 Malmo
Telefon: 040-664 25 30 Fax: 040-664 25 31

Sodra Kaserngatan 14 A, 291 53 Kristianstad
Telefon: 044-28 12 10 Fax: 044-28 12 11

Personal
Bengt Nordlindh, ombudsman

Anders Falk
Charlotte Hakansson
John Woxstrom

Ingrid Ekholst
Carina Strandell

Webbsida

tfn 044-28 12 15,
tfn 040-664 25 35
tfh 044-28 12 14
tfn 044-28 12 12
tfn 040-664 25 34

tfn 040-664 25 32
tfn 040-664 25 33

www.akeriforeningen.org

E-post

info@akeriforeningen.org

Styrelsen i Akeriféreningen Syd
Kjell Olsson (ordf.), Olofstrém

Lars Karlsson (1:e v.ordf),

Staffanstorp

Mikael Nilsson, (2:e v.ordf), Malmo
Anders Persson, Karlshamn
Bengt Svensson, Helsingborg

Mats Andersson, Eslov

Kennet Henriksson

, Lund

Trygve Bengtson, Sélvesborg

Marita Falkenklev,

Hoérby

Stefan Espersson, Horby (suppleant)
Stefan Sandin, Mérarp (suppleant)

Bengt Nordlindh

Skaneakerier AB
Sddra Kaserngatan 14 A
291 53 Kristianstad
Tfn véxel: 044-28 12 10
Tfn Anders Falk: 044-28 12 14
Tfn Bengt Nordlindh: 044- 28 12 15

Skaneakerier AB - ett av Akeriféreningen Syd helégt
servicebolag som medverkar vid férhandlingar och har
ataganden for olika transportérgrupper.
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Valkommen som medlem!

Varfor denna rubrik undrar alla medlemmar. Det beror pa att Akerifor-
eningarna i hela landet under tva veckor i mars genomfor den storsta
medlemsvérvningskampanjen nagonsin. Denna tidning trycks i storre
upplaga och sinds ut till icke-medlemmar for att berdtta om vad vi
sysslar med.

Maénga organisationer kimpar med kraftigt vikande medlemssiffror.
Ekonomin kommer i olag och kraver héjda medlemsavgifter. Fler med-
lemmar gar ut och den negativa spiralen fortsétter.

Just akeriorganisationen har bland den hdgsta anslutningsgraden bland
organisationer i landet. Det dr en gammal fin tradition. Samtidigt vet
vi att alla enbilsdkare som slutar inte séljer bilen till en ny akare. I
vissa fall gr den till ett storre dkeri (som i och for sig dr medlem).
Medlemsantalet minskar alltsa utan att de som gar ur tycker illa om
organisationen. Vi kommer dérfor att genomfora en kampanj under
mars ménad.

Att vi har hog anslutningsgrad ar viktigt av tva skal: Nér vi framfor
vara synpunkter till myndigheter och politiker maste vi visa att vi
foretrader hela akeribranschen — inte en liten del av den. Sedan borgar ju
manga medlemmar for en 1&g medlemsavgift. Vi har landets lagsta och
har inte hojt pé atta &r — men vi vill begransa hojningarna framédver.

Du som inte dr medlem och ldser dessa rader:

Lés gérna var tidning och det material vi sidnt 6ver. Vi ringer upp och
beréttar mer om &karnas fina organisation — och som sagt: Vilkommen
som medlem!

.... Och ni som ir medlemmar:

Fundera pa om ni kidnner nadgon ickemedlem — hjélp oss att virva!
Det vinner vi alla pa!

bengt.nordlindh@akeriforeningen.org




Medlemmar, tjansteman, hedersmedlemmar och veteraner inbjudes till
Arsmote i Akeriforeningen Syd

Lérdagen den 8 april kl 9 pa Bilcentrums cafeteria i Kristianstad
(cafeterian ligger pa andra vaningen och vatter ut mot rondellen).

Verksamhetsberattelse delas ut pa motet. Bade verksamhetsberattelse och valbered-
ningens forslag laggs ocksa upp pa var webbsida (www.akeriforeningen.org) cirka en
vecka innan métet, d v s omkring den 31 mars.

Vill ni har verksamhetsberattelsen utskickad? Ring 040-664 25 30 eller maila
info@akeriforeningen.org sa postar vi ett ex!

Vagbeskrivning:
Bilcentrum Kristianstad ligger vid rondellen
mellan Blekingevagen och Snapphanevagen.

Tolkning av miljozonsbestammelser

Funderar ni pa att handla ny lastbil? Lis d4 denna
tolkning av miljozonsbestimmelser for fordon som éir
certifierade i MK2005/Euro 4 eller béttre.

Enligt 6verenskommelse mellan utredarna i de fyra
stdderna som infort miljozon, Hanna Johansson, Géte-
borg, Anders Nilsson, Malmo, Bengt Persson Lund samt
Lars-Goran Jansson, Stockholm, kommer fordon som
uppfyller MK2005/Euro-4 eller battre, och har forsta re-
gistrering (i trafik 1:a gangen) under tiden 2005-01-01
-2006-06-30, att beviljas en fardtid pa 12 &r (kalenderér)
i milj6zonerna.

Da huvudregeln for fird inom miljozon ér 8 ar, ar kra-
vet att en ansdkan ldmnas in for en provning i den stad
fordonet ska trafikera, och provningen kommer att ske
utifrdn undantagsdelen punkt 1 i miljézonsbroschyren
”Fordon med sérskilt 14ga emissioner”.

Undantagsdekalen géller endast den stad dér ansdkan
lamnas in och avgift kan komma att tas ut.

4 AKERISYDNYTT « NR 1 + 2006

Nedanstiende villkor maste vara uppfyllda for att un-

dantaget ska beviljas:

* Det ska framga i Végtrafikregistret att fordonet &r
certifierat i MK2005/Euro-4 eller bittre.

* For att kunna utnyttja denna mdjlighet ska ansékan
lamnas senast 2006-06-30.

Text: John Woxstrom

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org



NHL proffs besokte

Akeriféreningen Syds halvarsmote

Tomas Sandstrom, en av svensk
hockeys frimsta profiler och firat
NHL proffs besokte lordagen den
3 december 2005 Akeriforeningen
Syds halvirsmote i Malmé.
Tomas Sandstrom besokte inte
dkeriforeningens halviarsmote for
att diskutera hockeytaktik eller
visa upp sina nya ’skrillor” utan
for att demonstrera alkolis fran
Foxguard. Foxguard ir ett av de
alkolasmirken som finns pa den
svenska marknaden for alkolis.

Akeriforeningen Syd har nimligen
tagit styrelsebeslut pa att engagera
sig mer aktivt i alkolésdebatten och
att rekommendera medlemmar att
installera alkolés i sina fordon. Inte
for att medlemmarna i Skane och
Blekinge skulle vara sérskilt drab-
bade av alkoholproblem forklarar
Bengt Nordlindh, vd i Akeriféren-
ingen Syd:

- Vi ser att alkolaset kan vara ett
konkurrensmedel for seridsa akerifo-
retag och visar dessutom att svensk
akerindring tar det hiar med alkohol

och trafik pa allvar, det kan
forbattra var image.

Bengt Nordlindhs for-
hoppning &r ocksa att priset
paalkolasen successivt kom-

J  mer att g ner i takt med att

fler foretag investerar i
alkolas.

- Kan vi bidra till detta genom
att propagera for alkolds ar det ju
naturligtvis ett extra plus med att
ta aktiv del 1 debatten, sdger Bengt
Nordlindh.

Léanspolismistare Anders Daniels-
son medverkade ocksé pa Akerifore-
ningens halvarsmoéte och berdttade
att polisen kraftigt utdkat antalet
utandningsprov i trafiken och att de
kommer att fortsétta utdka antalet
nista &r. Anders Danielsson menade
att polisen sedan kommer att ha natt
en niva i landet fran vilken det inte
langre &r rimligt att 6ka, den mycket
lilla 6kningen av ertappade kommer
inte att sta i proportion till kostna-
den. D& aterstar atgirder fran pri-
vatpersoner och foretag och Anders
Danielsson var darfor mycket positiv
till Akeriféreningen Syds initiativ i
alkolasfragan.

Infoom T EL

EFONAVTALEN

Vi har sedan i borjan av aret forandrat vara mobiltelefonavtal med

Vodafone och Telia.

Taxorna ar kraftigt sénkta pa Telia och vi har kvar mdjligheten till
subventionerade telefoner. Prisbladet finns pa sid 7-8 >>>

| vart avtal med Vodafone har vi gatt éver till deras ordinarie
abonnemangsformer och foljer darmed automatiskt prisutvecklingen nedat.

Vi far aven en bra prisreducering om 10% pa de vanligaste avgifterna.

Vi har ocksa aterinfort subventionerade telefoner. Prisbladet finns pa sid 6 >>>

Denna information gick ut i brev till samtliga medlemmar i bérjan av februari.

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org
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Akeriforeningens telefonavtal

med Vodafone

Priser exkl moms. Galler fran 2005-12-01. &
Priser galler inom Sverige om inte annat anges. Vadﬂfﬂnﬂ
Endast for medlemsféretag - kontakta Akeriféreningen.

Medlemmar far 10% rabatt pa Vodafones ordinarie manadsavgifter
pa Bas, Lag, Kollega, FastPris och DTK-abonnemang.
Rabatten dras av vid fakturering fran Vodafone.

Medlemmar far 10% trohetsrabatt pa Vodafones ordinarie minutpriser

Galler fakturerat belopp for nationella samtal pa abonnemangsformerna Bas, Lag, Kollega och DTK
(inom Vodafones nat, till svenska fastnatsnummer, till andra svenska mobilnat).

Rabatten betalas ut efter varje arsskifte via Akeriforeningen. Krav for att fa rabatten ar att
man haft abonnemanget hos Vodafone under hela aret.

Roda siffror (fetstil) = Pris med avdragen rabatt (6resavrundat).

VODAFONE Lag Kollega FastPris

Fore Efter Fore Efter Fore Efter
rabatt rabatt rabatt rabatt rabatt rabatt

Anslutningsavgift vid ordinarie pris 150 150 150 150 150 150
Méanadsavgift (subventionerat) 99 89 299 | 269 | 999 | 599"
Oppningsavgift per samtal 0,63 [ 0,63 | 0,63 | 0,63 0 0
Till Vodafone Mobilnat

Dygnet runt 0,63 | 0,57 0 0,00 0 0
Till Svenska fastnat

Dygnet runt 0,63 | 0,57 0 0,00 0 0
Till Andra Mobiloperatérer

Dygnet runt 0,63 | 0,57 | 0,63 0,57 0 0
Mobilgrupper

Tillkommande manadsavgift 30 23 - - - -

Dygnet runt 0,19 | 0,17 - - - -
EuroVoice

Dygnet runt 063 | 063 | 0,63 [ 0,63 | 0,63 | 0,63
SMS & MMS & 3G-Videosamtal
SMS Dygnet runt 0,9 ( 0,63 [ 0,90 | 0,63 | 0,00 | 0,00
MMS Dygnet runt 223 | 2,23 | 2,23 | 2,23 | 0,00 [ 0,00
3G-Videosamtal Dygnet runt 363 | 363 | 363 | 3,63 | 3,63 | 3,63

Tillaggstjanster (ev anslutningsavgifter kan tillkomma)

GPRS

GPRS 5 Pris for 5 MB (darutéver 10 kr/MB) 32 kr/man 24 kr/man
Specificerad faktura

180 kr/ar/abg 135 kr/ar/abg

Tvillingkort
200 kr/abg

Fax
EuroFax 20 kr/man 15 kr/man
EuroFaxPro 30 kr/man 23 kr/man
Internationella samtal o
Samtal till utlandet fran Sverige - InterCall 20 kr/man 15 kr/man g
Samtal som rings i utlandet (roaming) - Nordic Call 20 kr/man 15 kr/man |8
Samtal som rings i utlandet (roaming) - EuroCall Platinum 95 kr/man 71 kr/man| 8
Samtal som rings i utlandet (roaming) - Passport 7,96 kr/samtal + ordinarie nationellt §

samtalspris och startavgift| &

" Kampanijpris t o m 2006-03-14. Nar kampanjerbjudandet (f n 599 kr) upphdr och blir ett ordinarie
erbjudande enligt Vodafones prislista avgar 10 % rabatt pA manadsavgiften. Du far ringa nationella
ordinarie samtal, SMS:a och MMS:a fér endast 599 kr/manad. Overstiger kostnaden 5999 kr betalar du
darefter 0,63 kr/minut till fér nationella talsamtal, startavgift 0,63 kr, SMS 0,90 kr/st, MMS 2,23 kr/st.
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Akeriféreningens telefonavtal sz,

med Telia Wi
Priser exkl moms. Galler fran 2006-01-16. TEL‘-A —_

Priser galler inom Sverige om inte annat anges.
Endast for medlemsforetag - kontakta Akeriféreningen.

TELIA MOBIL (GSM) Akerimobil
Start Dubbel

Anslutningsavgift 0 0
Manadsavgift (obundet abonnemang) 99 279
Oppningsavgift per samtal 0,49 0,49
Till Telia Mobil

Dygnet runt 0,39 0,00
Till Svenska fastnat

Dygnet runt 0,39 0,00
Till Andra Mobiloperatérer

Dygnet runt 1,29 1,29
Mobilsvar

Dygnet runt 0,39 0,00
SMS & MMS & 3G-Videosamtal
SMS Dygnet runt 0,69 0,69
MMS Dygnet runt 1,99 1,99
3G-Videosamtal Dygnet runt 2,99 2,99

Tillaggstjanster

GPRS

GPRS 0-5 0-5 MB 12,80 kr/MB
GPRS 5-25 5-25 MB 10,80 kr/MB
GPRS >25 > 25 MB 8,80 kr/MB
GPRS 50 " inkl 50 MB (darutdver 3 kr/MB) 225 kr/man

Specificerad faktura
20 kr/specifikation
Extrakort (tal)
Akerimobil Start: 20 kr/man/abg
Akerimobil Dubbel 50 kr/man/abg)

Reviderad 060117

Faxlada

20 kr/man/abg
Internationella samtal
Samtal till utlandet fran Sverige Utlandsprislista enligt avtal
Samtal inom Norden - Travellers Plus prislista 20 kr/man
Samtal som rings i utlandet (roaming) Telias ordinarie prislista

Y For abonnemang som enbart avser att kéra GPRS rekommenderar vi abonnemanget Telia Connect.

Prisbladet fortsatter pa sid 8 >>>
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Fortsattning fran sid 7 >>>

TELIA FASTNAT (Telebonus = Ej AFM-avtal) Géller fr o m 2006-02-15.
Inrikestrafik, minutpris
Oppningsavgift 0,25
Lokalsamtal 0,10
Till egna Telia Mobiler 0,69
Till Externa Telia Mobiler 0,85
Till Tele2Comviq och Vodafone 1,25
Till 6vr mobilop. fran fastnat 1,85
Utlandstrafik, minutpris
Danmark, Norge, Finland (Fastnat) 0,25
Danmark, Norge, Finland (Mobilt) 3,00
Norge (Mobilt) 2,50
Tyskland (Fastnat) 0,35
Tyskland (Mobilt) 3,50
Nederlanderna (Fastnat) 0,42
Nederlanderna (Mobilt) 4,00
Frankrike (Fastnat) 0,35
Frankrike (Mobilt) 4,00
Italien (Fastnat) 0,42
Italien (Mobilt) 5,00
TELIA AFM
Internt nedan galler aven mellan alla medlemmar som har AFM.
Galler ej Centrex Mobil, Dirigent eller NMT.

Start Dubbel
Manadsavgift per mobilabonnemang 139 309
Priser fran Fasta nétet
Oppningsavgift 0,25 0,25
Lokalsamtal 0,10 0,10
Till egna Telia Mobiler 0,29 0,29
Till Externa Telia Mobiler fran fastnat 0,85 0,85
Till Tele2, Vodafone fran fastnat 1,25 1,25
Till 6vr mobilop. fran fastnat 1,85 1,85
Priser Mobil Trafik
Oppningsavgift 0,49 0,49
Till egna mobiler fr mobil 0,29 0,00
Till egna Fast fr mobil 0,29 0,00
Till extern Telia Mobil fr mobil 0,39 0,00
Till extern Fast fr mobil 0,39 0,00
Till Tele2, Vodafone 1,29 1,29]
Till dvr mobilop. fr mobil 1,29 1,29 g
SMS & MMS S
SMS 0,69 0,69| &
MMS 1,99 1,99| 8
3G-Videosamtal 2,93 2,93| e
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Du far...

Som medlem far du varje ar ett exemplar av
Akerihandboken hem i brevlddan. Se till att
bestalla fler ex sa att dven dina anstéllda far
tillgang till uppslagsverket. Medlemmar betalar
endast 55 kr/st (ordinarie pris ar 110 kr).
Bestall via telefon 040-664 25 30 eller

mail info@akeriforeningen.org

. SVERIGES AKERIFORETAG
P AKERIFORENINGEN SYD

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd + www.akeriforeningen.org

Vill du ha
laguppdatering
via e-post?

Sveriges Akeriféretag (SA) publice-
rar sedan en tid tillbaka relevant lag-
stiftning pa portalen under rubriken
"Lagar och forfattningar”.

SA har nu tagit nasta steg. Under
en férsdksperiod kommer informa-
tion om uppdatering av alla svenska
lagar och forordningar (SFS), som
finns utlagda pa portalens juridiksida,
att publiceras I6pande. Detta kommer
att ske via E-post genom ett sarskilt
abonnemang. Uppdateringsinforma-
tionen skickas ut en gang per vecka,
allt under forutsattning att nagon
svensk lag eller férordning har and-
rats. SA kommer &ven att informera
om annan relevant lagstiftning som
kan vara av intresse.

Abonnemanget, som ar kostnads-
fritt, kan tecknas av samtliga med-
lemsféretag samt SA-certifierade
féretag. Abonnemanget tecknas
individuelit.

Ar Du intresserad?

Det ar enkelt! Om du vill abonnera
pa uppdatering av Lagar och forfatt-
ningar, kan du besdka SA hemsida
www.akeri.se och klicka dig fram till
”Juridik”-sidan.

Fyll i formuladr som finns dar sa re-
gistreras Du automatiskt.

Bbonnera pa uppdate riregiar
Sk rradlareras srh Firetes sem cavtiprsin we 51 ke

shoreseen ol uppdaterng av 1y Lgsr sh
i it i
PPl i Fedptritirede w8 Dng devidd it

[Hmicha | [Rama |
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Fragor och svar om

Den 1 januari 2002 infordes regler i
Transportavtalet om utbildning och
utveckling i foretagen. Utbildnings-
avtalet terfinns i en sarskild bilaga
till Transportavtalet, bilaga G. Avtalet
innebdr bland annat att den medar-
betare, som anstdlldes den 1 januari
2002 och fortfarande &r i tjdnst ska
ha genomgatt 40 timmars utbildning
senast den 31 december 2006. De f6-
retag som inte prioriterat utbildning
borjar med andra ord fa brattom.

Utbildningsavtalet ska ses mot bakgrund av
att BA pa uppdrag av medlemmarna arbe-
tar for att foretagens nuvarande och fram-
tida medarbetare ska fa utvecklande yrkes-
och vidareutbildningar. Denna langsiktiga
satsning pd kompetensutveckling driver vi
bland annat tillsammans med TYA, Trans-
portfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd.
Vi har pé olika sitt informerat om utbild-
ningsavtalet, bland annat p4 ett antal konfe-
renser runt om i landet under 2005.

I syfte att ge utbildningsavtalet en dnnu
storre uppmarksamhet kommer vi att under
2006 genomfora en annonskampanj. I varje
kommande nummer av AkeriSydnytt kom-
mer vi att i annonsform sl4 ett slag for att
foretagen mdste fokusera och prioritera ut-
bildning och utveckling.

For att ge lite extra kott pa benen far ni
hér svaren pa de vanligaste fragorna kring
utbildningsavtalet.

1. Vilka arbetstagarekategorier omfattas
av avtalet?

Alla arbetstagarekategorier som omfattas av
avtalen med Transport berors. Avtalet giller
aven for oorganiserade arbetstagare.

2. Fran vilken dag giller utbildningsavta-
let?
Avtalet giller frdn och med den 1 januari
2002. Avtalet anger att foretaget ska erbju-
da varje enskild arbetstagare kompetens-
utveckling under betald arbetstid motsva-
rande totalt ett genomsnitt om atta timmar
arligen under en femarsperiod.

Det innebdr att de arbetstagare som var

anstéllda i foretaget vid den tidpunkten ska
ha genomgatt 40 timmars utbildning senast
den 31 december 2006.

3. Varfor finns det ett utbildningsavtal for
branschen?

Parterna ar eniga om att en fortlopande
kompetensutveckling dr nodvéandig i ett
modernt transportforetag for att bland an-
nat starka individen, hoja statusen, 6ka kon-
kurrenskraften och behalla personalen.

4.Vilka utbildningar omfattas - vilka om-
fattas inte?

I princip omfattas all utbildning av utbild-
ningsavtalet dven lagstadgade utbildningar
sdsom exempelvis ADR-utbildning och ut-
bildningen ”Arbete pa vig”.

5. Vem bestimmer vilken utbildning den
anstillde ska genomga?

Arbetsgivaren bestimmer aktuell utbild-
ning. BA och Transport anser dock att de
lokala parterna gemensamt ska medverka
till goda forutsittningar for de anstillda
att klara verksamhetens nya kunskaps- och
kvalifikationskrav.

6. Nir ska utbildningen genomforas?

Det dr arbetsgivaren som bestimmer nir
utbildningen ska genomféras. Utbildningen
kan utforas pé ordinarie arbetstid och beor-
drad 6vertid (inklusive helger).

7. Hur ling tid i forvig méste arbetsgivare
sdga till?

Ar utbildningen forlagd till ordinarie ar-
betstid beho6vs i princip ingen framférhall-
ning. Vid utbildning pa 6vertid bér arbets-
givaren informera i god tid innan.

Vill du veta mer?

Valkommen att kontakta oss:

Akeriféreningen Syd
Telefon 040-664 25 30

Webbsida: www.akeriforeningen.org

Biltrafikens arbetsgivarforbund
Telefon 08-762 71 00

Webbsida: www.transportgruppen.se

OBS!

8. Hur och var ska utbildningen genom-
foras?

Normalt sett genomférs utbildningen pa
foretaget eller hos utbildningsanordnaren.
Det finns inga formkrav p4 hur utbildning-
en ska genomforas.

9. Vem kan genomféra utbildningen?

Det finns inga formkrav for den som ska
genomfora utbildningen. En medarbetare
med specialkunskap kan genomféra utbild-
ningen, till exempel APL-handledare och
instruktorer. TYA tillhandahéller ocksa ut-
bildningar.

10. Vilka erséttningar ska utges till den an-
stillde nir denne genomgir en utbildning?
Ar utbildningen férlagd till ordinarie ar-
betstid utges vanlig 16n och i férekom-
mande fall ob-ersittning. Ar utbildningen
forlagd till overtid utges 6vertidsersittning
pd samma sitt som om den anstillde skulle
ha arbetat 6vertid. Lokal 6verenskommelse
kan triffas om annan ersittning dn ovan.

11. Hur ska utbildningarna dokumenteras?
Det finns inte nagot krav p4 att genomford
utbildning ska dokumenteras. BA rekom-
menderar dock att en noggrann dokumenta-
tion gérs. Den 4r bra att ha om det blir tvist
om och i vilken utstrickning en arbetstagare
har fatt utbildning. Arbetsgivaren bor sjilv
dokumentera genomférda utbildningar pa
lampligt sitt. Parallellt kan utbildningen do-
kumenteras i en personlig bok for varje ar-
betstagare. TYA har tagit fram en sadan bok,
som kan rekvireras darifran.

12. Genomforda men inte dokumenterade
utbildningar - vad giller?

Givetvis ska en sadan utbildning raknas, men
arbetsgivaren maste styrka att den dgt rum.

13. Hur lang utbildning ska den anstillde
erbjudas?

Foretaget ska erbjuda varje enskild arbetsta-
gare kompetensutveckling under betald ar-
betstid motsvarande totalt ett genomsnitt om
atta timmar drligen under en femérsperiod.

14. Maste utbildningen vara samman-
hingande?

Nej, utbildningen behéver inte vara sam-
manhéngande. All utbildningstid rdknas.

Akeriféoreningen Syd tar just nu fram ett stort antal

utbildningar som passar for kraven enligt kollektivavtalet.
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utbildningsavtalet

15. Var kan jag fa information om kurser
och kursinnehall?

TYA kan informera om kurserna pa telefon
08-734 52 00 eller via www.tya.se.

16. Vad hinder om den anstillde vigrar
att genomga utbildning?

Formellt sett dr detta en arbetsvdgran. Un-
der alla omstindigheter anser vi i ett sddant
fall att arbetsgivaren uppfyllt sina skyldig-
heter enligt avtalet. Arbetsgivaren maste
dock kunna styrka att den anstillde erbju-
dits utbildning.

17. Anstillningar efter den 1 januari 2002
- vad giller?
Om du har anstillt en arbetstagare exempel-

vis den 1 januari 2004 bérjar foretagets fem-
arsperiod att 16pa dé. Det innebér att de 40
utbildningtimmarna f6r arbetstagaren maste
vara genomforda forst den 31 december 2008.

18. En arbetstagare var anstilld den 1 ja-
nuari 2002 och slutade den 31 december
2004 och har inte erbjudits nagon utbild-
ning - vad giller?

Formellt sett kan arbetsgivaren inte anses
ha brutit mot avtalet eftersom han har tid
till och med den 31 december 2006 att ge-
nomfora utbildningen.

19. Vad giiller for deltidsanstillda?
Deltidsanstillda omfattas om de dr prov-
eller tillsvidareanstillda. Det dr saledes an-

¥

stillningsformen och inte arbetstidsmattet
som &r avgorande.

Att utbildning och kompetensutveckling ar
viktiga fragor for branschen haller nog alla
med om. Utbildning och kompetensutveck-
ling behéver for den sakens skull inte vara
svart. Utbildning och kompetensutveckling
ska ingd som en naturlig del i processen.
Sist men inte minst 4r det viktigt att komma
ihag att utbildning och kompetensutveck-
ling inte utgor ett sjilvindamél utan ska
vara starkt kopplad till foretagets affarsidé.

Om du efter att ha last detta dnda kinner
att du behover mer information 4r du vél-
kommen att hora av dig till Akeriféreningen
eller BA.

Ar det du eller facket som avgor
vem som ska utbildas?

>>

Missar du detta ar det ett kollektivavtalsbrott.

Har e dig s4 berdttarvi mer om wilka uthildningar du kan walja.

Ring o762 71 oo eller 155 mer pd war hemnsida wesetranspont e ppen.se.

D kan Bven boka wthildningar direkt pa wuaedpa.se eller o834 52 0o

m TEHT:H. LORT GATITFER

Det gtir du. Men kom ihag att enligt kollektivavtalet med Transport ska féretagen
senast 31 december 2006 ha genomfurt fern dagars utbildning ftr sina anstallda.

B 16z, m B6 Stockholm, tel ofgée 1 oo www ransport gruppen.se

OBS!

Vi kommer att skicka ut brev i april manad och erbjuda er

kurser runt om i Skane/Blekinge (aven pa era foretag).

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd

« www.akeriforeningen.org
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"44an" Rolf Hakansson fran Malmo LBC

rullar ut pa vagarna

I ™=

Valkomna till Mercedes-Benz
Bronsyxegatan 14
200 39 Malmo

Tel: 040-671 70 00
Fax: 040-671 70 70

Nordea Finans och AkerifSreningen gjorde det
mdjligt fér mig att skaffa en stdrre lastbill

Kontakta

Lena Bragvad

040-24 72 62

eller
Alf Vegelius
040-24 7372
sa fixar de
finansieringen
till dig.

Nenad Nikitovic rekommenderar gatna
Nordea Finans till.andra akare.

Lis mar pd hemsidan e akeriforeningen.grg - vilj MedieomsfSrmanaer, wilj Nordea Finans

Finansiering | samarbete med Mordea Finans
SVERIGES AKERIFORETAG
PN AKERIFORENINGEN 5YC
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WA L@N E@ fr o m den 1 januari 2006

Biltrafikens Arbetsgivareforbund (BA) och Svenska Transportarbetareférbundet (Transport) har
trdffat overenskommelse om nya l6ner att gélla tiden 1 januari 2005 — 29 februari 2008. Avtalet ger
en I6neékning om 510 kr per manad fran och med den 1 januari 2006.

Premiekompensationen hdjs ej. Konsekvenshdjningar av olika I6netillagg sker per samma datum

med 2,5 procent.

Fr o m den 1/1 2006
tom 31/12 2006

Sthim & Gbg Riket i ovrigt

Forare:

Begynnelselon

veckolon 4.362:00 4.337:00
manadslon 18.976:00 18.866:00
timlon 109:06 108:43

Lon efter 2 ar som forare

Veckolon 4.387:00 4.362:00
manadslon 19.084:00 18.976:00
timlon 109:68 109:06

Lon efter 4 ar som forare

veckolon 4.412:00 4.387:00
manadslon 19.193:00 19.084:00
timlon 110:31 109:68

Forare med behorighet att enbart

fora personbil och Litt lastbil med

en total vikt upp till hogst 3.500 kg
erhéller under de forsta tolv manaderna:

veckolon 3.925:80 3.903:30
manadslon 17.078:00 16.981:00
timl6n 98:16 97:60
Packmistare

veckolon 4.412:00 4.387:00
manadslon 19.193:00 19.084:00
timl6n 110:31 109:68

Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrider vid maskin, lastkarl samt dvriga:

Veckolon 4.362:00 4.337:00
manadslon 18.976:00 18.866:00
timlon 109:06 108:43

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org

Nya traktamentsbelopp 2006

Parterna enas om att dndra traktamentserséttningarna i mellan-
varande kollektivavtal fran och med den 1 januari 2006 enligt
foljande.
Belopp Belopp
from from
2005-01-01 2006-01-01

Transportavtalet 11 § 3 - 8 mom:

3 mom logi, traktamente 260 kr 263 kr
halvdygnstraktamente 178 kr 180 kr
4 mom langtidstraktamente 493 kr 498 kr
” (efter 6 dygn) 306 kr 309 kr
” ¢j logi 274 kr 277 kr
” (ej logi (efter 6 dygn) 170 kr 172 kr
5Smom Norden dag, timtrakt 15 kr 15 kr
Logi 260 kr 263 kr
6 mom Utom Norden 437 kr 441 kr
ej logi 249 kr 252 kr
7 mom Maskinforare 376 kr 380 kr
” tilldgg 1:a 14 dygn 335 kr 338 kr
8 mom Maskinf6rare, utland 442 kr 447 kr

Miljoarbetareavtalet 9 § 3 - 6 mom:

3mom Logi, traktamente 260 kr 263 kr
halvdygnstraktamente 178 kr 180 kr
4 mom Léngtidstraktamente 493 kr 498 kr
” (efter 6 dygn) 306 kr 309 kr
” ¢j logi 274 kr 277 kr
” ej logi (efter 6 dygn) 170 kr 172 kr
5mom Norden dag, timtrakt 15 kr 15 kr
Logi 260 kr 263 kr
6 mom utom Norden 437 kr 441 kr
Ej logi 249 kr 252 kr

AKERISYDNYTT « NR 1 + 2006 1 3



Snittlénen per timme

Sé har raknas den kalkylerade totala
arslénen ut:

Grundl6n per timme enligt avtal x betalda
arbetstimmar per ar
+ Overtidsersittning x

antal overtidstimmar per ar
+ premiekompensation x

antal premiekompensationstimmar per ar
+ OB-tilldgg x

normalt antal OB-timmar per ar
+ OB-tilldgg x

OB-berittigade 6vertidstimmar

Innan du summerar ner arslonen s
maste du tdnka igenom om du betalar
ut nagra skattepliktiga formaéner,

till exempel reseerséttning och/eller
traktamente utover den skattefria delen,
eftersom sociala avgifter ska laggas

pé dessa kostnader. Nér du summerat
ner arslonen dividerar du den med
kalkylerade arsarbetstimmar for att fa
fram snittlonen per timme.

Investera i personalen

Personalen &r en stor investering i
akeriforetagen och den kar dessutom
i vérde nér foretagsledare och an-
stdllda far mer kunskap och bittre
fardigheter, vilket leder till att dkeriet
blir konkurrenskraftigare. Akeriet

blir dessutom effektivare genom att
arbetsuppgifterna skots pé ett béttre
satt, samt att ny teknik och nya metoder
kan nyttjas béttre. Dessutom 6kar bade
motivationen och sjdlvkénslan nér
medarbetarna far mdjlighet att anvénda
sina nyvunna fardigheter.

1 4 AKERISYDNYTT « NR 1 « 2006
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Personalen — foretagets
viktigaste tillgang och
storsta kostnad

I manga arsredovisningar kan du liisa att personalen ir foretagets storsta och
viktigaste tillgang, men nér du studerar balansrikningens tillgangssida finns
inte personalen med. Den hittar du istéllet som resultatrikningens storsta
kostnad. Men personalen ir trots allt en stor tillgiang for akeriet och vi kommer
att ge lite tips om hur du kan fa personalen att trivas och gora ett béittre jobb,
men forst ska vi knyta an till férra avsnittet av Akeriskolan dir vi tog upp
kalkylering och vi ska fortydliga vad snittlonen som vi utgick ifran innehaller.

Ta hand om dina medarbetare

Bra personal kan vara en bristvara.
Darfor ar det viktigt att se till att de blir
dina medarbetare och att du tar vél hand
om dem, sa att de trivs och stannar kvar
pa foretaget. Det ar ocksa viktigt att
medarbetarna forstar helheten och ser
sin egen roll i &keriet for att kunna gora
kopplingar till den egna arbetsuppgiften
och hur den kan forbattras.

Motivation

For att fa reda pé vad dina medarbetare
ar nojda respektive missndjda med

och vad de behdver for att bli mer
motiverade i sitt arbete maste du prata
med dem. Lyssna, uppmuntra och se till
att de inte drar sig for att komma med
egna idéer och forslag som forbéttrar
arbetssituationen. Kontinuerliga

tréffar bor genomforas. Bade korta pa
arbetsplatsen och lédngre som gérna
forlaggs till ett trevligt stélle kombinerat
med till exempel roliga och matnyttiga
foreldsningar, utflykter, god mat,
aktiviteter. For att fa bésta resultat av
dessa tréaffar bor de planeras i forvig,
noggrant dokumenteras och f6ljas upp.

Har far du nagra tips pa motivations-

hojande atgérder:

» Fa dina medarbetare att kénna sig
delaktiga i dkeriets skotsel och ut-
veckling, samt se till att foretaget
har ett klart uttalat och méatbart mal
som alla berdrda stravar mot.

= Uppritta befattningsbeskrivningar
for att det inte ska uppsta négra
tveksamheter om vem som ska gora
vad. Dessa ska innehélla klara

instruktioner om arbetsuppgifter,
befogenheter och ansvar.

= Uppritta en beskrivning 6ver
den nuvarande kompetensen och en
utbildningsplan for att hoja den.

= Bra ordning i personalutrymmen.

= Moderna fordon.

= Mer ansvar och mojlighet att
paverka sin arbetstid.

= Exempel pd aktiviteter som kan leda
till 6kad trivsel, samhdorighet och vi-
kénsla dr go-carttavling, grillfest,
badresa, skytte, sommarfest, studie-
resa, battur, skidutflykt, fisketdvling,
ballongflygning, westernridning.

Ekonomisk information

Vi kan inte nog understryka vikten av
att lara sig de ekonomiska grunderna.
Du bor se till att &ven medarbetarna

far ekonomisk utbildning for att forsta
sin vardag och hur de kan péverka
akeriets ekonomi. Det &r en fordel

om de kan bista vid budget- och
kalkyleringsarbetet, att de kan forsta
den ekonomiska informationen och hur
akeriets intékter och kostnader paverkas
av forandringar. Du bor ocksé tdnka pa
att gora den ekonomiska informationen
sa lattforstaelig som mojligt.

Forebyggande halsovard

En sjuk medarbetare kan naturligtvis
inte prestera nagot for dkeriet, sa det ar
viktigt med forebyggande hilsovard. En
atgard ar att de anstéllda far mojlighet
till regelbundna hélsokontroller. Andra
atgarder kan vara att ge mojlighet till
olika aktiviteter som forbattrar hélsa och

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org



kondition, t ex kontakt med dietist, frukt
pa arbetet, motionskort, rétt ergonomi i
fordonet.

Personalvarden &r en del i den fore-
byggande hilsovarden och det giller att
se till att foretaget pa olika sétt bryr sig
om sina medarbetare, att en gemenskap
finns och att personalen uppmuntras och
far uppskattning for sitt utférda arbete
pa olika sitt. Aven den den fysiska
arbetsmiljon maste vara utformad pa

ett sddant sétt att den anstéllde kdnner
sig trygg och sdker. En trivsam miljo

AKERISKOLAN

reklamtryck pa &r skattefritt. o Har respekt for sina medarbetarna.

e Personalvardsférmaner av mindre o En anstilld ska kunna prata i
vérde, t ex bastu pa arbetsplatsen, fortroende om till exempel
blomsterbukett vid sjukdom,

fodelsedag, brollop och barndop, inte fors vidare.

frukt, forfriskningar som t ex kaffe, o Delegerar bade ansvar och
lask, bullar. arbetsuppgifter.
e Friskvard sdsom information om o Visar uppskattning genom att

stresshantering och avslappningstek-

nik, foretagshalsovard, kostradgiv- des arbetsinsatser.

ning, massage om syftet ar att hindra o Ser till att den anstéllde far nya
utmaningar som utvecklar honom/
henne, bade som individ och i sitt

framtida arbetsoforméga, paus-
gympa, rokavvanjning.

e Julgéva vars virde inte far overstiga arbete.

personliga problem och veta att det

personligen berémma den anstall-

leder till 6kad
prestation.

Formaner som
motivation

Det finns olika
slags forméner
att ge till de
anstillda. Om
férmanen ar
skattefri eller
skattepliktig,
avdragsgill eller
inte, dr ofta
svart att avviga,
sd vid minsta
tveksamhet bor
du radfraga en

o Forankrar alla viktiga beslut bland
sina medarbetare.

o Visar vilka forvintningar han har
pa en medarbetare och vagar ge
konstruktiv kritik.

o Ldoser eventuella konflikter omedel-
bart. Eventuellt med hjalp utanfor
foretaget.

o Ser till att arbetsmiljon ar siker,
att de anstéllda kanner trygghet i sitt
arbete.

o Ser till att negativ stress inte
utvecklas, eftersom det kan leda till
utbréndhet.

Till sist det allra viktigaste: Striava efter
att ha roligt pa jobbet! Nér man slutar
ha roligt ar det kanske dags att borja
fundera pa vad man héller pd med.

sakkunnig.

Exempel pa

forméner som ar skattefria for den

anstéllde:

e Motion som riktar sig till och ar
tillgénglig for hela personalen.
Avtal om nyttjande av lokaler
och betalning sker direkt mellan
arbetsgivare och anldggningens
innehavare. Exklusiva sporter,
sporter som inte innebar motion
samt sporter som kréver dyrbarare
anldggningar, redskap och kring-
utrustning godtas inte. Det innebér
t.ex. att folksporter som ridning och
golf ar skattepliktiga.

Andra utomhussporter som inte
heller godtas ar segling och
utforsakning.

» Rehabilitering, t.ex sjukgymnastik,
véard av missbrukare pa behandling-
hem, ryggtrining pa rygginstitut.

* Arbetsklader, dvs skyddsklader,
overdragsklédder, kldder avpassade
for arbetet och som inte kan
anvindas privat. Aven trinings-
overall av mindre vérde och av
enklare slag med arbetsgivarens

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd « www.akeriforeningen.org

400 kronor inklusive moms.
* Utbildning som &ven 4ar till nytta for
arbetsgivaren.

Lycka till
vid rondellen i Gravua.

. . Anna & Johnny Lothberg
Foretagsledarens roll for

motiverade medarbetare

Hur bra akeriets afférsidé &n &r krévs
det engagerade och motiverade
medarbetare for att akeriet ska lyckas. I
alla lag géller det att skapa en sé kallad
vi-kénsla. For ett idrottslag, dér spelarna
inte arbetar for laget, ar det svart att
uppné nagot resultat. P4 samma sétt
fungerar det i ett akeri.

En god féretagsledare:

o Tydliggor foretagets visioner, strate-
gier och mal. Foretagsledaren visar
genom handling vilka vérderingar
som ska rada inom akeriet.

o Ger de anstillda insyn i verk-
samheten. Berittar vad som ir pa
gang, beskriver det ekonomiska ut-
fallet och vad som péverkar det.

AKERISYDNYTT « NR 1 + 2006

med medarbetarnas
utveckling onskar vi fran bagarstugan
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Nar Lasse inte kom hem...

Lasse kastade som vanligt i sig en kopp kaffe och en
macka till frukost. Innan han akte sa han till sin fru

att han skulle komma hem tidigt. Det gjorde han inte.
Klockan 15.27 samma dag konstaterade lakarna att alla
aterupplivningsforsék var férgaves.

Stress och for lite sémn

Lasse hade kint av problemen en
lingre tid, men det hade inte blivit av
att ga till likaren. Inget att tjafsa om
tyckte han. Hir giller att ligga i. ’Man
far hinga pa om man ska fa nat med”
sa han alltid.

For ménga cigaretter, for lite motion
och for mycket av fel mat forbattrade
vil knappast saken. Kombinerat med
stress, hdrt arbete och bara nagra tim-
mars sdmn varje natt gjorde det att
Lasse plotsligt inte orkade lingre. Han
£6ll ihop utanfor lastbilen. Dir hittade
man honom medvetslgs. Lasse kom
visserligen snabbt till sjukhuset, men
inte tillrickligt snabbt. Klockan 15.27
samma dag forklarades Lasse dod.
Han blev 45 ar.

Stort lan och personlig borgen
Bara ndgra manader tidigare hade
Lasse skaffat en ny lastbil. Den krivde
ett ritt ordentligt l1dn. Visserligen gick
firman hyfsat, men bdde han och
hans fru hade dnda fatt g i personlig
borgen.

Nir Lasse dog insdg banken ganska
snart att Lasses dnka Anita, som job-
bade i skolbespisningen, inte skulle ha
ndgon storre framtid som &kare. Man
forklarade dirfér omedelbart lanet
forfallet till betalning. Som om inte
detta vore nog hade familjen dyra ldn
pé sitt hus.

Familjen fick lamna huset

Léget var hopplost, det insag Anita
ganska snart. Lasses foretag gick i
konkurs och familjen fick flytta frén
huset. Anda rickte inte pengarna fran
husférsiljningen riktigt till for att 16sa
villaldnen och hela lanet pa lastbilen.
Anita fick dras med dryga avbetalning-
ar under lang tid framover. Om Lasse
hade haft Akeriforeningens gruppfor-
sikring s& hade hans fru fatt 400 ooo
kronor och dirmed sluppit de nimnda
problemen.

Hur kunde det bli sa har?

Vi vet av erfarenhet att manga &kare
saknar ett ordentligt forsidkrings-
skydd. Dérfor dr det var ambition
att du som ar medlem i Akerifor-
eningen pa ett enkelt sitt och till

en konkurrenskraftig premie ska

fa tillgang till det forsidkringsskydd
som sambhillet inte kan erbjuda dig.

Valj forsakringsskydd...

... och forsakra din familj.

Extra forman for nya medlem-
mar i Akeriféreningen

Du som inte fyllt 60 &r och uppfyl-
ler hilsokraven omfattas av liv- och
olycksfallsforsikring kostnadsfritt
i3 manader. Ar du under 40 ir om-
fattas du dven av en sjukforsikring.

Gor ett snabbtest pa
www.forenadeliv.se
eller ring
08-700 40 80

SVERIGES AKERIFORETAG
P~ AKERIFORENINGEN SYD

Q) FORENADELIV
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Kranforarbevis for \-\
kranar upp till 18 t/m h

Till och med den 30 juni 2006 finns méjlighet for de forare som
den 1 januari 2006 hade mer éin 30 manaders erfarenhet av kran-
korning med kranar upp till 18 t/m att erhilla kranforarbevis
efter ansokan hos TYA.

Ladda ned den kombinerade ansdknings- och intygsblanketten
frin www.tya.se, fyll i och skicka in den till TYA samt betala
205 kronor. Narmare uppgifter om adress och kontonummer finns
pa blanketten. For egna foretagare géller att t ex en transport-
ledare eller liknande far intyga att uppgifterna ar korrekta.

Fran och med den 1 juli 2006 ska alla kranforare, dock ej egna
foretagare, med eller utan tidigare erfarenhet av krankoérning,
genomga utbildning och avldgga prov. For egna foretagare
giller att de frivilligt kan skaffa sig ett yrkesbevis.

Text: John Woxstrom

Vi pa LRF Konsult halsar dig valkommen i ganget!

Idag hjalper LRF Konsult mer &n 800 akerier att forbattra sin ekonomi. Hos oss far foretagare hjalp av
specialister inom redovisning, juridik och affarsutveckling. Vi tar hand om det tidsédande ekonomijobbet
samtidigt som vi genom radgivning hjalper till att utveckla din verksamhet.

Vad tycker du ar tidsodande?
Vi satter dig och foretaget i fokus och anpassar tjansterna efter
dina behov. Vi hjalper dig med:

¢ bokféring

& fakturering

¢ |6neadministration

¢ bokslut och deklaration

Hur ser Ionsamheten i foretaget ut i jamforelse med andra?
Genom var unika databas kan du jamfora ditt foretag med andra i samma bransch.
Detta ger dig en bra bild dver ditt foretags styrkor och svagheter.

Vill du ha hjalp att hitta mojligheterna till utveckling?
Vi har kunskap om din bransch och ger dig goda rad som kan fa ditt foretag att blomstra.
Valkommen i ganget!

| Skane och Blekinge hittar du oss pa 18 olika platser. Ring 0771-27 27 27 | ’?.LRF KONSULT |

for uppgift om narmaste kontor eller besok var hemsida www.konsult.Irf.se

Vi ger ditt foretag bittre ekonomi
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9OSH OHNI HLYNVHO

Lura de fula.

Vi pa Statoil gor allt vi kan for att bidra till 6kad sakerhet ute pa vagarna och pa vara

stationer. Statoils Tvakortssystem bygger pa att ditt féretag har tva kort; ett som hor

till fordonet och ett som varje férare bar med sig. For att kunna tanka eller handla

maste bada korten anvandas. Pa sa vis gor vi det lite svarare for de fula fiskarna.
Las mer om vara olika féretagskort och hur vi kan géra din tillvaro bekvémare pa

STATOIL

forandrar vardagen

www.statoil.se eller ring 020-320 325.
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Stort intresse for forarstod
bland sk&nska dkerier

Allt fler skanska akerier
satsar pd brinslesparande
atgirder. Sumtidigt 6kar
intresset for alkolds och

hiiltesanviindning. Det visar
den kartliiggning som
Viigverket i Region Skane
nyligen genomfort hos 31
storre skanska dakerier.

— Intresset for branslesnal kérning och
okad trafiksikerhet dr stdrre in ndgonsin
bland de skanska &kerierna, siger Ylva
Persson vid Vigverket. Det dr mycket
positivt och i dag ir de flesta chaufférerna
utbildade i Heavy Eco Driving. Bara under
det senaste aret har 554 lastbilar utrustats
med forarstod for ate sinka hastigheten.

— Transportkdparna stiller allt hrdare
krav pa bade miljo och sikerhet. Detta har
bland annar fice till £5ljd att dkeribran-
schen i dag dr mer miljomedveten 4n den
genomsnittlige privatbilisten, fortsitter
Ylva Persson.

Forra aret genomforde Vigverket en
kartliggning av 29 akerier i Skane avse-
ende brinslebesparande dtgirder, alkolds
och biltesanvindning. Nyligen gjordes en
uppféljning och det visade sig att dkerierna
fortsitter att prioritera miljé- och trafiksi-
kerhetsarbetet. Ett av &kerierna som nétt
langt i det hir arbetet 4r Nils Hanssons
Akeri AB i Ljungbyhed med 180 fordon
och 420 anstillda.

LAGRE BRANSLEFORBRUKNING

— Vi jobbar kontinuerligt med miljé- och
trafiksikerhetsfrigor, berittar vice VD
Annika Hansson. Manga av vira chauf-
forer har utbildats i Heavy Eco Driving
och vi planerar nu for en fortsate utbild-
ning. Malet ir sjilvfallet att sinka brins-
leférbrukningen och dirmed minska var
miljopéverkan.

Sedan tre ir tillbaka mits brinslefor-
brukningen i varje bil. Snictférbrukningen
har gitt ned med i genomsnitt tvi procent
arligen och med ett 4nnu bittre forarstod
tror Annika Hansson att f6rbrukningen
gar att sinka yteerligare.

Samtidigt poingterar Annika Hansson

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd

Légre hastigheter sparar brénsle och innebér en béttre arbetsmilis fér véra chaufférer,
séiger Annika Hansson, vice VD och produktionschef hos Nils Hanssons Akeri AB i Ljungbyhed.

att det inte bara handlar om att sinka
brinsleférbrukningen. Sikerheten for
akeriets chaufférer och andra trafikanter ir
minst lika viktigt.

MINDRE STRESS

— Ligre hastigheter ger en jimnare kdrning
och innebir en bittre arbetsmiljo for vara
chaufforer. Stressen minskar, siger hon.

I foretagets trafiksikerhetsarbete ingar
ocksa att samtliga fordon ska vara utrus-
tade med alkolis ar 2008. For nirvarande
finns alkolds i en tredjedel av Nils Hans-
sons fordonsflotta.

— Vi har ocksd latit NTF genomféra has-
tighetsmitningar pd vira fordon, berittar
Annika Hansson. Det visade sig att chauf-
forerna holl 70-grinserna bra, men allt for
ménga kérde tyvirr for fort pa 50- och
30-strickor. Vi pekar inte ut nagra has-
tighetsdvertridare, men vi informerar och
genomfor en ny hastighetsmitning under
varen. I vért kvalitetsarbete ingdr givetvis
att vi ska f6lja gillande hastighetsgrinser.

HOGRE KVALITET KOSTAR
For Bengt Nordlindh, VD for Akerifor-
eningen Syd, kommer inte Vigverkets
kartliggning av de skinska &keriernas
trafiksikerhetsarbete som nagon overrask-
ning. Didremot dr han dverraskad over att
arbetet gitt ga snabbt.

— Trots det tuffa konkurrensliget viljer
alle fler dkerier att prioritera kvalitet och
trafiksikerhet. Det dr mycket positivt och

+ www.akeriforeningen.org

visar att branschen tar ett stort ansvar. Nu
ir det bara att hoppas att transportképarna
som stiller de hirdare kraven ocksa 4r
beredda att betala for den hogre kvaliten.
Tyvirr finns det exempel pd transportkd-
pare som girna talar vitt och brett om sina
héga miljo- och kvalitetskrav, men nir det
sedan kommer till en bestillning s r det
lagsta priset som giller.

| Viigverkets senaste kartliggning ingdr
31 skdnska dkerier med huvuddelen av den

skanska lasthilsflottan. For eft dr sedan gjordes
en liknande kartldggning. Sedan dess har
féljande trafiksikerhetsatgiirder genomforts:

Ytterligare 99 chaufférer har utbildats i HED,
fler planeras under 2006.

Forarstod infort i 364 fordon, fler dr pd gang
under 2006.

Hastighetsregulatorn siinkt pd ytterligare
190 fordon, vilket innebiir forarstd i 554 nya
fordon.

Alkolds installerat i ytterligare 50 fordon,

fler dir pd gdng under 2006.

Sex dkerier har haft vilthytt i uthildningssyfte,
fler iir planerade under 2006.

Flera dkerier har siinkt maxhastigheten fill
80 km/h i sin trafiksiikerhetspolicyoch filjer
upp hastigheten.
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VART ATT VETA

INNAN DU KOPER NY LASTBIL

Nar du koper en ny Volvo ingar alltid 1 &rs fabriksgaranti och
2 &rs fri service i priset. Képer du din nya FM eller FH av oss
pa Volvo Truck Center lagger vi till ytterligare 2 &rs service i
form av ett Volvo Blue-avtal.

Din nya FM/FH har forebyggande service i totalt 4 ar!

Det innebir att vi tar ansvaret for att du under 4 4r har tillging
till en valservad och siker lastbil i topptrim.
Ditt jobb ir att kora in pengar. VArt ir att
ge dig bista tinkbara forutsittningar — ett

bekymmersfritt lastbilsigande.

Vilkommen till en bra bilaffar.

Volvo Truck Center Sweden AB

VOLVO TRUCKS. DRIVING PROGRESS

www.volvotruckcenter.se

FORDON TRANSPORTINFORMATION FINANSIERING SERVICE & RESERVDELAR



Hans Duvander,

Akaren Hans Duvander har ling
erfarenhet av livet i en lastbilscen-
tral med bland annat 20 ir som
ordférande for Ahus LBC bakom
sig. Och dven om tanken bakom
en Ibc kan tyckas god dr han inda
kritisk till den Kkollektiva idé som
ar basen for verksamheten.

Redan i unga ar kom bilar och mo-
torer att bli till ett starkt intresse for
akaren Hans Duvander i Degeberga.
Aven om T-Forden var pa viig ut nir
han tog korkort i slutet av 30-talet
har han kort sddana och han hyser
fortfarande en stor beundran for just
denna bil och dess skapare Henry
Ford. Som foretagsledare hade Ford
mycket egna och revolutionerande
idéer och de har fascinerat Hans.
Efter pensioneringen har en av hans
hobbies varit att bygga modeller av
lastbilar i trd. Forebilder har oftast
varit verkliga lastbilar som han kom-
mit i kontakt med i ungdomen. Den
storsta dr nog den ovanliga, treaxlade
Tidaholmaren som en akare i trakten
hade pa 30-talet. Och just T-Forden
har han byggt flera modeller av;
bade som chassi och som pabyggd
lastbil.

- Hér nere i Ské&ne var det mycket
vanligt att just bondsoner blev &kare
eftersom de ju redan hade vana vid
transporter genom mjolkskjutsarna.
Ofta skickade man med nagra spann-
malsséckar, dgglddor o s v och man
utrittade allehanda bud pé orten dir
mejeriet lag. Och néstan alltid bor-
jade tranporterna med en T-Ford.

Till att borja med anvindes For-
den bade som buss och lastbil. For
persontransporter sattes bankar pa
flaket och en presenning héngdes
over som skydd mot daligt véder.

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd
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Nésta steg blev att snickra ihop en
bussliknande kaross som kunde lyf-
tas pa lastbilsflaket.

Kluven i sin instillning
Hans Duvander har alltid varit en
tdnkande méinniska och kanske var
det darf6r som han kom att intressera
sig for Henry Ford, hans foretags-
tdnkande och hans idéer i stort. Som
akare i Ahus Lastbilscentral har det
dock varit svérare att fa gehor for
nytdnkande.

Over huvud taget ir Hans Du-
vander bade kritisk och kluven till
sjdlva centraliseringstanken. Som

www.akeriforeningen.org
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ung chauffor hos spannmalshandla-
ren Enoc Flygare i Degeberga kom
han i kontakt med centraliserings-
tvanget r 1941 dé det bestdmdes att
alla akare skulle ingd i en lastbils-
central. Den bakomliggande tanken
frén statsmakternas sida var att det
under rddande krig skulle hushallas
med resurserna genom den planering
och fordelning av verksamheten som
en central star for

-1 Ahus fanns det 1941 6-7 akare
som levde gott pé transporterna till
och frén den livaktiga hamnen i ko-
pingen, minns Hans. Plotsligt var de
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inte alls ensamma om transporterna,
efter bildandet av lastbilscentralen
fanns det plotsligt 26 dkare som
skulle samsas om transporterna.
Enoc Flygare hade trafikréttigheter
pa en av sina lastbilar och pa sé sétt
kom jag i kontakt med lastbilscen-
tralen.

Hans minns att det var manga aka-
re som var starkt kritiska till tvAnget.
Nu fick de ju inte bestimma sjidlva
langre, de blev tilldelade kéringar
och de fick kollegor som kanske inte
alltid var sa lampliga som dkare. Men
i kollektivet skulle kdrningarna de-
las négorlunda réttvist och lika i ett
turordningssystem.

Harda tag for ombudsmannen
Samma ar som Ibc-tvanget kom till
anstilldes ocksd Bror Hallengren
som ombudsman vid Akerifére-
ningen i Kristianstad. Pa hans lott 1ag
bland mycket annat att hjdlpa till med
att bygga upp lastbilscentralerna och
han kom ocksa indirekt att fungera
som myndigheternas forlingda arm
och fick darfor utsta bade spott och
spe. Och énnu mer....

- Hallengren beréttade en gang for
mig att att han varit pa ett karméte
uppe i Villands hirad dar motstdndet
var ganska kompakt bland dkarna.
Rétt som det var kénde han hur det
stack till i laret och ndgot varmt bor-
jade rinna ner langs benet. Han hade
blivit stucken med kniv av dkaren
som satt ndrmast honom.

1962 omkom Bror Hallengren och
hans bitrddande ombudsman Lennart
Enocksson i en trafikolycka som pa
sétt och vis hade transportanknyt-
ning. Olyckan intriffade pa hosten
ndr bettransporter hade gjort vigen
hal av jord. En annan bil fick sladd
i det hala véglaget och tréffade om-
budsménnens bil.

1946, dvs aret efter att kriget slutat,
upphorde ocksa tvanget att tillhora en
lastbilscentral. Men Hans, som da var
akare, och manga med honom valde

Hans Duvander och den Chevrolet
med gengas som han kérde for Enoc
Flygare i Degeberga.
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danda att stanna kvar i lastbilscen-
tralen. Och kvar blev han fram till
pensioneringen. Och det trots att han
i grund och botten inte tycker om
lastbilscentralen som foretagsform.
Han anser att lastbilscentralen &r en
foretagsform som inte gar att jimfora
med annat foretagande. Det ar helt
olika forutséttningar.

- Ja, siger han, jag &r fortfarande
emot Ibc-tanken fastén jag var ordfo-
rande for LBC Ahusi 20 4rs tid. Men
jag tycker inte om den kollektiva
idéen, ddremot r jag for samverkan,
det &r nagot helt annat.

Stannade kvar trots allt
Det bista med en lastbilscentral, det
dr att centralen star for kreditrisken,
en nog sa viktig faktor for den lille
akaren. Annars tycker han att egois-
men och avundsjukan litt frodas i en
lastbilscentral. Och man missar latt
malet som enligt Hans borde vara att
man arbetar gemensamt med centra-
lens bésta for 6gonen. Men i stéllet dr
konkurrensen stor &ven inom centra-
len. Sa varfor valde Hans Duvander
att sjélv stanna kvar 1 lastbilscentra-
len nidr tvanget upphdrde nér han i
grund och botten ar sa kritisk till
hela lastbilscentralstanken? Varfor
hoppade han inte av och blev helt
fristdende akare? Svaret kan verka
aningen forvanande.

- Nej, det var farligt att hoppa av

Hans Duvander och ett egenhandigt
tillverkat T-Fordschassi i tra. Alla
modellbilarna som Hans Duvander
har byggt har haft sina forebilder i
verkligheten.

for en liten dkare. Vi enbilsdkare
hade svart for att hdvda oss nir de
storre akerierna och lastbilscentra-
lerna satte priserna.

Hans Duvanders berittelse om
sitt liv som dkare och om hur last-
bilscentralerna kom till och levde
vidare &r ocksa en beréttelse om hur
forutsittningarna for akeriverksam-
het har foréndrats.

- Lite battre blev vél priserna se-
dan centralerna inréttats, det medger
Hans, men samtidigt holl forestan-
darna nere priserna av gammal vana.
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Pafallande ménga forestdndare hade
tidigare arbetat inom spannmaéls-
handeln och var vana vid att alltid
pressa priserna och de takterna satt
kvar trots att de ju hade bytt sida i
sin nya anstdllning. Dessutom hade
de egentligen ingen som helst for-
mell utbildning men det hade ju inte
&karna heller. Med tiden kom Akeri-
foreningen att ga i spetsen for olika
utbildningar for dkarna och Hans
nédmner spontant kalkylkurserna som
mycket nyttiga. Ett steg framét var
ocksa nir Akeriforeningen inrittade
en egen bokforingsfirma.

- Akarna hade oftast en mycket
bristféllig bokféring forr, minns
Hans. Det visste skattemyndig-
heterna om och det var darfor 1att
att ge sig pa de som inget kunde
visa och bevisa och de blev darfor
skonstaxerade. En del bluffade men
manga for helt enkelt illa. Darfor
kunde den egna bokforingsbyrén
med sina branschkunskaper gora
mycket gott for dkarna.

Ar Hans Duvander kritisk till last-
bilscentraltanken &r han desto posi-
tivare instilld till Akeriféreningen.
Dér handlar det enbart om samver-
kan, menar han. Akerifreningen har
samlat akarna och fort deras talan.

- Akeriféreningen har varit en
spjutspets mot myndigheterna, an-
ser han.

Vad tror en akarveteran som
Hans Duvander om framtiden for
akerindringen? Hans erinrar forst
om tider da exempelvis en stins el-
ler landsfiskal kunde sétta kadppar i
hjulet for en akare som ville utoka
sin rorelse genom att hivda att nagot
behov inte foreldg. Den tiden ar forbi
och nagon verklig konkurrens fran
jarnvagen foreligger inte idag. Men
statsmakterna har sett till att skatte-
beldgga lastbilen allt mer och mer.

- Andé kommer lastbilen linge att
vara det enda alternativet, siger Hans
Duvander. Men det 4r kunden som i
slutdndan fér betala alla palagor.

Text och bild: Bengt Carlén
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Advokatens ruta

Sakra bevisning

Jag tinker idag atervinda till ett dmne
som jag skrivit om tidigare men jag har
markt att det kan inte papekas nog méanga
ganger.

Skaffa er skriftliga avtal eller i vart fall skriftliga underlag nar det
géller 6verenskommelser som har betydelse for Er verksamhet.
Det kan var rora sig om olika situationer. Nar Ni koper, siljer eller
byter in fordon. Nér Ni tréffar transportavtal. Nér Ni kdper tjdnster
i form av pabyggnationer, reparationer mm.

Jag trodde att vi i branschen hade blivit béttre pa detta men jag har
under senare tid sett att sé inte alltid ar fallet. I forra numret skrev
jag om verkstadsbesok och problem som kan uppkomma framfor
allt med drdjsmal. I ndgra uppgorelser som triaffats under senare
tid har verkstdderna forstatt att man inte kan prioritera vissa kunder
framf6ra andra och ha gérdsplanen full med fordon som man skall
utfora arbete pa. Verkstdderna har accepterat rejéla nedsittningar
pa sina fakturor.

Jag tror att de flesta av Er har tillgang till fax eller mail. D& har
Ni ocksé en mgjlighet att utan att uppratta ett formellt avtal sdkra
bevisning om vad som 6verenskommits med motparten. Traffar Ni
en overenskommelse muntligen uppmanar jag Er att nér Ni kom-
mer hem samma dag skicka ett fax eller mail och bekréfta vad Ni
kommit 6verens om. Om Ni gor detta och motparten inte reagerar
mot vad Ni har skrivit har Ni ett mycket starkt bevis pa vad som
overenskommits. I annat fall star ord mot ord. I en sédan situation
ar det alltid svart for en domstol att sétta storre tilltro till den ene
framfor den andre.

Jag uppmanar Er att gora detta &ven om 6verenskommelserna traf-
fas med storre aktorer sdsom bilfirmor. Tyvérr har jag just nu ett
exempel pa hur en bilfirma siljer en akares bil dir parterna inte &r
overens om hur kopeskillingen skall redovisas. Bilen var finansie-
rad via ett finansbolag och det fanns en restskuld. Bilfirman har 16st
restskulden. Bilfirman redovisar dock inte vad man salt bilarna for
till tredje man. Vem har ritt till pengarna utover restskulden?

Min uppmaning: Skaffa er skriftliga underlag pa Era muntliga
overenskommelser.

Advokat Per Olsson
Hamilton Advokatbyrd Malmo KB
040-664 26 00

N /
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Trelleborgs hamn vill
alkotesta lastbilsforare

Hamnbolaget i Trelleborg har langt
framskridna planer pé att infora alko-
tester av de lastbilsforare som kom-
mer in med farjorna till Trelleborgs
hamn. Hamnbolaget diskuterar just
nu med polisen i Skane om ett sddant
inférande.

-Efter flera uppmérksammade
fall om berusade lastbilschaufforer
vill vi nu dra vart stra till stacken
for att forbattra sikerheten, sdger
Leif Borgmark, vd i Trelleborgs
Hamn. Bade sjofarten och akeriné-
ringen far ofortjant mycket negativ
publicitet pa grund av att ndgon eller
nagra enstaka lastbilsforare inte kan
skilja pa vad som ér fritid och vad
som dr arbete.

En stor del av lastbilstrafiken
mellan Skandinavien och Tyskland
gar via farjeforbindelser till och fran
Trelleborgs hamn.

Hamnbolaget planerar att genom
stickprov lata lastbilsforare blésa i en
alkotestmaitare nér de kort av farjan.
Om mitaren ger utslag pa alkohol
s& kommer inte vigbommarna att
héjas och lastbilsekipaget tvingas
kvar i hamnomradet.

-Det var ursprungligen Ulf Jons-
son, vd i Bérje Jonsson Akeri som
presenterade idén for mig for ett
tag sedan, séger Leif Borgmark. Nu
véntar vi bara pa ett klartecken fran
polisen innan vi kan gé vidare med
vara planer. Tekniskt sett dr det klart,
men det dr de juridiska bitarna som
maéste 10sas, det vill sdga vad hinder
efter det att en berusad lastbilsforare
blast och inte kan fortsétta sin fard.

fotiser

Gemensamma
upphandlingskrav
ger manga fordelar

Myndigheterna i Blekinge handlar
upp stora transportvolymer varje ar,
konstaterar Vagverket. Det &r allt
fran skolskjutsar, mattransporter,
linjetrafik, sjuktransporter och gods-
transporter. De upphandlar ocksé
fordon i form av leasingbilar och
lastbilar. Genom att stilla milj6- och
trafiksékerhetskrav vid upphandling
av bade fordon och transpottjanster
kan myndigheterna bade bidra till att
utslédppen fran transporterna minskar
och till en 6kad sékerhet i trafiken i
lanet.

Tillsammans med Viagverket
Region Sydost har Blekinges fem
kommuner, Landstinget i Blekinge,
Lénsstyrelsen i Blekinge ldn samt
Blekingetrafiken arbetat fram ge-
mensamma miljo- och trafikséker-
hetskrav. Motiven till samarbetet &r
flera: Det fér stérre genomslag om
fler aktorer stiller samma krav, det
blir 16nsamt for en entreprendr att
investera i nya fordon om fler efter-
fragar dem och att det blir lattare for
foretagen att besvara anbudsforfrag-
ningar om de liknara varandra.

Svarta sop-
transporter i Karlskrona

Ett bolag i Karlskrona har avsiktligt
transporterat avfall utan tillstand.
Foretagets vd doms av det skélet nu
till dagsboter.

Enligt Sveriges Radio far vd:n be-
tala sammanlagt 21 000 kronor for
verksamheten som rubriceras som
otillaten miljoverksambhet.

2005 blev ett
framgangsar for
Oresundsbron

Lastbilarna &r den fordonskategori
som har 6kat mest. Under 2005 pas-
serade 17 procent fler lastbilar 6ver
Oresundsbron jamfort med 2004.

13 600 bilar per dygn passerade
over Oresundsbron under 2005. Det
ar en 0kning med 15 procent jAimfort
med 2004. For fjérde éret i rad kan
Oresundsbron notera en trafikokning
pa 6ver 10 procent. Ar 2005 passe-
rade 4 964 793 bilar 6ver bron.

-Det dr mycket glddjande att kon-
statera att trafiktillvixten ligger pa
en stabil och hdg niva, sidger Sven
Landelius, vd i Oresundsbrokonsor-
tiet 1 en kommentar.

Lastbilarna dr den fordonskategori
som har 6kat mest. Under 2005 pas-
serade 17 procent fler lastbilar 6ver
bron jadmfort med 2004. Marknads-
andelen for lastbilar 1ag i november
pa 43 procent, vilket dr en 6kning
med 6 procentenheter jamfort med
motsvarande period 2004. Det inne-
bir att Oresundsbron nirmar sig
malet om att f& minst 50 procent av
lastbilstrafiken dver Oresund.

Danisco lagger
ned sockerbruk

Daniscos sockerbruk i Kopingebro
avvecklas efter kampanjen 2006.

Bakgrunden ar att Danisco plane-
rar betydande effektiviseringar for att
framtidssékra sin stdllning som en
ledande sockerleverantdr i Europa.
For svenskt vidkommande betyder
detta bland annat att sockerbruket i
Kopingebro stings.

Notiserna ir nedkortade och kan liisas i sin helhet p4 www.akeriforeningen.org
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Borje Jonsson
oppnar i Arboga

Den 1 januari 6ppnade Borje Jons-
son Akeri ett forsiljningskontor i
Arboga. Platschef blir Sune Sand-
berg, som har flerarig erfarenhet av
transport- och speditionsverksamhet
1 Nérke/Mélardalen.

-Vi har tagit 6ver en rorelse med
en befintlig kundstock som omfattar
bade nationella och internationella
godsfloden, sdger Jonas Bengtsson,
marknadschef p&d Borje Jonsson
Akeri.

Genom den hir satsningen raknar
Borje Jonsson Akeri med att stirka
upp bade inrikes- och utrikestrafi-
ken.

Byggstart for
biodieselanlaggning

Marknaden for RME, i dagligt tal
biodiesel, berdknas vixa kraftigt de
nérmaste fem aren. Dérfor beslutade
Lantménnens koncernstyrelse i varas
att investera cirka 35 miljoner kronor
pa en ny biodieselanldggning i fore
detta Mejeriets lokaler i hamnen i
Karlshamn. Nu startar bygget.

-Vi planerar f6r en mdjlig pro-
duktionsstart redan i slutet av april
2006, sager Bengt Hékansson i en
kommentar.

Fabrikens kapacitet blir i ett forsta
steg 40 000 ton per ar vilket motsva-
rar 45 000 kubikmeter RME och man
rdknar med en direkt sysselsittning
pa 15 personer.

Sveriges Akeriféretag Akeriféreningen Syd

Notiser tagna fran Sveriges Akeriforetags webbsida om inte annat anges.

fotiser

AkkaFrakt och
Esperssons kor gas-
drivet for Skanemejerier

Med hjilp av ekonomiskt stod fran
EU-projektet Smile investerar Ska-
nemejerier i tvd gasdrivna lastbilar.
De nya fordonen &r av modellen
Mercedes Econic. Det dr AkkaFrakt
och Esperssons Akeri som i prakti-
ken kommer att utfora distribution
for Skdnemejerier med de bada gas-
drivna fordonen.

-Satsningen pa gasfordon ligger
helt i linje med Skénemejeriers
miljoarbete, sdger Tord Fredlund,
projektansvarig pad Skanemejerier i
en kommentar. Frdn och med den
22 december kommer ytterligare
tva distributionsbilar i Malmo att
vara gasdrivna.

Han forklarar att projektet med
de gasdrivna fordonen goérs med
EU-st6d inom ramen for Smile, dar
Malmg stad &r projektsamordnare for
flera europeiska stdders satsningar.
Gasen till de bada distributionsfor-
donen levereras av E.ON.

Nosabyforare
domd till fangelse

Den 19 december domdes den last-
bilsforare som krockade med taget
1 Nosaby utanfor Kristianstad i sep-
tember 2004 till fangelse i ett ar och
tva manader.

Sveriges Radio uppger att Kristi-
anstads tingsratt gjorde bedomningen
att den 62-arige yrkesforaren genom
grov vardsloshet orsakade olyckan,
da tva personer omkom.

Brottsrubriceringen ar grov vards-
I6shet 1 trafik, vallande till annans
dod och vallande till kroppsskada.
Aklagaren hade yrkat pa fingelse i
18 manader.

www.akeriforeningen.org

NTF berommer
skanska yrkesforare

Kraftfulla insatser frdn foretags-
ledningen paverkar yrkesforarnas
beteende. Den slutsatsen bekriftas i
NTF:s senaste hastighetsmétningar
av yrkestrafiken. Postens forare har
blivit avsevart mycket battre péd att
folja hastighetsgrinserna.

Vid fjolarets méitningar var Pos-
tens bilar sdmst pa att folja hastig-
hetsgridnserna. NTF:s vd Monica
Ohman kriivde da svar fran Postens
koncernchef om hur han tankte han-
tera problemet med att 90 procent av
Postens forare i métningarna korde
for fort i titorterna. Arets métningar
av yrkestrafiken, som genomforts pa
49 platser 1 9 lan, ger ett forsta svar:
Naéra hélften av Postens bilar haller
hastighetsgrinsen pa 50-strackor.

-Jag gratulerar till resultatet, si-
ger Monica Ohman i en kommentar.
Det dr ungefar jamforbart med hur
privatbilisterna koér. Men man bor
kunna begédra att yrkesforarna ar
foredomen, de borde sjélvklart vara
avsevdrt béttre dn privatbilisterna.

I Skéane visar dock inte resultaten
samma skrdmmande siffror som 1i
Ovriga landet.

-Mitningarna visar att hastigheter-
na sjunkit pa de foretags fordon som
vi har métt under hosten utom hos
Arriva Buss, sdger Anders Ericsson,
vd for NTF Skéne i en kommentar.
Fragan &r varfor bussar i linjetrafik
haller s& hoga hastigheter. Beror det
pa tidtabellerna eller 4r det enbart en
forarfraga? Har méste bussforetagen
tillsammans med Skanetrafiken sétta
sig och forsoka klara ut varfor det
ser ut som det gor. Det dr oansvarigt
att inte ta itu med en situation dér
personal i sin yrkesutdvning gor sig
skyldig till brottsliga handlingar.
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Utbildningar

Skane

2 -4 dagars rep.kurs omfattar Styckegods, Sjukvard/Brand,
Klass1, Tank

22-23 april + 29 april Helsingborg
22-23 april + 29 april* Malmo
10-11 juni + 17 juni Helsingborg
10-11 juni + 17 juni* Malmo

*) Kursdagen halls i Helsingborg

12-14 juni + 15-16 juni + 19 juni Helsingborg
Anordnas vid behov

3 april Helsingborg
7 juni Helsingborg
4 april Helsingborg
8 juni Helsingborg
27 - 31 mars Helsingborg
19-22 juni (Obs! 4 dagar) Helsingborg

B, BE, C, CE och D-klass

Kontinuerlig intagning

Kurs bokas direkt hos G.O. Kompetens 042-21 60 70
Utbildningsplats efter verenskommelse

Anmalan till utbildningarna ovan:

Anmalan goérs till respektive utbildningsanordnare.

Utbildningsanordnare:
SA =

Inga uppgifter om kursdatum vid presslaggning

9 dagar + 2 provdagar (provdag i kursiv stil)

2 -5maj+ 8-12 maj

+ 15 maj + 16 maj Malmo

Blekinge

Grundkurs 3 - 6 dagar, Repetition 2 - 4 dagar

TST anordnar ADR kurser efter behov i Blekinge.

Efterfragan avgdér om det blir grund- eller repetitionsutbildning
samt pa vilken ort (Karlskrona och Karlshamn i férsta hand).
De preliminara startdatumen ar:

25 - 26 mars

29 - 30 april

Dessa kurser anordnas vid behov

Kurs bokas direkt hos TST 070-976 95 64
Utbildningsplats efter 6verenskommelse

Sveriges Akeriféretag, telefon 08-753 54 00 (eller Akeriféreningen Syd telefon 040-664 25 30)

G.0. = G.O. Kompetens i Helsingborg, telefon 042-21 60 70
TST = TST (Thomas Swardh Trafikutbildning), telefon 070-976 95 64

TYA =
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nya generationen R-serien vann det &travérda
ar har!

priset Truck of the year.

HELSINGBORG: Scania-Bilar Syd AB Tel: 042-25 80 00 MALMO: Scania-Bilar Syd AB Tel: 040-38 20 00
KRISTIANSTAD: NB Lastvagnar AB Tel: 044-20 69 60 TOMELILLA: Michelsens Lastbilar AB Tel: 0417-281 00
OSTRA LJUNGBY: Borjessons Lastbilar AB Tel: 0435-77 93 00 LUND: Scania-Bilar Syd AB Tel: 046-38 60 30

Kvalitet. Sakerhet. Miljoomsorg

Basen for Volvo Lastvagnar

Volvoaterforsaljaren - en komplett affirspartner

Malmé: Volvo Truck Center, tel 040-680 24 00 Eslov: Bil-M&nsson i Skine AB, tel 0413-688 60
Lund: Volvo Truck Center, tel 046-37 95 60 Tomelilla: Osterlens Lastvagns AB, tel 0417-281 50
Trelleborg: ~ Volvo Truck Center, tel 0410-529 80 Hissleholm: Géinge Bil Lastvagnar AB, tel 0451-426 00
Helsingborg: Volvo Truck Center, tel 042-29 99 00 Osby: Goinge Bil Lastvagnar AB, tel 0479-163 20
Kristianstad: Kristianstads Automobil Lastvagnar AB, Markaryd: ~ Géoinge Bil Lastvagnar AB, tel 0433-120 50
tel 044-28 13 00 Angelholm:  Skinebil Lastvagnar AB, tel 0431-898 00




POSTTIDNING B

AkeriSydnytt - Akeriféreningen Syd
Box 4088

203 11 MALMO

FovetagsPsvsikving ingav

M&ilighet att £3 Lokala koutraktpersoner
skadedvenden omprévade sowm bava jobbar med
i SA-wamuden yrkestvahik

Divektnummer vid Divektnummer +ill

SA-MEDLEMSFORSAKRING

skadeanmilom \ / egew kundsevvice
077 11 11 720

UHoi\Av\iV\gow i

trafksikerhet — | —  sosilp om
och Skadestop Aet hander
-« SVERIGES AKERIFORETAG TRYGG@HANSA “&90{, ukomlamds
Lagve prewmie £ov / \
sakerhetswmedvetna Rabatt pA Aiva
Skeviev Endast Loy medlemmar 1 SA privata Lovsakvingar

NATURLIGTVIS INGAR AVEN
EN SKRADDARSYDD FORDONSFORSAKRING.

Har ser du ett resultat av det nyskrivna sam- Du som 4r medlem i SA och redan har din
arbetsavtalet mellan Sveriges Akeriféretag och forsakring hos Trygg-Hansa, far den hér nya
Trygg-Hansa. | korthet handlar det om att vi medlemsforsakringen helt automatiskt.
ska forsoka gora ditt liv lite enklare. Pd alla Om du inte har Trygg-Hansa som forsak-
tankbara sitt. ringsbolag — men gérna vill ha det — ar valet
Det 4r dérfér vi har skapat SA-Medlemsfor- enkelt. Byt bolag. Pa sa sitt kan du ocksa
sakring — en Trygg-Hansaforséakring speciellt dra fordel av den samlade kunskap som finns
for dig som ar akare, utformad tillsammans hos Trygg-Hansa och Sveriges Akeriféretag
med representanter for din egen bransch. — resultatet av ett samarbete som varat
Och det ar darfor vi har laddat forsakringen sedan 1927.
med alla de férdelar du ser har ovan. Ring oss pa 077-11 11 720 om du ar nyfiken.

p— SVERIGES AKERIFORETAG | samarbete med TRYGG@HANSA



