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i~ Sparreholms dkeri

— "Vi klarar allt utom underverk!"

Kjell 1 Hagtorp tycker till



Nu dr BioLine har!

Okad prestanda och
smidigare tiponing

Bioline, det nya fliskonceptet fran Kilafors, ar bade latt och stahilt. En integrerad 1as-
mekanism och utvecklade hydraulfunktioner okar prestanda och smidighet vid
tippning. Den moderna designen 1 kombination med latta material forbatt-

rar stabiliteten samtidigt som bransleforbrukningen sanks. Rakna

ocksd med lagre underhallskostnader tack vare pabygg-

nadens modulsystem som underlattar reparation, Flexibelt

. - . . dulsyst
underh&ll och service. For mer infarmation, mocisystem

kontakta din narmaste aterforsaljare
eller ga in pd www.kilafors.se

Lonsamhet

— ska det vara nédvandigt?

Den medlemsundersokning som vi
gjorde innan semestern visade att de
allra flesta av vara medlemmar ser
den bristande I6nsamheten som det
storsta bekymret under de ndrmaste
aren. Det ar givetvis sa att utan lon-
samhet kan man inte driva och dn
mindre utveckla sitt akeri sa oron ar
befogad.

Motsatsen géller nog lika sidkert. De
akerier som har en tillracklig 16nsam-
het kommer att kunna utveckla sin
verksamhet at det hall man vill och
man kommer med sidkerhet att finnas
kvar under lang tid framover. Manga
av er kan inte tinka sig att byta
bransch s& det borde vara intressant.

gransen for vad som ar mojligt. Att
forsoka fa kunden att betala mer dr
sjalvklart ett 6nskemal som alla har
och god kunskap om den egna och
kundens verksamheter dr nédvandiga
for att kunna lyckas med det. Anvind
girna vara verktyg och utbildningar
for att skaffa er det dvertaget.

De egna kostnaderna dr ocksa lika
sjilvklart nagonting som man skall
halla god koll pé. En inbesparad kro-
na dr ocksa en krona. Att borja dir de
storsta och snabbaste vinsterna finns
ar naturligt och for de allra flesta
finns den potentialen i brénslet. Vi &r
glada att kunna hjilpa vara medlem-
mar att forbattra sin lonsamhet med

LEDARE

Jocke Larsson
ansvarig utgivare

Bréinslenotan och en hel del andra
kostnader sjunker betydligt. Hor av er
sa berittar vi mer.

Pa SA Sparman-sidan finns det flera
andra exempel pa omraden dér vi har
gjort det mojligt att forbattra lonsam-
heten genom att utnyttja de avtal som
finns. Gor det.

] Det finns en hel palett med atgérder hjalp av verktyget LeanHaulage. For

som man kan vidta for att forbattra de allra flesta en riktigt bra 16sning Hoppas hosten blir 16nsam,

sin l16nsamhet och kreativiteten satter dér forarna gor det stora jobbet. Jocke Larsson
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MEDLEMSINFORMATION

en 1 januari 2012 far Sveriges
DAkeriﬁiretag Ost en ny regionchef.

Ingemar Resare som for narva-
rande arbetar hos ABC-akarna, blir ny
regionchef nir Jocke Larsson gar over till

att arbeta med formansavtalen inom SA
Sparman pa heltid.

Ingemar Resare finns redan i organisatio-
nen sedan 8,5 ar. I Ingemars vardag idag
hos ABC-&karna erbjuder han medlem-
marna radgivning inom transporteko-
nomi och kostnadsberdkning. Han dr
ocksa aktiv inom sektionsverksambhet,
trafiksdkerhet och renhéllningsfragor.
Nagra av er kanske redan har triffat ho-
nom pé en transportekonomiutbildning
eller pa var grillkvill hos Swedol da
Ingemar berdttade om olika IT- och mo-
billésningar anpassade efter akeribran-
schen.

Nuvarande regionchefen Jocke Larsson
har under 2011 dgnat halvtid at SA Spar-
man, dvs att arbeta fram bra avtal till
véira medlemmar i hela landet. Detta ar-
bete intensifieras nu nér han alltsé fran 1
januari 2012 gér over till att arbeta heltid
med SA Sparman.

Transportproffs passar pa att intervjua
bade Jocke och Ingemar.

4 TRANSPORTPROFFS NR 3 | 2011

Jocke, hur kadnns det att du ska ldmna din
post som regionchef i Sveriges Akerifére-
tag Ost?

- Om jag hade lamnat organisationen
helt hade nog separationsangesten varit
ganska 6ronbeddvande men sa ar det ju
inte. Jag kommer att fortsitta ha kontakt
med bide medlemmar och medarbetare
dven i fortsiattningen och det ar en av de
stora uppsidorna med det hér jobbet.
Sjalvklart blir det s& att kontakten med
de medlemmar, styrelse med flera, som
jag har haft mest att géra med, kommer
att bli betydligt mindre men samtidigt
kommer méjligheterna till kontakter med
deras kollegor i 6vriga landet att dka.

Du har ju arbetat som VD pa Sveriges
Akerifﬁretag Ost sedan 2001 och var med
och ledde in Ost som forsta forening i den
nya organisationen. Vad tycker du om
fornyelseprocessen och att Sveriges Akeri-
foretag nu ar en enda organisation?

- Det har tagit nagot ar langre én det
hade behovt kan man tycka men samti-
digt kan jag se att en hogre hastighet
hade inneburit ytterligare utmaningar for
det praktiska genomférandet av alla 6ver-
latelser mm. Kommunikation kan aldrig
bli tillrackligt bra har vi lart oss men i
det skedet vi dr i nu sa kénns det som om

Sveriges Akeriféretag
Ost far ny regionchef

Text: Malin Carlsson, Bertil Dahlin
Foto: Ryno Quantz

Trdffa nya regionchefen
redan innan han tilltrader.
Ingemar Resare deltar péd vart
halvarsmate i Norrkoping, l6rdagen
den 12 november.

medarbetarnas oro for framtiden har lagt
sig betydligt. Detta har skett i takt med
att det har visat sig att det har blivit som
vi sade och inte som en del befarade.
Har det blivit som du trodde?

- An sa ldnge har det blivit som jag
hoppades och vi har en del utvixling
kvar att ta ut nér alla dr med i vagnen.
Skillnaden mellan hur arbetet bedrevs
fore och efter 6vergangen ér inte sa dra-
matisk. Den storsta forandringen i varda-
gen har vi regionchefer forstas drabbats
av eftersom vi plotsligt har en chef att
rapportera till, utover akeriforeningens
styrelse som fortfarande finns kvar.

Vad har varit roligast med ditt arbete som
VD och senare regionchef?

- Det har aldrig varit langtrakigt att
arbeta hos oss och det hdanger ihop med
att vi har varit, och ir fortfarande, vil-
digt breda i vart arbete. Medlemsnytta
kan vara sa mycket. En annan orsak till
att det inte blir ldngtrakigt ar att véra
medlemmar &dr jordndra manniskor med
ett stort matt av idealitet och de ar roliga
att arbeta med. Samtidigt ar det ett av de
storsta problemen for branschen eftersom
idealitet och affarsméssighet inte gar
hand i hand riktigt.

Fran arsskiftet kommer du att fa dgna

heltid 4t SA Sparman. Hur kommer din
vardag att se ut?

- Vi skall odla och foréddla det vi har
givetvis men en del av tiden planerar jag
att anvénda till att gora ordentliga upp-
handlingar inom omraden som dnnu &r
oprdvade for oss. Det kommer innebéra
ett ibland inrutat arbete med forfrag-
ningsunderlag och offerter men ocksa
spannande forhandlingar. Det kommer
att bli omvixlande dven i fortsdttningen
fast pa ett nytt sdtt. Och vildigt roligt
forvantar jag mig.

Var kommer du att vara stationerad?

- Min fasta punkt i tillvaron kommer
dven i fortsittningen att vara Orebro
dven om antalet dagar i de storre sti-
derna, och da framforallt pa kontoret i
Stockholm, kommer att bli flera under
nasta ar. Jag kommer dven att vara med
pé véra aktiviteter i hela landet pa ett
annat sétt dn tidigare. Det dr ute pa re-
gionerna som det viktigaste arbetet med
SA Sparman bedrivs, inférsiljningen till
medlemmarna.

Intervju med Ingemar
Sjalvklart vill vi dven friga ut Ingemar
Resare, som alltsa tilltrader som ny

MEDLEMSINFORMATION

regionchef i Sveriges Akeriforetag Ost
den 1 januari 2012.

Ingemar, varfor valde du att tacka ja till
det har erbjudandet?

- Det handlar om personlig utveckling
och det kom vid ritt tidpunkt i mitt liv.
Jag far nu mojlighet att leda ett arbete
och testa metoder och idéer som jag har.
Efter drygt atta fantastiska ar med ABC-
akarna ar det nu dags att ga vidare dven
om det kinns trakigt att lamna arbets-
kamraterna och alla medlemmar jag lart
kinna.

Berdtta mer, vad har du for idéer?

- Jag tror pa ett bredare arbete mellan
regioner i bland annat sektionsverksam-
het. Jag ser att det finns gemensamma
fragor med bland annat Kransektionen
och Miljotransportsektionen som jag
arbetat med under manga ar i ABC-
akarna.

Vad blir det forsta du kommer att gora pa
nya arbetsplatsen?

- Jag far borja med en nuldgesanalys
av verksamheten innan jag kan séga vad
jag ska gora.

Det finns kanske ABC-akare som tycker
att du sviker dem nér du nu byter jobb.
Vad har du att siga till dem?

- Jag finns ju kvar i organisationen,
och de ar alltid vilkomna att hora av sig
till mig.

Att du nu byter jobb, &r det ett bevis pa
att det gar att gora karridr ocksa i Sveri-
ges Akerifﬁretag?

- Ja, visst dr det sa. Med den nya orga-
nisationen finns helt andra majligheter
an tidigare.

Beritta mer om dig sjilv, vad gor du pa
din fritid?

- Mina stora intressen i livet dr dans,
resor och att motionera. Jag borjade min
forsta danskurs forra aret och har sedan
dess blivit mer eller mindre frilst. Man
far sa mycket tillbaka i dansen. Det ar
socialt, mycket glddje och positiv energi.
Det kommer nog att bli en del dans i

Brunnsparken i Orebro.
Till sist. Vad har Orebro att erbjuda som
inte Stockholm har?

- Jag kommer ju fran Orebro s det blir
lite av att atervdnda hem. Déar finns ocksa
en nérhet till det mesta.

Transportproffs énskar bada lycka till! e

Fordldraledighet

Ulrica Israelsson pa kontoret kommer att
vara forildraledig fran den 7 november
och ca ett ar. Ulrica véntar sitt andra
barn i mitten av november, da snart tre-
ariga Tilde kommer att bli storasyster.

SAVE THE DATE!
| 4-15 APRIL 2012
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Bara for dig som ér medlem

Nu finns partnererbjudanden och vara tjénster
tillgdngliga via medlemsinloggning pa akeri.se,
exklusivt for dig som dr medlem.

Det innebdr att du har ett unikt medlemskap dar
vi pa Sveriges Akeriforetag premierar dig som ir
medlem.

p— SVERIGES AKERIFORETAG

6 goda skal att logga in redan idag

Vi har specialerbjudanden fran Optac, The PhoneHouse,
Foxguard Alkolas, M6lndal Energi och Trygg Hansa.
Dessutom delar vi ut 30 gratis analysverktyg. Har géller forst
till kvarn.

Det &r enkelt, gor sa har:

1. Géin pa akeri.se
2. Klicka pa”logga in”
3. Folj instruktionerna

Sveriges Akeriféretag foreslar ny

kontrollmyndighet

Sveriges Akeriforetag foreslar regeringen
(ndringsdepartementet) att en ny myndig-
het med uppgift att bland annat genom-
fora kontroller av fordon pa vig ska bil-
das.

Bakgrunden till Akeriforetagens forslag
ar den méangd av overtradelser av oseriosa
foretag som sker utan pafoljder. Polisan-
malningar sker tyvarr alltfor sdllan och
om sa sker dr det vanligt att efterféljande
utredning inte leder till atal. Har dess-
utom den misstinkte en adress i utlandet
s& vinner i regel minsta motstandets lag.

- Myndigheterna véljer att se emellan
fingrarna till priset av snedvriden konkur-
rens mellan akerierna, asidosatt arbetsritt
och sociala villkor fér chaufférer, bris-
tande trafiksikerhet och i vérsta fall
olyckor, konstaterar Johan Lindstrém, vd i
Sveriges Akeriforetag.

Det dr i manga fall utlandska akerier

som svarar for overtradelser av regelverk
och lagstiftning - yrkestrafikbrott som
inte leder till nagra paféljder. Forutom att
de ofta saknar tillstdnd for yrkesméssig
trafik i Sverige ar det heller inte ovanligt
att chaufforerna lever under knappa for-
héllanden. En chauffor kan ha sa lag 1on
som knappt 6 000 kronor. Inte sillan
tvingas de dessutom skjuta till drivme-
delspengar ur egen ficka.

- Kénner man till detta forstar man
varfor antalet drivmedelsstolder 6kat la-
vinartat i Sydsverige och att allt fler upp-
stillningsplatser for lastbilar fungerar
som illegala Systembolag och langnings-
centraler 4t minderariga, menar Johan
Lindstréom.

For att fa stopp pa de 6kande bekymren
inom yrkestrafiken foreslar Sveriges Ake-
riforetag darfor nu att en ny specialiserad
myndighet med bl a ratt att utfora for-

NOTERAT

donskontroller, motsvarande tyska BAG,
bildas.

- Till skillnad mot i Sverige har man i
Tyskland tagit yrkestrafikens fragor pa
allvar, berittar Johan Lindstrom.

Sedan mdanga ar tillbaka finns en speci-
ell tysk myndighet for yrkestrafik - BAG
med egna kontrollinspektorer och utre-
dare. Under BAG samlas inte bara regel-
verk och lagstiftning, utan dven yrkestra-
fikens generella villkor i Tyskland. De héar
frdgorna dr i Sverige idag spridda 6ver
flera myndigheter sdsom Transportstyrel-
sen, Trafikverket, Skatteverket, Arbetsmil-
joverket med flera.

- Som branschorganisation for landets
akerier vill vi ha en sund bransch som
standigt utvecklas framét samt tillats kon-
kurrera pa lika villkor, konstaterar Johan
Lindstrom.

Sveriges Akeriforetag firdigstiller just
nu en hemstéllan till Ndringsdepartemen-
tet ddr man foreslar att myndigheten ska
snabbutredas och bildas under kommande
budgetar.

Kalla: Sveriges Akeriféretag, Pressmeddelande

Medlemsresa till Aland!
Hall utkik i brevladorna efter
inbjudan under hosten.

\ OBS! Begrénsat antal platser.

=7

p— SVERIGES AKERIFORETAG

Akarnas mésskryssning 14-15 april 2012

Efter annu en succé ombord pa M/S Cinderella till Aland utvecklar vi nu
konceptet. Bakom Akarnas Misskryssning 2012 stir nio regionala akeri-
foreningar som tillsammans bjuder in 6ver 4500 medlemsforetag!

Vill du delta som utstéllare?
Kontakta Sven-Erik Jungander
019-27 48 55, 070-375 62 09 eller
sven-erik@hedenjungander.se

Sveriges Akeriforetag Ost, Skaraborg, Virmlandsikarna, Norrland, Halland,
Smaland-Oland, Mittakarna, Gotland och Gévleborgsakarna.




REPORTAGE

Text: Anders Falk
Foto: Ryno Quantz

or att travestera pa en kind/6kind
Fradioman, dock utan samma ironi

som da anvindes, sa kidnns de for-
andringar som kommer med den nya ge-
nerationens fardskrivare vilkomna. For en
gangs skull, nér det giller lanseringar av
tekniska produkter, sa ligger man ett
halvar fore den av lagstiftningen krivda
tidplanen.

Anda sedan den digitala fardskrivaren sag
dagens ljus for fem ar sedan, sa har dess
uppforande varit starkt ifragasatt. Manga
har t.o.m. anklagat den for att gora sig
skyldig till stold, stold av kortid. Det ar
atminstone s& som méanga har uppfattat
den digitala fardskrivarens sitt att méta
lastbilens kortid. Nar man kopt en lastbil
med digital fardskrivare monterad sa
minskade den praktiskt anvandbara korti-
den rejalt jamfort med de tidigare analoga
skrivarna.

De flesta som ldst pa i forordning 3821/85
vet dock att fiardskrivaren inte gjort sig
skyldig till stold av kortid, for i forord-
ningstexten star det att kortid ar den tid
som registreras som kortid. Ddrmed har
det varit utan betydelse hur skrivaren
matt kortiden, den kan dndé inte beskyl-
las for stold av kortid. Detta &r inte dndrat
i den nya generationens fardskrivare.
Istdllet har man &ndrat hur enskilda mi-
nuter ska tilldelas aktivitet. Tidigare var
det sa att korning i 5 sekunder gav som
resultat - kérning - for hela minuten.

I nya skrivaren blir minutens aktivitet be-
stdmd till den aktivitet som har det domi-
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- "Antligen!"
Sa mycket sparar den nya digitala fardskrivaren

|
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Testa att ladda upp din "#kta" digital fardskrivarfil frin nagot av dina fordon, till Stoneridges mitverktyg och se hur mycket tid du kan

tjdna.

nerande inslaget under minuten. Det
innebir att man kan kora 29 sekunder,
utan att det registreras ndgon koérning. En
liten forandring kan tyckas, men som har
en avgorande betydelse for hur mycket
kortid som registreras. Métningar visar pa
uppemot 45 minuter mer verklig kérning
pa samma registrerade kortid i nya skri-
varen jamfort med den gamla digitala.
Skillnaden beror givetvis pa hur mycket
stopp och korta korningar som férekom-
mit, och kan vara dnnu storre i anlagg-
nings- och lastvixlartransporter, och kan-
ske nigot mindre i fjarrtrafik.
Sammantaget uppges de nya skrivarna ge

ungefar samma praktiska kortid som de
gamla analoga med diagramblad.

Egna jamforelser pa inbesparad kortid
kan goras med hjilp av ett litet verktyg
som Stoneridge tagit fram och som finns
pa foljande webb-sida; http://www.
se5000.com/se/comparison-tool.html.
Skickar man upp en digital fardskrivarfil
med korhastighet, s far man tillbaka en
berdknad kortids-inbesparing.

Nu &r det inte enbart séttet att méta kor-
tid som ar forandrat. Kopiering av skriva-
rens innehdll till avlasningsverktyg gar
betydlig snabbare (ner mot 5 minuter),

och méjligheter till fjarrnedladdning av
fardskrivaren tillsammans med ett anvan-
darvinligare grianssnitt mot foraren, ger
ytterligare argument for den nya skriva-
ren. Forutom fardskrivartillverkarna, sa
erbjuder Volvo och Scania olika losningar
for fjarrnedladdning som kan kombineras
med fordons- och foraruppféljning, samt
analys av digitala filer. Dessutom finns
oberoende leverantérer som erbjuder olika
16sningar. Pa sikt kommer sannolikt fjérr-
nedladdning att bli det vanligaste séttet
att kopiera informationen fran forarkort
och fardskrivare.

De tva stora leverantorerna av fardskri-
vare for svenska lastbilar (VDO och Sto-
neridge), har bada attraktiva kampanjer
for utbyte. Pris for utbyte ligger runt 8000
kr. Vill man byta kan det vara klokt att
gora det i samband med tvi-ars-kontrol-
len.

Framsynta akare har redan insett att pay-
off-tiden for byte av skrivare dr ganska
kort. Sedan kan man tycka att EU borde
betala for bytet, nir de gjort ett s& daligt
arbete med specifikationen for digitala
fardskrivaren i ursprungsversionen, men
enligt 4nnu obekriftade killor, har de inte
visat nagot storre intresse for detta. ®

REPORTAGE

’-n- wiigs | SESD00 Exakt™

Stoneridgeskrivaren version 7.3 mater tiden enligt det nya sattet.

Nvya regler for fardskrivare sparar
foretagen 5oo miljoner euro per ar

EU-kommissionen har foreslagit en 6ver-
syn av lagstiftningen om fardskrivare for
att man ska kunna utnyttja ny teknik som
till exempel gps. Detta kommer att minska
bade fusk och administration, vilket for-
véntas leda till besparingar pa 515 miljo-
ner euro per ar for foretagen. Om reglerna
om kértider och viloperioder foljs skyddas
férarna battre, trafiksiakerheten 6kas och
konkurrensvillkoren blir rittvisare.

- Forslaget ar inte bara viktigt for att
uppréatthalla fardskrivarens tillforlitlighet
utan dr dven ett viktigt steg mot inforan-
det av en smart ombordenhet i lastbilar,
som bidrar till att effektivisera EU:s trans-
portsystem, sdger kommissionens vice
ordforande Siim Kallas.

I forslaget finns flera nyheter:

e Tack vare lokalisering via satellitbaserad
positionsbestimning kan man ersitta ma-
nuell registrering med automatisk regist-
rering, vilket leder till besparingar pa 349
miljoner euro per ar for transportforetag
och deras forare. Systemet mojliggor bitt-
re dvervakning och ger viktig information
som forenklar logistiken.

e Distanskommunikation effektiviserar
vigkontroller, som kan riktas in pa de
fordon som kan tidnkas bryta mot lagstift-
ningen. Eftersom forare som foljer lagen
inte stannas lika ofta minskar den admi-
nistrativa bérdan med 34,5 miljoner euro
per ar.

e Korkortet kommer att slas ihop med fo-
rarkortet som ska anviandas med fardskri-
varen, vilket minskar administrationen for
forare med 100 miljoner euro per ar. Detta
kommer dven att minska den obehériga
anvandningen av forarkort som i dag allt-
for latt ges at andra forare.

Kailla: Europeiska kommissionen, Pressmeddelande

Kopt eller salt bil?

Kom ihag att anmila foréndringar i for-
donsantal till oss, sa att vi har ratta upp-

gifter infor medlemsfaktureringen.
019-27 86 80 eller info@akeri.com
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som vill

utom pa

och dig sjalv ekonomisk
trygghet nar den behovs som mest. [ samarbete
med Sveriges Akeriféretag erbjuder vi dig som
medlem en forsdkring som innehaller mer &n en
vanlig livforsakring — utan att den kostar mer.
Vill du veta mer kontakta din akeriférening
eller 1as mer pa forenadeliv.se/akeri.

for dig
a extra allt,
riset.

REPORTAGE

En av Skandinaviens storsta
kombiterminaler invigdes

Text: Jocke Larsson
Foto: Erik Hellgvist

atrineholms logistikcenter invigdes
Kden 22 augusti av sjalvaste infra-

strukturministern Catharina
Elmsater-Svard.

Innan infrastrukturministern fick komma
upp pa scenen fick kommunstyrelsens
ordforande Goran Dahlstrom bereda va-
gen genom att siga nagra ord om Katri-
neholms ldge. Stadens placering i kors-
ningen mellan Vistra och Sodra
stambanorna och kopplingen till riksvéag-
nétet ar perfekt ur transportsynpunkt.
Inom en femton mils radie ndr man en
tredjedel av Sveriges befolkning. Katrine-
holms Logistikcentrum exploaterar inled-
ningsvis 1 miljon kvadratmeter for logis-
tiketableringar med méjlighet till nést
intill obegrinsad expansion.

Goran Dahlstrom berdttade ocksa att
investeringen dr den storsta naringslivs-
satsningen i Katrineholms historia och en
av de storsta enskilda logistiksatsning-
arna i ndgon svensk kommun. Det har
gatt at 170 miljoner av skattebetalarnas
pengar sa hir langt.

Katrineholms Logistikcentrum kommer
att ha mojlighet att ta emot 750 meter
langa tag och blir dirmed en av Skandi-
naviens storsta kombiterminaler.

Katrineholm - en liten knutpunkt
Catharina Elmséater-Svird inledde, efter
att ha blivit tillsagd av Géran Dahlstrom
att lagga ut snuset, sitt anforande med att
poangtera hur viktigt det ar att alla fyra
transportslagen fungerar ihop. Fér 150 &r
sedan sag det annorlunda ut da man
bodde, arbetade och handlade p4d samma
plats. Nu for tiden ser det inte langre ut

Infrastrukturminister Catharina EImsater-Svard inviger Norra Terminalen av Katrineholms Logistikcentrum.

sd. Vi kan inte ldngre begréinsa oss till att
se vad som hénder ens i Sverige. I hel-
hetsperspektivet och med ett korridortiank
blir Katrineholm en liten knutpunkt. Smi-
dighet i management, nya taglagen och
smidig administration blir viktiga fram-
gangsfaktorer och det Logistikcentrum vi
ser idag dr en bra start. Tillaggas kan att
man i och med etablerandet av en sk
torrhamn i Katrineholm nu kan hivda att
man i vart fall har tillgang till tre av de
fyra transportslagen.

Trafikutvecklingen gar fort enligt Ca-
tharina Elmsiter-Svird. Den trafiksitua-
tionen som vi 2008 trodde att vi skulle

ha 2020 &r redan hir och detta ar en ut-
maning i sig. Catharinas instillning ar att
den infrastruktur vi har skall vara till-
rickligt robust. Aven om Catharina kom i
tid med ett av SJ:s tdg den hir dagen sa
dr nog manga éverens om att det malet
inte ar natt dnnu. Forst direfter kommer
fragan att fa upp kapaciteten till den niva
den var tankt att ha fran borjan.

Infrastrukturministern avslutade med
att siga att Katrineholms Logistikcentrum
ar ett exempel pa hur fort det kan ga nér
blacket vdl har kommit pa pappret och
onskade lycka till med den fortsatta sats-
ningen. ®
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INFORMATION

lufféretagen blir allt fler och tar
Bstéindigt till nya metoder. Enligt

uppgift har antalet polisanmalda
brott avseende bluffakturor 6kat fran
6 648 till 7 318, vilket ar en dkning med
tio procent. "Branschen” kring bluffaktu-
ror omsatter 1,2 miljarder kronor per ar.
Enligt Varningsinfo finns det idag cirka
500 foretag som pa ett eller annat sitt
aktivt lurar foretagare via bluffakturor.
Denna verksamhet angriper hela nérings-
livet.

Man anvinder olika sofistikerade meto-
der, ofta under pastdende att man redan
star i avtalsforhallande med "blufforeta-
get”. Min uppfattning ar féljande:

Denna verksamhet gar ut pé att utnyttja
kundens/akarens osidkerhet, bland annat
avseende "pastddda” géllande avtal etc.
Jag jamfor deras marknadsforingsmetod
med den som fiskar. De slinger ut reven
pa metspoet med en smaskig mask pa. Sa
vintar de pa napp. Den som hugger och
stretar emot angriper man.

Ett trick bland andra ar just att "forsél-
jaren sager att akaren redan har varit
med i ett ar (gratis eller ej) och att upp-
sidgningstiden &r si och s. Detta ger aka-
ren uppfattningen att "jag kunde inte
komma ur det om jag inte gick med pa
att betala”. Sedan aterkommer de igen
eftersom &karen betalat. Visan upprepar
sig.

Vi maste alla forsta att detta &r bedra-
gare som dgnar sig at bedragerier eller
bedrigeriliknande verksamhet. Det géller
att aldrig hugga, eller rittare sagt inlata
sig i samtal. Avsluta samtalet snarast,
vad siljaren dn sdger. Acceptera aldrig
nagot, dven om det ar gratis. Pastdenden
fran blufforetaget att man har ett "paga-
ende” avtal ska motas med: "skojar du?”,
for att avslutas med att 1agga pa luren.
Akaren far/ska aldrig uppvisa nagon
form av osidkerhet.

Min policy, ndr dkaren ringer, dr att
denne bor reklamera felaktig faktura, ge-
nom att korsa 6ver densamma och skriva
"aldrig bestillt”. Behalla en kopia. Far
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Blufforetagens

framfart
Juristen ger rad

Text: Bengt Waldersten, chefsjurist Sveriges Akeriforetag

Foto: Ryno Quantz

han sedan ett kravbrev kan jag ata mig
att bestrida detta. Blir jag uppringd eller
forekommer ytterligare korrespondens,
hénvisar jag foretaget att inge ansokan
om stdmning vid domstol. INGEN har
hittills ingivit ndgon stimningsansokan.
Jag inldter mig inte i forhandlingar.

Problemet kan ibland vara att forséljaren
gor akaren osdker och pastar att han ska
sdga upp avtalet. Om dkaren "gar pa det-
ta” skulle det under vissa omstandigheter
innebédra att man medger att det forelig-
ger ett avtal, eftersom att "man kan inte
sdga upp ett avtal om det inte foreligger
nagot tidigare avtal”. Detta ska omedel-
bart avvisas ("skojar du”) for att sedan
avsluta samtalet.

Saledes: Lagg pa luren!

Har é&keriet bestillt: Betala!

Vill man sdga upp ett "korrekt” pagdende
avtal: gor en skriftlig uppsiagning. Re-
kommendera brevet. Detta eftersom den
uppsigande parten har bevisbordan for
att en korrekt uppsagning har skett. Spar
kvittot pa det rekommenderade brevet
som bevis nir blufféretaget aterkommer,
for det gor de med all sannolikhet. ®

L

699\ PA luren|

- -

Kallelse till
Halvarsmote

KALLELSE

Visuellg upplevelser - 44 med familjen|

Vi bjuder pa spektakular 3D-bio!

Medlemmarna i Sveriges Akeriféretag Ost kallas hérmed till halvérsméte enligt stadgarna.

Datum:  Lordagen den 12 november
Plats: Laxholmstorget 3 i Norrkdping

darefter Norrkdpings Visualiseringscenter, Kungsgatan 54

Prelimindrt program halvarsméte

7] 9:00 Kaffe och smorgés

9:30-11:30 Halvarsmote enligt stadgarna

- Utrymme for branschdiskussioner

- Presentation av nya regionchefen Ingemar
Resare

- Presentation av verksamhetsplan for 2012
| - Budgetforslag for foreningen 2012

Dagordning samt budgetférslag fér féreningen
2012 finns att hamta pé& vér hemsida senast 14 dao-
gar innan motet.

Motioner: Medlem som énskar upptaga fraga till behandling pé ordinarie
féreningsstémma skall senast 14 dagar fére, skriftligen anméla detta till
styrelsen.

Anmalan:
maila info @akeri.com

eller ring: 019-27 86 80

NORRKOPINGS
VISUALISERINGSCENTER

Program efter motet

11:30-12:15 Lunch

Vi gér till Norrkopings Visualiseringscenter
12:30-13:15 Guidad visning av
Norrkopings Visualiseringscenter

13:30 Vi ser pa 3D-film i Domteatern (45 min)
14:30 Dagen avslutas

Foto: Sofia Andersson, ME&rF Foto

3D-film i Domteatern.
Se www.visualiseringscenter.se!

OBS! Vi bjuder pa guidning och 2 platser per medlem pa 3D-filmvisningen.

Begransat antal platser!

I man av plats dr dven medlemmar i kamratforeningarna vialkomna.
For er dar bion till sjdlvkostnadspris men vi bjuder pa lunchen!

SVERIGES AKERIFORETAG
P OsT




VARA MEDLEMMAR

Kjell 1 Hagtorp tycker till!

Text: Malin Carlsson
Foto: Johan Gustafsson

[ ]
nda sedan jag borjade arbeta pa
ASveriges Akerifﬁretag, har jag kint
igen "Kjell i Hagtorp". Det ar en av
manga andra medlemmar som ringer titt
som titt och tycker till om akarnas vard-
ag och forutsdattningarna som styr den.

Sadant uppskattar vi pa kontoret, sa att
vi far 6kad kontakt med er medlemmar.

Kjell Johansson har vixt upp med diesel i
blodet, som man brukar siga. Sa fort han
slutade skolan vid 16 ars alder, hoppade
han in som "matsédck” eller hjalplastare
pé pappas foretag Holger Johanssons
akeri. Matsack i dubbel bemarkelse, da
Kjell &t upp pappas mat, samtidigt som
han sikert hingde som en ryggsick over
pappa for att vara med och lara sig sa
mycket som mojligt. Det var tungt
kroppsarbete nir man utan dagens hjalp-
medel lastade livets goda drycker, dvs
kaffe, vin och sprit.

Nar Kjell fick lastbilskorkort sjdlv blev
han snart deldgare i det ombildade fore-
taget Holger Johansson och son AB. Pa
den tiden behdvde man inte bekymra sig
over dieselpriset utan korde mycket pa
Norrland. Kjell berdttar att han har varit
vid vartenda kraftverk i Norrland, da de
byggdes ut pa sextiotalet och behdvde
manga leveranser. Lite udda kérningar
var nir material skulle levereras till t ex
karnkraftverken i Forsmark och Barse-
béack. Atomgods som brinslestavar maste
ligga inlindat i filtar for att inte skaka for
mycket och maxhastigheten var 60 km/h.

Under attiotalet korde man linjetrafik
med styckegods och livsmedel for déva-
rande ASG (idag DHL) och hade som
mest 40 bilar. Nu tycker Kjell att det
kinns skont att ha reducerat till tre bilar
och bara kora grus- och anldggnings-
transporter istillet.
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Kjell Johansson bor i ndrheten av Sveriges sista offentliga avrattningsplats.
Se textens skylt.

Hemma pa landet utanfor det sérm-
landska samhéllet Malmképing har han
ett eget projekt i sitt grustag. Under aren
har han gravt upp egna killsjoar for att
fa grundvattensjoar. Pa kopet far han och
hustrun Maud en fin badplats ett stenkast
hemifrin.

Kjell har som sagt en del &sikter om sin
vardag som &kare. Vi stillde ett antal fra-
gor till honom.

Vad tycker du om forandringsprocessen
inom Sveriges i\kerifﬁretag?

- Jag anser ju att det var enda forut-
sittningen for SA att 6verleva som orga-
nisation. Att vi maste forindra oss. Ake-
riforbundet skapades en gang i tiden som
en myndighet som beviljade trafiktill-
stand. Idag krdvs av en modern bransch-
organisation att man gor medlemsnytta.
Ni pa SA maste triffa oss medlemmar
och ta reda pa vad medlemmarna tycker.
Detta har ldnge varit understillt en massa
annat, for att det inte har funnits tid.

Kjell beréttar om sina erfarenheter av
forandringen som skett inom M4 (sam-

manslagningen av Bergslagens LBC, LBC
Visteras, Sormlast och Triofrakt under
2010). Flera grupper jobbade fram ett
forslag som lades fram, dir man kunde
sidga hur det skulle bli. Deldgarna fick
nigot konkret att ta stillning till.

— Det har ocksa blivit s& som man har
sagt, dven om det 4r manga som har
hjalpts at for att jobba i den riktningen.
Hela processen har fungerat mycket vil,
mycket bittre dn jag vagade hoppas pa.
Jag vill pasta att modellen ar unik for
hur man lyckas med en organisationsfor-
dndring av detta slag.

Var det inget som gick snett ndar M4 bil-
dades?

- Nja, vi startade mitt i finanskris och
lagkonjunktur. Men det kanske egentli-
gen var en lyckad tidpunkt, eftersom fler
hade tid att f6lja med i processen och
satsa tid. Det var ett tjugotal som jobbade
i grupperna. 90-95% valde att ga med
och snart har vi varit igdng i tva ar.

Hur ser Transportsverige ut om 10 ar?

- Jag anser att vi méste ga mot stdrre

enheter. Vi har inte ens borjat rora i detta

Kjell Johansson och hustrun Maud S6rensson.

an, att borja kora mer effektivt. Om tio ar
har vi slutat att aka med icke maxlas-
tande fordon och dér det gar kor man
sdkert med storre fordon. Det gar utmérkt
redan idag, det ar bara fordonstillver-
karna som ér lite bovar i dramat och inte
utvecklar bilarna tillrackligt. Norden &r
for liten marknad fér Scania och Volvo,
men det finns mycket att gora, sarskilt
inom anlaggning. Det ar ett forlegat last-
bilscentralssyndrom; man tror att det inte
funkar att lasta och lossa med storre for-
don men det gor det. Om inte politiska
beslut ldgger hinder i vagen, s& bor vi
kunna kora fyraxlade bilar med femax-
lade sldp. Vi har redan gatt mot kortare
transportstrackor, nu giller det att kunna
ha med sig s& mycket som mgjligt. Om
bilens prestanda klarar mer, miljopéaver-
kan blir avsevért mycket mindre, om vi
kan kridva mer betalt — vad &r det da som
hindrar oss?

Kjell tror ocksa att man kommer att
stilla hogre och hogre krav pé tekniskt
kunnande, att hantera datorer och att
kora, lasta och gora ritt. Det kostar for
mycket att gora fel.

Y o, Aleri
Hagtorp Mal

Har det skett nagon forindring i att vara
medlem i Sveriges Akerif&iretag?

- I takt med att organisationen har for-
4ndrats har SA blivit 6ppnare. Tidigare
har varje region varit en egen liten 0,
men numera finns en enda stor gemen-
skap. Det finns manga kunniga personer
att fa hjélp av ndr man behdver. Dédremot
tycker jag generellt att de medlemmar
som finns méaste bli mer aktiva. Man kan
inte enbart stilla krav, utan man maste
dven delta sjilv och inte minst ta del av
utbudet. Som SA Sparman, till exempel.
Du fér ju medlemsavgiften betald bara
om du utnyttjar forsdkringarna. Jag tja-
nar flera tusen per ar pa det avtalet.
Vilket dr organisationens starkaste kort?

- Vidareutbildning! Det funkar bést for
en organisation som kan akerinéringen,
att skapa utbildning som ar till for dkar-
na.

Slutligen, vad tycker du om kravet pa YKB?

- Visst ar det bra att stélla krav pa dem
som kor men jag tycker att vissa delar ar
pa gransen till vad som &r okej. Delkravet
att man ska visa att man kan koéra lastbil
bor tas bort, for som det dr nu diskvalifi-

A e
Hagtorps

VARA MEDLEMMAR

by

cerar man en hel yrkeskir. Manga har
kort vildigt lange och det ingar ju fak-
tiskt i korkortsutbildningen att lara sig
hur man kor lastbil! Nu ska man lira sig
det man redan kan. Diaremot tycker jag
att de andra delarna i YKB och att vidare-
utbildning generellt dr oerhort viktiga. e

Okade medlemskontakter

For att 6ka kontakten med vara medlemmar,
utdkar vi nu vara medlemsbesok. Lat oss
komma till dig! Lat oss veta vad som hander!
Ska du kopa en ny lastbil? Har du fatt ett
nytt uppdrag? Hur dr det att vara akare
idag? Finns det nagot du vill att vi ska upp-
marksamma? Deltar du i ndgot forum med
anknyttning till branschen?

Kontakta oss sa bokar vi ett tillfélle som pas-
sar dig. Lat oss prata om din verksamhet och
hur vi kan hjélpa dig att underlatta vardagen
eller rent av, tjana mer pengar!

Ring oss pa 019-27 86 80.
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VARA MEDLEMMAR

Sparreholms Akeri AB

-V1 klarar allt utom underverk!"

Text: Malin Carlsson
Foto: Johan Gustafsson

a vart medlemsbesok
Pdenna gang landade
vi i Sparreholm,

Sormland. Dar mater vi
Claes Andersson, hans dot-
ter Cecilia Palmaer och
sonen Mathias Andersson.
Sparreholms akeri starta-
des 1946 med att kora
grus och timmer. Idag
blandar man partigodsdis-
tribution at DHL, med

En pratstund 6ver en fika med Claes Andersson, Cecilia Palmaer

kranbilar som utfor tak- och Mathias Andersson.

panneleveranser.

Syskonen Cecilia och Mathias har delat
VD-ansvar, medan Claes egentligen dr
pensionir sedan i mars i ar. Efter 47 ar i
foretaget dr det dock inte alltid latt att
sldppa verksamheten helt, s& det ddr med
pensiondr tar vi med en nypa salt.

Medan Cecilia skoter ekonomi och ad-
ministration, tar Mathias hand om
trafikansvaret och trafikledningen. Spar-
reholms &keri har 25 anstéllda och hu-
vuduppdragsgivare dr DHL, som stér for
850 av omsittningen. For ett ar sedan
antog man en helt ny utmaning, dd man
kopte tva kranbilar for transport av tak-
pannor at DHL och Monier (fore detta
Jonékerpannan). Krankapaciteten ar 29
tonmeter och med dem lyfter man upp
takpannor direkt pa plats till taket vid
byggen. Med linjebilarna levererar man
ocksa takpannor till aterforsiljare som
exempelvis Beijer bygg och K-rauta.

- Vi tog over tre erfarna kranbilsforare,
men for oss var kranbilar helt nytt. Det &r
annorlunda jamfort med den vanliga par-
tigodstrafiken.

Kranbilarna har gett en omsittning-
shojning pé 4-5 miljoner.
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Akeriet haller till i det gamla sagverkets
omrade, som de tog dver 1983, nir Hol-
mens bruks sadgverk lades ned. Genom det
geografiska laget mitt i S6rmland nar
man Eskilstuna, Nykdping och Katrine-
holm inom en
fyramilsradie och
30% av trans-
portsverige finns
inom tio mil. Har
har man forstds
en konkurrens-
fordel av att det
ar manga linjer
som gar in i var-
andra. Onskvirt
vore dock att det
fanns fler foretag
i det lilla samhéllet Sparreholm. Narmaste
mérkesverkstad kriaver forstas ocksa en
resa pa fyra mil.

Vi kommer in pa framtiden och hur de
ser pa branschen om 5-10 ar.

- Branschens storsta problem dr hur
man ska hantera alla 40-talisters pen-
sionering. Det dr redan idag svart att
rekrytera bra forare, siger Claes.

Cecilia menar att virden som personal,
16n och trivsel 4r en vigarna att ga for
att locka fler forare till branschen.

- Samtidigt 4r det en balansgang mel-
lan personalkostnader och 16nsamheten,
menar Claes. Investeringarna &r sa stora i
branschen och vi maste byta ett par bilar
varje ar. Vi har lyckats ligga 6ver bran-
schgenomsnittet och varit trippel-A-rata-
de i flera ar, sa vi ar nojda.

Stora kostnader kan det ocksa innebédra
nér personalen blir langvarigt sjuk. For
foretagets trygghet och som 16neformén
at samtliga anstéllda, har man tecknat
sjukvardsforsikringar via Sveriges Aker-
iféretags samarbete med Trygg Hansa.

- Det rader redan personalbrist sa vi
behdover fa tillbaka personalen frisk och i
arbete s fort som mojligt igen. Ett exem-
pel ar en anstélld som fick diskbrott och
tack vare snabb
sjukvard kunde
komma igang
igen efter bara sex
veckor, berittar
Cecilia.

- Vad dr det som
driver er?

- Detédr en
spannande bran-
sch, allt hander
fort. Om man far
en forfragan om ett
nytt uppdrag ska det starta pA mandag.
Ingen dag dr den andra lik och allt kan
hénda, sdger Mathias entusiastiskt.

- Vad ir speciellt med Sparreholms akeri?

- Lig personalomsittning, vi fyller
vara bilar vil, kunderna ar néjda med var

personal. Vi satsar pa att vara flexibla
och snabba. Jag brukar sidga att vi klarar
allt utom underverk! avslutar Claes. ®

TRIGGA
YRICESF ORARE

KAN EN LADA GORA DIG TILL
SVERIGES SAKRASTE YRKESFORARE?

Vart forsakringspaket Trygga Yrkesforare ser inte bara till att du ar
ratt forsakrad. Om nagot hander ser vi ocksa till att du far snabb
assistans. Du far ett direktnummer till vara experter och vi garanterar
snabb handlaggning. De flesta olyckor behover dock aldrig intraffa, vi
hjalper dig minska bade risker och kostnader. Trygga Yrkesforare —

forsakringslosningen for Sveriges sakraste yrkesforare.

ane 0771- 111720

ELLER BESOK WWW.TRYGGHANSA.SE/SA

TRYGG ) HANSA

Isamarbete med p—g SVERIGES AKERIFORETAG
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Ur ett brev till landshévdingen 1956 - vad var pa tapeten da?

Text: Malin Carlsson, efter tips fran
Alf Oskarsson, Pilkrogs Akeri AB, Lindesberg

"Vid tillfdllen var kar kommit i bekymmer-
samt ldge, har vi brukat vdnda oss till lanets
landshévding for delgivning av vara bekym-

mer."

Sé inleds ett brev fran Orebro Lins Last-
trafikbildgarforening daterat den 25 maj
1956 till landshévdingen i Orebro l4n.

I brevet framfors akarekarens ”"olustkins-
la 6ver att vara sa sarskilt 6vervakade,
som de pa senare tid blivit”. Man syftade
da pé fardskrivarnas inférande som ska-
pade oro hos chaufférerna och de kidnde
sig motvilligt kontrollerade.

Likheten med de branschfragor som ar
aktuella idag &r sldende. P4 tapeten for
55 ar sedan fanns, precis som idag, 16n-
samhetsfragan, att omkostnaderna har

okat medan kortaxorna legat kvar pa
samma niva och att dverlastning sker. I
brevet framfors ocksd en 6nskan om att
axel- och boggietrycken skulle hojas till
8 respektive 12 ton.

Det fanns ocksé dé en ridsla for kon-
kurrens mellan olika transportslag, vilket
de undertecknade vill sldcka i brevet:

"... att lastbilstrafiken inkréktar pa statens
jarnvagstrafik, bor helt kunna skrinldggas,
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darfor att (...) de bada trafikmedlen dro nod-
vandiga och behdvliga".

"Det dr dessa allvarliga bekymmer vart ldns
akarekar nu har, vilket vi velat fasta Eder
Herr Landsh6vdings uppmarksamhet pa."

Vad hittar du i dina gamla arkiv?
Tipsa oss girna om fler nostalgihdndelser!

Renhdéllartréffen 25 november 2011

Boka in fredagen den 25 november 2011!

Nytt for i ar ér att vi bjuder in alla Sveriges kommuner till konferensen, for att
skapa en plattform dar bade upphandlare och entreprendrer av avfallstjanster
traffas. Vi pa entreprendrssidan behover bli béttre i dialogen med kom-
munerna for att tillsammans skapa upphandlingar som efterlevs, dar over-
provningarna blir farre och ddr du som entreprenér far mojlighet att agera pa

en konkurrensneutral marknad.

Ur programmet: (Hela programmet ér klart inom kort)

o Index R77 kommer ersittas vid arsskiftet - vad kommer efter det?

« SA Milj6calc kommer i ny tappning, vilka ar nyheterna?

« Hur skapar en kommun tillsammans med entreprendrerna den bésta

upphandlingen?

« SKL, Avfall Sverige och Sveriges Akeriforetag har reviderat upphandlingsmallen

for avfallstjanster och blir klar under hésten 2011.
« Pir Cronhult - Ar insamling av hushallsavfall att betrakta som tjinstekon-
cession och darmed inte omfattas av LOU?

Pé kvillen 4r det sedvanlig middag i Vintertradgérden pa Grand Hotell

med hogklassig underhallning.

p— SVERIGES AKERIFORETAG

Foto: Hans Engstrom

Anmilan gors via var hemsida,
www.akeri.se/aktiviteterutb eller till
tina.walden@akeri.se senast den 11 november.
Platsen for konferensen dr som vanligt pa
Stora Essingen i Stockholm.

WWw.pwc.com/se/vision

@ @
Framtiden ser ljus ut. Enligt var senaste CEO Survey
blaser det positiva vindar i det svenska néringslivet. Men
nir forsattningarna ar battre d4n pa lange, hur vet du att
ni har ratt samarbetspartner for en offensiv satsning mot
foretagets visioner? En sak vet vi pa PwC. Ett gott och
nira samarbete dr det som skapar virde, byggt pa specia-
listkompetens, erfarenhet och den bredd av tjanster vi kan
stotta dig med. Fran komplicerade skattefragor, revision
och affirsrddgivning, till effektivare processer i allt som

ror redovisning, fakturering, ja till och med hela ekonomi-
funktionen online.

Vi har lyckats ndr kombinationen av individer ger ratt
“kemi” for att 16sa arbetsuppgiften snabbare, effektivare
och enklare. Aven nir det giller att vilja réitt samarbets-
partner i affarslivet har vi gjort det enklare, oavsett om du
ar sméforetagare eller globalt ansvarig CFO. Det enda du
behover komma ihag ar tre bokstéver.

Vilkommen till PwC!

pwc

Vi kan dkerier och finns ddr du finns - ldt oss berditta mer!

Eskilstuna 016-15 38 50
Lindesberg 0581-64 58 80
Motala 0141-23 36 55
Nykoping 0155-28 02 00

Fjugesta 0585-122 60
Linkoping 013-482 95 00
Nora 0587-828 00
Orebro 019-766 18 00

© 2011 PricewaterhouseCoopers i Sverige AB. Att méangfaldiga innehallet helt eller delvis &r férbjudet enligt lagen (1960:729) om upphovsratt till litterara och konstnérliga verk.

Forbudet géller varje form av mangfaldigande genom tryckning, kopiering etc.

Katrineholm 0150-528 30
Mjolby 0142-36 95 60
Norrkoping 011-21 10 10
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Laget 1 branschen

Text och foto: Anders Karlsson, Transport & Logistik iDag

astbilscentralerna i region
LﬁST:s verksamhetsomrade

noterar blygsam dkning
nar det géller omséttning och
resultat, medan akerierna som
utfor transporter for DB Schen-
ker, DHL och DSV redovisar en
ganska ofdrandrad omsattnings-
utveckling men med forsamrat
resultat. Nar det galler de fri-
staende akerierna och akerierna
som utfor transporter for andra
uppdragsgivare sa redovisar dessa bolag
en o6kad omsdttning men generellt sett
forsamrat resultat.

Lastbilscentralerna inom Sveriges Akeri-
foretag OST:s verksamhetsomrade redovi-
sar en sammanlagd omsittning for 2010
pé 4,229 miljarder kronor, vilket &r en
okning med drygt 26 miljoner kronor
jamfort med 2009. Lonsamhetsmaissigt
redovisar dessa bolag ett resultat efter
finansiella poster fér 2010 pa 15,0 miljo-
ner kronor vilket dr en blygsam 6kning
jamfort med 2009 da motsvarande siffra
var 14,2 miljoner kronor.

Storst bland dessa foretag dr Foria Hol-
ding, foljt av VSV Frakt, Alltransport i
Ostergotland, Ostgotafrakt/GDL Transport
Mitt, Narkefrakt, NLF/Nora-Lindefrakt,
LBC Logistik Ostra Wermland och A.L.L
Frakt (Askersund-Laxa Invest Frakt).

Samtliga av dessa bolag férutom ett
ags av akeridgare och maskinentrepreno-
rer. Ostgotafrakt/GDL Transport dgs se-
dan nagra ar tillbaka av DSV Milj6 som i
sin tur dgs av riskkapitalbolaget Triton.

En trend som pagar sedan flera ar ar
att denna kategori av bolag blir storre
genom forvirv och fusioner och att man
bedriver verksamhet dver storre geogra-
fiska omraden an tidigare.

En annan trend &r att samarbetet mel-
lan lastbilscentraler och privata akerier
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och transportférmedlare intensifieras. Ett
sadant exempel i Region OST:s verksam-
hetsomrade ar A.L.IL. Frakt som &r en

sammanslagning av Askersund-Laxa LBC
och Transportkonsulten i Kumla.

I Sveriges Akeriforetag OST:s verksam-
hetsomrade finns tva storre/medelstora
privatigda DB Schenker-transportorer.
Det ir Fagelsta Akeri & Frystransporter
AB i Mjolby och Orebro Goteborg Sam-
kornings AB (0GS-Bolaget) i Orebro.
Dessutom bedriver DB Schenkers egen-
dgda akeri, Schenker Akeri, transport-
verksamhet i ett antal stdder i region
OST:s verksamhetsomrade, bland annat i
Link6ping och Norrképing.

DB Schenker &r en av de marknadsle-
dande transportférmedlarna i OST:s verk-
samhetsomrade och en stor del av den
linjebaserade lastbilstrafiken utgors av
akerier fran andra regioner i Sverige.

De akerier med en omséttning pa mer
dn 10 miljoner kronor som utfor trans-
porter for DHL och med sitt sdte inom
0ST:s verksamhetsomrade 4r Arne An-
derssons Akeri i Motala/Linképing, Al-
fredsson Transport i Norrkdping, Berg-
lunds Akeri i Eskilstuna, Aron Carlssons
Akeri i Norrképing, Nova Logistik i Karl-
skoga, Erik V Eriksson Transport i Orebro,
Mikael Loods Akeri i Torshilla, Owes
Trafik i Norrképing, Sparreholms Akeri i

Eskilstuna, Jimmie Karlsson Transport i
Orebro, Bergvalls Akeri i Orebro, DINAB i
Norrkoping, Lokaltransporter i Norrko-
ping och Daniel Karlsson Transport i Ore-
bro.

Aven DHL 4r en av de storre transport-
formedlarna i OST:s verksamhetsomrade.
Ett av de akerier i OST:s verksamhetsom-
rade som bedriver transporter for DHL
har forsatts i konkurs under 2011, namli-
gen Nova Logistik i Karlskoga.

Inom OST:s verksamhetsomrade finns
tva akerier som utfor transporter for DSV.
Det ir Bengts Akeri Holding i Orebro och
GTS Frakt i Flen.

En trend &r att de akerier i Sverige som
utfor transporter for DB Schenker, DHL
eller DSV i storre utstrackning én tidigare
dven utfor transporter for andra upp-
dragsgivare.

I sammanstéllningen har dven 11 storre
och medelstora akerier som utfor trans-
porter i egen regi och for andra upp-
dragsgivare valts ut. Bland dessa finns
Brod. Engstroms Entreprenadmaskiner i
Orebro, Kjellbegs Logistik & Teknik i Hal-
lefors, Wettern Logistik i Skidnninge, Vi-
kingstads Akeri i Vikingstad, Hjortkvarns
Energi & Skogstransport i Hjortkvarn,
Orebro Express i Orebro, Almroths Ex-
press & Akeri i Norrkoping, PG Lots i
Link6ping, Transportbolaget i Eskilstuna
och Fluckinger Transport i Eskilstuna. e

CERTIFIERING

Ny trafiksakerhets-standard

Den internationella ISO-kommittén har
ldmnat ett forslag pa ISO-standard for
trafiksikerhet. Den nya standarden ISO
39001 berdknas vara klar och dversatt till
svenska under 2012. P Sveriges Akerifs-
retag arbetar Marten Johansson med
standarden i den svenska arbetsgruppen
som leds av SIS.

For att underlatta 6vergangen till nya
ISO-standarden dgnar vi dag tva under
Erfarenhetstriffen (17-18 oktober) at ISO/
DIS 39001. (se nedan)

Inbjudan har gatt ut till alla foretag som
har ett Trafiksdkerhetscertifikat utfardat
av Sveriges Akeriforetag. Var malsittning
ar att certifiera enligt ISO 39001 redan
2012. Genom det arbete vi gor nu hoppas
vi lyfta trafiksdkerhetsarbetet ytterligare.
For dig som dnnu inte paborjat arbetet
med ett systematiskt arbetssétt nér det
giller trafiksdkerhet vill vi tipsa om
webb-verktyget trafiksaker.se. (Se forra
numret av Transportproffs.) Logga in som
anvandare och borja din resa mot dkat
trafiksdkerhetsarbete. Lycka till! e

Text: Birgitta Harle
Foto: Ryno Quantz

Saltsjo Boo

p— SVERIGES AKERIFORETAG

ERFARENHETSTRAFF
2011

ar varmt vilkommen till
Yasuragi Hasseludden

den 17-18 oktober 2011

Punkter

Registrering fran kl 11.30
lunch kl. 12.00

Maindag 17 oktober 2011
Hur kan miljoarbetet bidra till affarsnyttan
Anna Spjuth, VD Yasuragi Hasseludden

Upphandlingskrav
Hur méter vi nya och befintliga upphandlingskrav

Nya SA MiljéCalc
Hur anvénder vi verktyget pa basta sitt

Vi utbyter erfarenheter i olika workshops
Tisdag 18 oktober 2011
I &r lagger vi tyngdpunkten pa kommande
ISO-39001 standarden. Vi utgdr fran DIS-versionen
och jamfor med SA TS-standard.

Sjalvklart finns véra revisorer och bollplank pa plats.

Anmilan/info
www.akeri.se/aktiviteter
e-post: agneta.thorbjornsson@akeri.se
telefon: 035-15 09 54

Overnattning kan ordnas i man av plats
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INFORMATION

i avslutar i och med denna artikel
Vvér serie om de olika anstéllnings-

former som forekommer i trans-
portsektorn. Det gor vi genom att be-
skriva tillsvidareanstillningar. Vi vill dnda
aterigen trycka pa hur viktig en anstill-
ningsbekréftelse (tjinstemin) och ett an-
stéllningsbevis (arbetare) ar. Av bekraf-
telsen/beviset ska anstillningsform med
villkor framga.

Enligt Transportavtalet ska arbetsgivaren
alltid upprétta ett anstédllningsbevis vid
alla anstillningar. Beviset upprittas pa
ett av avtalsparterna faststéllt formularset
innehallande original och tva kopior. En
av kopiorna ska sindas till fackets lokal-
avdelning. Arbetstagaren far originalet
och arbetsgivaren behdller den andra ko-
pian. Anstéllningsbevis kan ocksé hidmtas
fran BA:s hemsida. Observera att skyldig-
heten att skicka kopia pa anstillningsbe-
vis till Transportarbetareférbundet
(Transport) numera giller oavsett om de
anstillda d&r medlemmar i Transport, an-
nat fackforbund eller dr oorganiserade.

For tjanstemén finns inte motsvarande
text i avtalen men en anstillningsbekraf-
telse maste upprittas eftersom arbetsgi-
varen enligt lag maste informera den an-
stillde om anstillningsvillkoren
skriftligen, vid alla anstéllningar som 16-
per minst tre veckor. Vi rekommenderar
att man alltid upprittar dessa dokument
for att kunna ga tillbaka och se vad man
kom 6verens om i samband med anstill-
ningen.

Tillsvidareanstallning
Avsikten med en tillsvidareanstéllning - i
dagligt tal ofta kallad fast anstillning -
ar att den skall fortgé tills dess att den
nagon gang i framtiden upphor. Anstall-
ningen kan komma att upphéra genom
exempelvis uppsagning fran arbetsgiva-
rens sida med angivande av ndgon saklig
grund, avgang med pension eller genom
arbetstagarens egen uppséigning.
Utgangspunkt i lagen om anstéllnings-
skydd, LAS, dr att alla anstillningar ar
tillsvidareanstillningar. Bara om det tyd-
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BA informerar om:

TRANSPORTGRUPPEN

Tillsvidareanstallningar

BA, Biltrafikens arbetsgivareforbund:
www.transportgruppen.se

ligt har traffats ett avtal mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare kan det bli frdgan
om en annan anstéllningsform &n tillsvi-
dareanstéllning. Visstidsanstillningar ar
tilldtna endast i vissa situationer som
anges i lag och/eller kollektivavtal och
dessa har vi berort tidigare.

En arbetsgivare som hédvdar att ett av-
tal traffats om en annan anstillningsform
dn tillsvidareanstillning har bevisbérdan
for sitt pastdende. Det innebér att arbets-
givaren ska kunna styrka att annan an-
stallningsform &n tillsvidareanstéllning
foreligger.

Hur kan man tillsvidareanstilla nagon?
Fragan kanske later lite dum men en
tillsvidareanstillning behover inte alltid
paborjas genom att en tilltinkt anstilld
erbjuds en tillsvidareanstillning och an-
stillningshandlingar avseende detta upp-
rattas. Om en arbetsgivare later en an-
stilld utfora arbete, utan att en
anstillningshandling har uppréttats, ar
det en tillsvidareanstédllning om inte ar-
betsgivaren kan visa annat. Vidare kan

Har du fragor...

... som r0r relationen anstéllda och ar-
betsgivare sa dr du alltid vilkommen att
kontakta oss pa BA:

Mats Trink eller Lena Stal i Orebro
019-19 57 41 eller 019-19 57 73

Lars EG Andersson i Falun
023-580 40

Var jour som nas pa telefon 08-762 71
71 har 6ppet pa vardagar mellan k1 08.30
och 17.00 (sommartid till k1 16.00, dag
fore helgdag stanger jouren kl 12.00).

OBS!

Ovanstdende text dr inte helt uttomman-
de i alla l1dgen. Specialfall och undantag
frén reglerna kan finnas.

Kontrollera alltid med ditt regionkontor
eller BA:s kansli.

INFORMATION

OM EN ARBETSGIVARE LATER EN ANSTALLD UTFORA
ARBETE, UTAN ATT EN ANSTALLNINGSHANDLING HAR
UPPRATTATS, AR DET EN TILLSVIDAREANSTALLNING OM
INTE ARBETSGIVAREN KAN VISA ANNAT.

det vara en provanstilld som inte med-
delas att provanstillningen upphor vid
maximal provanstillningstid (sex méana-
der) och som direfter automatiskt betrak-
tas som tillsvidareanstilld (vari dven in-
riknas provotidens sexmanadersperiod).
Strider en tidsbegrinsad anstillning mot
reglerna i lag eller kollektivavtal kan den
komma att bli betraktad som otillaten
och av domstol férvandlas till en tillsvi-
dareanstéllning.

Samma sak kan intridffa om en tidsbe-
gransad anstilld tillats ga kvar efter det

att den avtalade anstéllningstiden 16pt ut.

Har foretaget behov att anlita den an-
stillde efter den avtalade tiden, maste ett
nytt avtal om en ny anstillningsperiod/
anstéllningsform tréffas. Det far i detta
fall inte rada nagon tvekan om att det
handlar om skilda anstéllningsperioder
eller anstillningsformer. Observera att
tidbegrénsade anstéllningar, avseende en
och samma arbetstagare, inte kan anvin-
das i for stor omfattning enligt reglerna i
LAS. Vid anvindande av allmén visstid i
sammanlagt mer dn tva ar under en fem-

arsperiod eller vikariat i sammanlagt mer
dn tva ar under en femarsperiod dvergar
dessa visstidsanstéllningar till tillsvidare-
anstéllningar. Den sammanlagda anstéall-
ningstiden, 2 ar, riknas per anstillnings-
form och anstélld.

Av ovanstaende framgar att det ar av
storsta vikt for arbetsgivaren att anstéll-
ningsbevis eller anstillningsbekriftelse
uppréttas skriftligt med sa tydligt inne-
hall som mojligt. Foljer man detta undvi-
ker man trista diskussioner och onddiga
kostnader vid en eventuell tvist om ett
anstdllningsforhallande och dess villkor.

Hur avslutas en tillsvidareanstéllning?
Tillsvidareanstéllning kan avslutas ge-
nom den anstélldes egen uppsigning el-
ler genom en uppsigning fran arbetsgi-
vares sida som bygger pa saklig grund.
Saklig grund kan vara en arbetsbristsi-
tuation, uppsigning pa grund av person-
liga skal eller ett avsked.

Vilkommen att kontakta oss pa Transport-
gruppen om du har fragor.

=7

SAVE THE DATE!
|4-15 APRIL 2012

%
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MEDLEMSNYHETER

OREBRO LAN

Fodelsedagar
Oktober
26 Lars-Erik Andersson, Aspabruk 70 ar

November

04 Leif Akerling, Odensbacken 65 ar
20 Bo Séker, Karlskoga 60 ar

29 Kenneth Eliasson, Kumla 60 ar

December

19 Bengt Syrén, Guldsmedshyttan 75 ar
19 Kenneth Larkhammar, Astorp 60 ar
20 Robert Ahlgren, Fellingsbro 40 ar

29 Alf Lundstrém, Kumla 65 ar

Nya medlemmar

Ormesta Akeri AB, Stora Mell6sa
Hedegards Akeri AB, Karlskoga
Direktbud i Orebro AB, Nora

G:a Sagens Akeri, Odensbacken
Eurotransport i Orebro AB, Orebro

Nya trafiktillstand

Borje Skoglund, Ervalla

Lekebergs Smadjurskremering AB, Fjugesta
X-Taxi AB, Orebro

UIf Rydén, Lindesberg

Spjuth’s Entreprenad AB, Nora

Thomas Bergstrém, Lindesberg

Patrik H66k, Kopparberg

Nerike Event AB, Kumla

Mats Pettersson, Vintrosa

Silvbergs Transport AB, Stora Mellosa

Hans Larsson, Askersund

Careliussens Skogstransporter AB, Fjugesta
EMS Finnerddja AB, Finnerédja

Staffan Bergstroms Transport AB, Mullhyttan
Jonas Allansson, Nora

Bangbro Akeri AB, Kopparberg

Olle Janssons Akeri AB, Ervalla

CDF Sverige AB, Orebro

Gor som 8 av 10
akerier i Sverige
redan har gjort -
bli medlem!
019-27 86 80

Du som viérvar en ny medlem far 10 triss!

OSTERGOTLANDS LAN

Fodelsedagar

Oktober

08 Olle Alfredsson, Norrkoping 70 ar
21 Mats Nilsson, Kisa 50 ar

November

10 Lennart Andersson, Ringarum 65 ar
22 Per Andersson, Odeshbg 40 ar

24 Tore Fransson, Kisa 60 ar

December

05 Sten-Ake Fransson, Motala 60 ar
08 Goran Feldt, Motala 60 ar

29 Lars-Erik Kdmpe, Rimforsa 60 ar

Nya medlemmar

Panther Transport AB, Norrkdping

Séren Leo Transport AB, Norrképing
Kranix Lyft & Transport , Linképing
Béckfall Maskin, Mjélby

Nennes Akeri AB, Linkdping

PA’s Mini Entreprenad, Odeshog

JWH Transport AB, Vikbolandet

TD Fernstroms Entreprenad AB, Linkdping
Mattias Lindholm Akeri AB, Norrkdping

Nya trafiktillstand

LT Container AB, Brokind

Bolls Transport AB, Motala

11-An Maskinstation AB, Fornasa

A.R.A Bérgning AB, Kisa

Séderbergs Spolteknik AB, Kisa

Jan Knutsson, Linghem

Jonny Bredberg, Svértinge

Hav & Grav i Ostergdtland AB, Vikbolandet
TD Fernstroms Entreprenad AB, Linkdping
Bejke Entreprenad AB, Sturefors

Linder & Son Transport AB, Finspang
Djuvfeldts Transport AB, Motala

JWH Transport AB, Vikbolandet

Vikbo Akeri AB, Vikbolandet

Kim-Frakt AB, Soderkoping

Tommy Alfredssons Akeri AB, Linképing
Nennes Akeri AB, Linkdping

Panhter Transport AB, Norrkdping

SODERMANLANDS LAN

Fodelsedagar
Oktober

November
28 Thomas Karlsson, Eskilstuna 40 ar

December
04 Peter Olofsson, Eskilstuna 50 ar
19 Ante Pettersson, Eskilstuna 65 ar

Nya medlemmar

Nya trafiktillstand

Gedi Transport AB, Nykoping

Bertil Granberg Byggnads AB, Bjérnlunda
Miljpsanering i Sverige AB, Oxeldsund
Hattran Transport i Mélardalen AB, Eskilstuna
A. Granlunds Gravmaskiner AB, Flen
Containerservice Hagberg AB, Nyképing
Eklunda Transport AB, Torshélla

AKERI

HANDBOK

2011

AKERI

HANDBOK

2011

UTBILDNING

Fortbildning for YKB

Farligt gods

4 okt Katrineholm
4 okt Eskilstuna
25 okt Linkdping

8 nov  Orebro
25 nov  Norrképing
30 nov Eskilstuna

Tid: kl 8:30 - 17:00

Pris: 1500:- (exkl moms) for
SA-medlemmar

Kursmaterial i form av Akerihandbo-

ken tillkommer 80:- per bok.

Saig till vid anmélan.

Vi reserverar oss for instdlld kurs vid

for fa deltagare.

Aktuella kursdatum i hést, YKB delkurs 3: Lagar och regler

Information och anmalan:
se www.akeri.se/aktiviteter

eller ring kontoret: 019-27 86 80,
e-post johan.gustafsson@akeri.se

YKB-kurs hos dig?

Méjligheten finns att vi arrangerar
YKB-kurserna ute hos ditt féretag
ndr det passar din verksamhet!
Kontakta Johan Gustafsson
019-27 86 18.

Ni kan &ven gé ihop nagra dkerier
och skapa en egen kurs, t ex pa en
l6rdag. Forst till kvarn géller!

ADR grundkurs 3,5 dagar
Datum:  24-27 oktober
Kursort:  Orebro

ADR repetition inkl klass 1
Datum:  1-2 oktober Fullb
Kursort:  Kumla okad|
ADR repetition inkl klass 1
Datum:  19-20 november

Kursort:  Kumla

Information och anmalan:

se www.akeri.se/aktiviteterutb

eller ring kontoret: 019-27 86 80,
e-post johan.gustafsson@akeri.se

Ledarskaps-

En bok i varje bil!
Bestill extrabacker till ert foretag pa
var hemsida www.akeri.com.

eller ring 019-27 86 80

Pris: 80 kr/st for medlemmar, ex moms.
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utveckling

Ledarskapsutveckling 2+2 dagar

Datum: 15-16 nov + 29-30 nov

Kursort:  Ekebacken Hotell &
Konferens i Markaryd

Larare: Conny Hjelm

Ur innehdllet:

- Sjalvkannedom/minskligt beteende

- Gruppdynamik och kommunikation

- Konflikthantering, attityder, virderingar

Kontakt och information:
Sveriges Akeriforetag Halland
Marie Thomasson, 035-15 09 50

Utvecklingen gar framat, gor du?

Vi tror pa dkerindringen. Vi tror pa dig. Hing med in i framtiden.

Affirsmannaskap - for dig som vill skapa fler lonsamma affarer
Foretagarskolan - for dig som vill utveckla ditt foretagande eller star i begrepp att ta en ledarroll
Transportledare - modern logistik for effektivare transportplanering helt enkelt
Ledningssystem - for dig som ska planera, inféra och arbeta med ledningssystem
Internrevision - grundlaggande kunskap om ISO standardernas krav pa revisioner och revisorer
Transportekonomi - ekonomikurser, vi har bade bas-, repetitions- och fortsattningskurs

Ledarskapsutbildning, steg 1 - kliv fram i ledarrollen

Ledarskapsutbildning, steg 2 — samarbete dr bittre dn konflikter, men det dr littare sagt 4n gjort

Eget pa vig - kursen for blivande dkare
YKB - obligatorisk fortbildning for lastbilsforare

Foretagsanpassade utbildningar - utbildning efter dina 6nskemal

Kontakta din akeriforening eller Jeanette Milner, 031-58 51 06, f6r mer information.

PP~ UTBILDNING

. SVERIGES AKERIFORETAG




REPORTAGE

4 SA SPARMAN

Under sommaren har vi pa SA Sparman laddat batterierna och fortsitter nu med ny
kraft att utveckla fler formanliga avtal tillsammans med véra partners.

Nyheten idag &r ett samarbetsavtal med Tele2.
Hor girna av dig till oss om du har onskemal pa leverantorer till SA Sparmannitverket.
Nyttja alla dina forméner.

Jocke Larsson

Snygga bilar far kosta!

Text och foto: Jocke Larsson Ako rnCIS F6 rmé n SOVtO |

Brénslebesparing: leanHauloge™ e Datorer & Programvaror: Dustin AB, Visma SPCS AB
Drivmedel: Svenska Statoil AB, ® Swea Energi SH AB ® Energi: TESAB, Mélndal Energi @ Finansiering: Nordea Finans
Fordon: Mercedes, Ford, Renault, Toyota, Volkswagen, Volvo ® Férsdkringar: Férenade Liv, Trygg Hansa

Néir man sager att det dr en livsstil att vara kare s dr det ofta en Mobiltelefoner: The Phone House AB e Teknik: Optac3, Foxguard ® Telefoni: Telia, Tele2 © Yrkesbutik: Swedol AB
sanning med modifikation. Det &r ofta inte s stor skillnad pé en

akare och en foretagare i en annan bransch. Detta géller dock inte
de, ritt s manga, medlemsforetag som dgnar ett antal helger varje
ar at att stélla ut sina mer eller mindre speciallackade fordon pa ut-
stillningar.

Nordic Trophy gick av stapeln pa Mantorp den 26-27 augusti men
den tillstdllningen dr langt ifrdn den enda. Det dr inte sd manga
veckor sedan det var en liknande utstillning i Mjolby.

For dessa dkare dr fordonet definitivt i centrum och det &r svart
att tinka sig en mekanisk verkstad eller ett entreprenadforetag for
den delen ddr man skulle &gna s& mycket energi och pengar pa att
fa den egna maskinparken att glidnsa lite mer dn alla andras.

Vad sdger kunden nir det blir dags for prisférhandling och &dkaren
har lagt ned en manads omsittning pa att pynta bilen men inte si-
ger sig kunna rationalisera nagra kostnader?

A andra sidan ir det ingen kund som ifragasitter den andra dkarens
kanske lika dyra hobby
men dar pengarna istil-
let lagts pé en segelbat
eller en stuga i fjdllen.

Nagot som dr bombsi-
kert &r i vart fall att om
mindre dn ett ar sa sam-

Ring och surfa billigare
= nya abonnemang och bdattre priser

Telefonen och datorn ar n&gra av sméféretagarens viktigaste -
redskap.

Nu kan du som &r medlem i Sveriges Akeriféretag teckna

abonnemang hos Tele? till extra bra priser.

Se mer information pé& akeri.se/sdsparman.

Kontakt
Mer information om avtalen finns hos din lokala dkeriférening. Du kan ocksa vinda dig till ndgon av oss,
Marie Morsin, 0470-71 81 84 och Jocke Larsson, 019- 27 86 20 eller ga in pd www.akeri.se/sasparman.

las alla nyputsade bilar
igen och da pa Nordic
Trophy pa Elmia. D4 vin- |

ner nog en finne igen. ¢
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MARKNADSTIDNING

AVSANDARE

Sveriges Akeriforetag Ost

Box 1203 BEGRANSAD EFTERSANDNING.

701 12 Orebro Vid definitiv eftersdndning atersindes forsandelsen med den nya adressen pa baksidan, (ej adressidan).

- VOLvOoS ANlAﬁGNINGSERBJUDAN !
VI HAR ERBJUDANDET FOR DIG SOM ANLAGGNINGSKUND -

. %)
Som anlaggningskund ar din vardag och verksamhet speciell. Du kor i tuffare
terrdng dn andra, du-behover ett fordon du kan lita pa och service som alltid finns
dar for dig nar du behdver den. Det har vi pa Volvo.

Var nya anlaggningbil FMX har det dar extra som kravs for just ditt dagliga arbete:

DESIGN FOR DIN VERKSAMHET!
Centralt monterad, lattatkomlig bogserkrok - certifierad fér 25 ton horisontell dragkraft
Suverant motorskydd! ol T 4] '
3-delad stétfangare i stal gor att du inte behdver byta hela vid en
Tre separata ljusenheter for stralkastarna - stralkastarna kan byt
Valbara dimljus som monteras i stétfangarhérnen. i ff ﬂ(r 4
Funktionell interi6r, enkelt att halla rent. J f im
Speglarna har tunna ramar och stark konstruktion. De forbattrar obks'a sikten'med ca 20%.

!
g

DET EXTRA! I F iy

« For dig och din anlaggningsbil har vi dessutomden skraddarsydda Iésnimi:]en .vad galler
finansiering, férsakring, service och underhall.

Dessutom far du
* Dynafleet som standard i FMX
* Forberett for fiagrrnedladdning av din digitala fardskrivare

LASTVAGNAR

Norrképing 011 - 21 92 00 Orebro 019 -3017 00
Linképing 013 - 20 35 00 Katrineholm 0150 -34 97 30
Motala 0141-22 96 60 Nykdping 0155 -20 95 50

Trands 0140-38 47 80



