	Uppgift om sammanlagd arbetstid

5 § 2 p arbetstidsavtalet innehåller en bestämmelse som begränsar den sammanlagda arbets​tiden för mobila arbetstagare (arbetstagare som omfattas av EGs kör- och vilotidsregler). Om en arbetstagare utför arbete som omfattas av EGs kör- och vilotidsregler för flera arbets​givare gäller begräns​ningen summan av antalet arbetade timmar hos de olika arbetsgivarna. Som arbetsgivare är vi skyldiga att fråga våra mobila arbetstagare om de utför arbete som mobila arbetstagare för någon annan arbetsgivare. Du är skyldig att svara skriftligt.

	Anställd

	Namn:
	     
	Personnummer:
	     

	Befattning:
	     

	

	Utför du i dagsläget arbete som mobil arbetstagare hos någon annan arbetsgivare?  

	 FORMCHECKBOX 
 Ja 
	 FORMCHECKBOX 
 Nej 

	Om situationen förändras måste du omgående skriftligen meddela din närmaste chef.

Om du svarat ja måste du löpande redovisa din arbetstid som mobil arbetstagare hos annan arbetsgivare. Redovisningen skall göras som en del av den ordinarie arbets​tids​redovisningen.

Observera att du enligt 16 § Transportavtalet inte får åta dig uppdrag eller bedriva verksamhet som inverkar menligt på ditt arbete hos oss.

	Ort och datum

	
	

	Arbetstagarens namnförtydligande
	


