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Utbildningsavtalet - ett kollektivavtal
mellan BA och Transport

Galler fr o m den 1 januari 2002
Transportavtalet, bilaga G
Miljoarbetareavtalet, bilaga E
Utlandsavtalet, bilaga C
Bargningsavtalet, bilaga 2




Varfor ett utbildningsavtal?

- Snabb utveckling 1 branschen
- HOJa statusen
» Oka konkurrenskraften

- Starka individen, mojlighet till
kompetensutveckling




Vilka utbildningar omfattas av avtalet?

| princip all utbildning omfattas av
avtalet

- All utbildning enligt lagen om
yrkesforarkompetens




Exempel utbildning enligt avtalet

e | princip all utbildning
Trafiksakerhet
ADR
Ergonomi
Data, ekonomi
Kundbemdtande
Miljokorning
Logistik
Miljo- och kvalitetsfragor
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Obs!

- Alla utbildningar som ingar enligt avtalet
ingar inte i utbildning enligt lagen om

yrkesforarkompetens, t ex ADR-utbildning




Vem far utféra utbildningen?

e FOr utbildning enligt avtalet finns inga
formkrav

- FOr utbildning enligt yrkesforarlagen - av
Transportstyrelsen godkand utbildare

e TYA har ansokt om att bli godkand, TYA
har dessutom ett stort och brett allmant
kursutbud www.tya.se




Vem bestammer vilken utbildning
den anstallde skall genomga?

» Arbetsgivaren bestammer o6ver utbildning
enligt utbildningsavtalet
- Den anstallde har ett eget sjalvstandigt

ansvar for att han erhaller fortbildning enligt
lagen om yrkesforarkompetens

- Parterna maste kommunicera! Se till att
detta loper smidigt.




Vilka arbetstagare omfattas av
avtalet?

Alla prov- och tillsvidareanstallda arbetstagare
som omfattas av kollektivavtal med Transport.
Galler aven oorganiserade

Avtalet galler for alla arbetstagare oavsett om
de omfattas av lagen om yrkesforarkompetens
eller inte, exempelvis budbilsforare, terminal-
och verkstadsarbetare




Vad hander om anstalld vagrar ga pa
utbildning?

- Arbetsskyldig - Anstalld ar skyldig att ga
pa beordrad utbildning. Formellt en
arbetsvagran




Hur manga timmar enligt avtalet?

- 8 timmar i genomsnitt under 5 ar

- Utbildningen behover inte vara
sammanhangande

e Arbetsgivaren bestammer om
forlaggningen av denna utbildning




OBS! Olika 5-arsperioder

- Avtalet har fasta femarsperioder

- FOrsta start 1 januari 2002 for de som var
anstallda da

e Lagen har rullande perioder

- Forsta perioden 7 ar - forsta start 10
september 2009

- Efter 35 timmars fortbildning (fornyat YKB)
borjar ny period lopa




Vilken ersattning skall utges?

e Grundlon, p-komp och | forekommande
fall ob-ersattning

- Om utbildningen forlaggs till tid utanfor
ordinarie arbetstid - ingen

overtidsersattning upp till 40 timmar/5 ar

e Lokal 6verenskommelse kan traffas om
annan ersattning




Vem betalar yrkeskompetensbeviset?

e FOraren svarar for kostnaden




Hur skall arbetsgivaren dokumentera
utbildning som faller under avtalet?

- Inga formkrav finns, BA rekommenderar
noggrann dokumentation. TYA har tagit
fram en kompetensbok

- Foraren/anstallde maste sjalv spara
dokumentation éver genomgangen utbildning




Vad gor TYA?

- Omfattande kursverksamhet | arbetsmiljo
och yrkeskunnande, utbildar handledare
och Instruktorer | foretag

e Genomfor projekt for battre arbetsmiljo -
paverkar samhallets transportutbildningar

- Arbetar aktivt med rekryteringsfragor
bade nationell och regional niva
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Vad gor TYA med YKB under 2009?

- Arbetar med att tolka bestammelserna
for att utbildningen ska bli sa meningsfull
som mojligt

- Tar fram utbildningsmaterial bade for
grund- och fortbildningen

- Tillhandhalla register och annat
administrativt stod




fortsattning

- Vara foretagen behjalpliga med ansokan
for att bli godkand utbildare

- Haller koll pa hur andra EU-lander infor
utbildningsdirektivet 1 respektive land

- TYA-skolan kommer sjalv att erbjuda
YKB-kurser till ett subventionerat pris for
anslutna foretag
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Den nya rehabiliteringskedjan - vad
Innebar den for mig som
arbetsgivare? Vad har jag for
ansvar, rattigheter och
skyldigheter?

Lena Stal, TransportGruppen/
Biltrafikens Arbetsgivareforbund




‘\.4....

Tidsbestamda granser for nar och hur
arbetsformagan ska provas!

Anstallningsskyddet och rehabiliterings-
ansvaret paverkas inte!




Forsakringskassans framtidsprognos

- Minskning av ohalsotalet till drygt 29 dagar (37,7) ar 2011.

- Utgifterna minskar fran 99,2 miljarder kronor ar 2007 till 82,6
miljarder ar 2011

Forklaring: Allt farre blir sjukskrivna. De sjukfall som startar blir
ocksa kortare. Manga personer med sjukersattning gar
i alderspension under de narmaste aren

Ytterligare forklaringar: De nya reglerna inom
sjukforsakringsomradet, det nya beslutstodet for
forsakringsmedicin samt Forsakringskassans nya organisation for
handlaggning av sjukfall
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En reformerad sjukskrivningsprocess for okad
atergang i arbete fr o m 1 juli 2008

Rehabiliteringskedja - Kontroll av arbetsférmaga

- efter 90 dagar (omplacering till annat arbete hos arbetsgivaren)
- efter 180 dagar (reguljara arbetsmarknaden om ej sarskilda skal)
- efter 364 dagar (sjukpenning endast vid synnerliga skal)

Forlangd sjukpenning i max 550 dagar
- Ersatter tidsbegransad sjukersattning
- Sankt sjukpenning, fran 80% till 75% fran och med 13:e manaden

Sjuk-/aktivitetsersattning endast om arbetsformagan ar
stadigvarande nedsatt
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Dag 1-90

- Dag 1-90: Den forsékrades arbetsformaga
beddms enbart i forhallande till sitt vanliga
arbete eller annat lampligt arbete som
arbetsgivaren erbjuder.




Dag 91-180

- Dag 91-180: Provning av ratt till sjukpenning omfattar
den forsakrades mdjlighet att utféra annat arbete hos
arbetsgivaren, eventuellt efter en tids rehabilitering.

Om detta inte anses mojligt, ska den forsakrade ges
mOojlighet att etablera kontakt med arbetsférmedlingen
for att med stod av af, kunna anvanda tiden med
bibehallen sjukpenning till att séka nytt arbete.

Fram till dag 180 star denna mojlighet till buds utan att
ratten till sjukpenning ifragasatts.
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Dag 181 ff

- Dag 181 ff: Om inte sarskilda skal talar mot det ska
beddmning gdras om den forsakrade kan forsorja sig
genom forvarvsarbete pa den reguljara

arbetsmarknaden.
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Tidsbegransad sjukpenning och
forlangd sjukpenning
Bortre grans for ratt till sjukpenning

e Sjukpenning utges under maximalt 364 dagar under en
ramtid av 450 dagar.

Om det finns synnerliga skal, kan sjukpenning utges for
ytterligare tid under ramtiden. Synnerliga skal kan
vara: allvarliga sjukdomar av livshotande karaktar, t ex
tumorsjukdomar, neurologiska sjukdomar och vanta pa
transplantation.

Den forsakrade maste sarskilt ansdka om sjukpenning
pa 80 procent for tid efter 364 dagar.
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Forlangd sjukpenning

Efter maximal sjukpenningperiod kan forlangd
sjukpenning beviljas efter skriftlig ansokan (t ex
sjukdom som kraver langvarig medicinsk behandling
eller da sjukdom/skador tillstoter under tiden eller
medicinska insatser drojt)

Kan utges under 550 dagar
/5 procent av SGI
Ska kunna betalas som férebyggande sjukpenning

Tidsbegransad ratt till sjuk- och aktivitetsersattning
upphor
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Ny ledighetslag 1/10 2008

- Arbetsoformaga under minst 90 dagar

- Anstallningsavtalet med den andra
arbetsgivaren ingatts under perioden dag
91 - dag 180 av sjukperioden

- Arbetstagaren har som mest ratt till nio
manaders ledighet




Utlatande av arbetsgivare 1/1 2009

- En forsakrad ska ge in ett utlatande fran sin
arbetsgivare om Forsakringskassan begar det

- Av utlatandet ska framga vilka mojligheter som
star till buds att tillvarata den forsakrades
arbetsformaga inom arbetsgivarens verksamhet
efter omplacering eller annan
rehabiliteringsatgard.




Samverkan med Forsakringskassan

e Prioriterad arbetsgivare som under
|6pande tolvmanadersperiod har

- minst 250 anstallda varav minst 20
sjukpenningfall som Overstiger 14 dagar

- minst 20 anstallda med sjukpenningfall som
overstiger 14 dagar




AML, Kapitel 3 - Allmanna skyldigheter

- Arbetsgivare ska systematiskt planera, leda och
kontrollera arbetsmiljéverksamheten -d v s
Systematiskt arbetsmiljoarbete (’alla ska veta vem
som ska gdra vad!”)

Lamplig organisation (> kap 6)
Ansvarsfordelning (> kap 8)

Dokumentation (arlig handlingsplan och samman-
stallning av olycksfall och arbetsskador, protokoll
skyddsronder/-kommittémoten, tillbudsrapportering
m m) Handlingsplaner (Vad-Nar-Vem/Hur)

Arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet
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Arbetsanpassning och rehabilitering

(AFS 1994:1) - bra checklista!

- Uppratta tydlig policy
’Rehabiliteringsutredning”/checklista
Samrad med facket.

Kontakt med den sjuke

Planera atgarder for atergang i god tid
Avsatta resurser om mojligt

Fa arbetstagaren att medverka
Dokumenteral!
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Arbetsgivarens ansvar vid
rehabilitering

Krav:

Arbetsmiljéanpassning - tekniska och handikapphjalpmedel (t ex hdj- &
sankbart arbetsbord)

Andring i arbetet - arbetstid, omplacering, arbetsorganisation,
omfdrdelning av arbetsuppgifter

Arbetslivsinriktade atgarder - arbetstraning (tillbaka
till ordinarie arbete, ev omplacering), utbildning och vagledning

Frivilligt (inga formella krav):

- Medicinsk eller social rehabilitering - operationer, medicin,
sjukgymnastik, samtalsterapi (t ex hos privat terapeut),
alkoholavvanjning, skuldsanering
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Bidrag till rehabiliteringskostnader och

arbetshjalpmedel
- AFA Forsakring kan delfinansiera rehabilitering

- FK kan bidra for inkop av arbetshjalpmedel om
anstalld




Sjukdom och anstallningen

- Forbud att sdga upp pa grund av sjukdom:

- Undantag vid stadigvarande nedsattning av
arbetsformagan som ar sa vasentlig att
arbetstagaren inte langre kan utféra nagot arbete av
betydelse for arbetsgivaren.

- Arbetsgivaren ska ha uppfyllt sitt
rehabiliteringsansvar och gjort vad som skaligen
kunnat kravas, exempelvis nar det galler anpassning
av arbetsplatsen och omplacering
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Domar

Arbetsgivaren ar inte skyldig att inratta
ny tjanst (AD 1993:42)

AG kan dock behova prova annan organisatorisk 16sning
(AD 2001:92)

Oklarheter betraffande rehabiliteringen gar ut over
arbetsgivaren (2003:44 samt 2006:90)

Arbetstagaren forvantas medverka 1 rehabiliteringen
(AD 1993:96)
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Korta sammanfattande slutsatser
utifran Arbetsdomstolens domar

Arbetsgivaren har bevisbdrdan for att det foreligger saklig grund for
uppsagning.

Sjukdom ar som huvudregel inte saklig grund.

Arbetsgivaren maste visa att rehabiliteringsutredningen ar slutford och att

ytterligare insatser inte ar rimliga eller blir verkningsfulla.

Arbetsgivaren behdver inte utvidga verksamheten eller gora
arbetsplatsanpassningar som inte ar ekonomiskt forsvarliga.

Arbetsgivaren maste undersoka mojligheterna att gora viss omfordelning
av arbetsuppgifter mellan anstallda men den sjuke kan inte krava att fa
nagon annans arbete eller att andra anstéllda ska fa arbetsuppgifter som
Okar risken for att de skadas eller blir sjuka.

Arbetstagaren maste anstranga sig for att aterkomma i arbete och maste
darfor aktivt delta i rehabiliteringen.
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TransportGruppen, Region Orebro

- Lena Stal  019-19 57 73
f d Skaraborg, Ostergotland, Narke

e Mats Trank 019-19 57 41
Varmland, Vastmanland, Narke




Informationstraff 2 mars 2009
kl 13 - 16, City konferenscenter,
Orebro

e Vad ar arbetsbrist

= Turordningsfragor
- MBL-forhandlingar
e Framjandelagen

e FOretradesratt

Anmalan senast 16 febr till
rita.hilton@transportgruppen.se
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