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Nytt Ar Nya Mojligheter

Det dréjer nagra veckor innan ni far ett
nytt nummer av den riktiga tidningen
TransportProffs. Vi har darfér valt att
skicka ut det héar alstret med lite nyheter
och viktiga saker att tanka pa infor det
nya aret.

Infor varje nytt ar har man héga forvant-
ningar pa den egna verksamheten. Sve-
riges Akeriféretag Ost &r inget undantag.
Vi hoppas givetvis att vara insatser un-
der det kommande aret skall vara val
anpassade till vad ni férvantar er och att
vara tjanster skall efterfragas av er i
Okande omfattning.

Aret som gick har vi lagt bakom oss men
det ar givetvis ocksa sa att man tar till
sig av gjorda erfarenheter och lar sig
saker under resans gang. Pa det séattet
var 2005 ett bra ar. Vi har lart oss myck-
et.

Vi kommer under det kommande aret att
forsoka vassa oss betydligt pa vissa om-
raden och vara mindre aktiva inom
andra.

Utbildningssidan kommer vi att gbra en
ordentlig satsning pa. 2005 blev ett mel-
lanar eftersom hela aret gick at till att
vanta pa besked om vi skulle kunna fa
nagra Mal3 pengar eller inte. Det kom-
mande aret hoppas vi kunna satsa for
fullt igen. Kostnadsberakning/Kalkylering
kommer att vara en av hérnpelarna men
vi kommer att kdéra mycket annan utbild-
ning ocksa. Det tidigaste tillfallet att for-
kovra sig kommer att vara var konfe-
rensresa till Fuerteventura i mars. Det
kan finnas platser kvar. Ring oss och
kolla om du &r intresserad. Nar detta
skrivs &r det inte for sent i vart fall.

Vi skall ocksa bli battre pa att ta hand
om véra medlemmar pa olika satt. Vi har

valdigt bra férsékringar och andra med-
lemsférmaner som vi tidigare varit for da-
liga p& att lyfta fram. Vi gor ett litet forsok
till det i den har trycksaken men vi kommer
att fortsatta att satsa pa det. Har vi bra
grejer sa skall s& manga som mojligt fa
gladje av dem ocksa tycker vi.

Vi har de senaste aren ordnat med resor
at olika hall och det har vi for avsikt att fort-
séatta med under 2006. Med Skavsta flyg-
plats som bas kommer vi att ta oss till nya
resmal ndgonstans i Europa. Tips motta-
ges som vanligt tacksamt.

En del av er far bekymmer av mer eller
mindre juridisk karaktér och arbetet med
att hjalpa er med detta kommer att intensi-
fieras.

Sedan kan det finnas annat som vi tidigare
lagt en hel del tid p& och som nog far prio-
riteras ned.

Jag hoppas att vi nar vi gor bokslut for
2006 inte bara skall kunna séga att det har
varit larorikt utan ocksa att det har varit
framgangsrikt.

Ma baste man vinna.

Jocke Larsson
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Vad hander med verksamheten om en foretagare blir sjuk?

Hur gar det om du eller ndgon annan nyckelperson tvingas vara sjukskriven i kanske flera veckor i vantan pa be-
handling?

Sjukvardsforsakringen garanterar basta tankbara vard. Genom forsakringen undviker du offentliga vardkoer. Forsak-
ringen tecknas tidigast vid 16 ars alder och géller t o m det forsakringsar den forsékrade fyller 65 ar. Det som kravs
ar att Ni &r fullt arbetsfor vid tidpunkten for tecknandet.

Akarnas sjukvardsforsakring kan tecknas av samtliga medlemmar samt make/maka/sambo samt anstallda i akerier
och lastbilcentraler.

Premien ar 1800:-/ar och person. Premien tal verkligen en jamférelse med andra motsvarande forsakringar.

Detta ingar:
-lakarvard
-operationer
-lakemedel
-provtagning
-analys
-aterbesok
-efterkontroll
-resekostnader till/fran vard
-rehabilitering
-hjalpmedel
-av lakare foreskriven eftervard

Hur tecknar man forsakringen?

Ring Anita Alexandersson sa hjélper hon Dig. Tel: 019-27 86 80

Digitalfardskrivare 1 februari 2006

Syftet med den digitala fardskrivaren ar att forbéttra trafiksdkerhet och arbetsmiljo samt bidra till rattvisare konkur-
rens. | framtiden ska digitala fardskrivare ersatta analoga fardskrivare i de flesta lander i Europa.

Som bekant skall fardskrivaren monteras i alla nya fordon, samt
om man maste byta ut en gammal som ej gar att reparera.

De foretags och forarkort som den anvander sig av gar redan nu

att bestalla fran Vagverket. h B

Grundkravet for att fa ett forarkort ar att du har din normala
hemvist i Sverige och att du har korkort. Detta kontrolleras auto-
matiskt nar du bestaller ansokningsblanketten. Du kan bestalla
ansokningsblanketten pa tva olika satt:

Pa Vagverkets hemsida vv.se. G& in pa "Blanketter & tjanster”
fran startsidan. Valj sedan "Yrkestrafiktjanster”.

Ring 0771-17 18 19 som gar till Vagverkets kundtjanst for kor-
kort och fardskrivarkort. Knappa dig vidare till sjalvservicetjans- Digitalfardskrivare av fabrikat VDO
ten for férarkort. Folj instruktionerna.

Korten ar dock inte gratis utan kostar 650:- styck.
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Forandringar i Akarnas gruppforsakring
| FOrenade Liv

Frén och med den 1 januari 2006 sker vissa forandringar i denna férsékring. Andringarna gors fér att anpassa den till
de forsakringar som idag regleras genom lag.

Dddsfallskapitalet i livforsakringen reduceras med 5 procentenheter fran 55 ars alder. Férandringen galler livforsak-
ring Grund samt tillval till denna forsakring. Foréandringen beror darfor alla som idag omfattas av livforsékringen.

Den forsékringspremie som gruppen upp till 36 ar betalar for liv— och sjukforséakringen kommer fran och med den 1
januari 2006 galla upp till 40 ars alder. Premien kommer att séankas for dem som ar mellan 36-39 ar.

Slutaldern i Barngruppliv som ingar som en del av i Livférsakring Grund hojs fran 18 ar till 20 ar.

Se over forsakringsskyddet for Dig och Din familj. Latt att priorietera bort men vi ser ofta hur vardefullt det ar att vara
valforsakrad nar olyckan ar framme. Ring Anita Alexandersson pa tel 019-27 86 80 sa hjalper hon Dig.

Akerihandboken 2006

Ett exemplar av Akerihandboken 2006 har for en tid sedan hamnat i er brevidda. M&nga av vara medlemmar tycker
att den ar sa bra och innehaller s& mycket information som man behdéver i vardagen att man lagger en i varje bil.

Ytterligare exemplar finns att bestélla p& vart kansli. Den kostar 60 kr + moms for medlemmar och 110 kr + moms
for icke medlem. Ev fraktkostnad tillkommer.

Nytt mobilavtal med Telia fr o m 15 jan 2006

Nyligen har det gatt ut brev till samtliga medlemmar som &r anslutna till Telia-avtalet angdende nya abonemangsfor-
mer och priser i mobila ramavtalet.

Dagens tre prisplaner Basic, Super och Akerimobil ersétts av de nya formerna Akerimobil Start och Akerimobil Dub-
bel. Ni far tillgang till de nya prisplanerna med automatik.

De abonnemang som ligger i Work Basic och Super idag dverfors automatiskt till Akerimobil Start.

De abonnemang som ligger i Akerimobil idag 6verférs automatiskt till Akerimobil Dubbel.

Akerimobil Start Akerimobil Dubbel
Till Fasta Natet och Telia Mobil 0,39 kr/min 0,00 kr/min
Till Annan mobiloperatér 1,29 kr/min 1,29 kr/min
Oppningsavgift 0,49 kr/samtal 0,49 kr/samtal
Méanadsavgift 99 kr/man 279 kr/méan

Vid fragor ring Anita Alexandersson, tel 019-27 86 80
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Trangselskatt i Stockholm

Forsdk med trangselskatt 3 januari-31 juli 2006

Den 3 januari 2006 startar férsoket med trangselskatt i Stock-

holm. Under forséksperioden ska alla agare till svenskregistrerade
fordon (vissa undantag) betala trangselskatt om fordonet passerar en
betalstation pa vardagar kl. 06.30-18.29 pa vag in i eller ut ur Stock-
holms innerstad. Beloppet ar 10, 15 eller 20 kr per passage, beroen-
de pa tidpunkt. Det maximala beloppet ar 60 kr per dygn och fordon.

Den som kor férbi Stockholm pé Essingeleden, eller inom 30 minuter passerar Stock-
holms innerstad pa vag till eller fran Lidingd, ska inte betala trangselskatt.

Om du kor ofta i Stockholm, betalar du enklast via autogiro, genom att kostnadsfritt lana
en elektronisk fordonsdosa, s k transponder, av Vagverket. Bestallningen goérs enklast
via Vagverkets hemsida www.vv.se

Noterat

Har ni utbildat era chaufférer?

Som ni vet skall alla akare ge sina
anstallda 8 timmars betald utbildning
per ar. Denna regel har funnits se-
dan 2002 och I6per sitt sista och
femte &r under 2006. N&r vi gor bok-
slut for 2006 skall alltsa alla chauffo-
rer ha fatt utbildning under 40 tim-
mar.

En del av er har sakert koll pa detta
och har utbildat era chaufforer 16-
pande. Andra har inte varit lika forut-
seende och maste darfor gora en
extra insats under det kommande
aret.

Vi kommer p& SA Ost att tillhanda-
hélla en 8 timmars utbildning och
utbildningsanordnarna i 6vrigt star
pa ko for att ta hand om era chauffo-
rer. Problemet har hittills varit att
tillstromningen har varit svag.

Hor av er sa lotsar vi er vidare.

Nya léner fran 1 januari 2006.

Fran 1 januari kommer I6nerna en-
ligt Transportavtalet att 6ka med
510 kr/manad motsvarande 117 kr/
vecka och 2,93 kr/timma. Ovriga
ersattningar har hoéjts med 2,5%.
Premiekompensationen paverkas
inte av Ioneférandringarna. For de-
taljerad information hanvisar vi till
Transportavtalet.

Arbetstidsforkortning fran 1 jan

Fran den 1 januari kommer det ock-
sa att bli en arbetstidsforkortning
motsvarande 0,3 minuter per full-
gjord arbetstimme mellan 22.00
och 06.00. Bestammelsen finns i
Transportavtalet 83 moment 1 si-
dan 3 och innebar féljande:

Den anstallde far ledig tid utan
avdrag pa grundlénen. Ledighe-
ten paverkar inte den ordinarie ar-
betstiden per vecka. Arbetstiden ar
aven fortsattningsvis 40 tim/vecka
eller motsvarande enligt Transport-
avtalets dvriga bestammelser.

Det &r endast prov— och tillsvida-
reanstallda som har ratt tillarbets-
tidsforkortning. Visstidsanstallning-
ar av olika slag ger alltsa inte den-
na rattighet.

Endast fullgjorda arbetstimmar
mellan 22.00 och 06.00 ger ratt till
arbetstidsforkortning. Endast hela
timmar skall alltsa réknas.

Det &r endast ordinarie arbetstim-
mar, inte dvertidstimmar, som rak-
nas.

Om man arbetar hela nattpasset
under ett helt &r s& motsvarar ar-
betstidsférkortningen ca 8 timmar
pa arsbasis.



