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Sé& har infor sommarens ledighet
vill jag garna komma med nagra
matnyttiga tips.

Kéanner ni till hdgkostnadsskyddet for
sjuklénekostnader? Om sjukléne-
kostnaden &verstiger 1,35 % av 16-
nekostnaden har du ratt till ersatt-
ning fran Forsakringskassan i viss
omfattning. For perioden januari —
december 2004 ar ansokningstiden
den 31 mars 2005. Har finns det
pengar att hamta for en del av er.

Arbetet med att hoja statusen pa
akerinaringen pagar ofortrutet. Att ha
svar pa tal nar Arbetsmiljoverket
kommer och staller fragor kring Sys-
tematiskt Arbetsmiljdarbete ar ocksa
ett satt att hoja statusen pé vara
akerier. Har ni inte tidigare gjort na-
gonting at detta sa foreslar jag att ni,
som medlemmar i BA vander er till
TYA och gratis bestéller deras Start-
paket. Det ar hjalp till sjalvhjélp och
kan genomféras av alla arbetsgiva-
re. Att det forr eller senare under de
kommande tre aren star en Arbets-
miljdinspektor pa troskeln ar mycket
sannolikt.
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Nar det géller inférandet av Trafiksaker-
hetspolicys ar var region en av de basta i
landet och det &r givetvis kul. Inte lika kul
ar att det ar si och s& med anvandningen
av bélte och anpassningen av hastighet i
tatort. Jag tar tacksamt emot tips pa hur
man kan motivera en yrkesférare att satta
pa sig baltet. Att forklara att det ar farligt
att valta med bilen och att 6vriga familjen
valdigt garna ser att du kommer hem péa
kvallen verkar inte fungera fullt ut. Inte
heller att upprepa att det ar olagligt verkar
bita. Det ar trots var satsning fortfarande
en markligt stor andel av férarna som val-
jer att aka utan baltet. Varfor? Om 65 %
av forarkaren inte kan ha baltet pga bris-
tande passform maste vi nog ha ett allvar-
ligt samtal med biltillverkarna. Finns det
andra forklaringar vill jag garna veta det
ocksa.

Ha en underbar sommar!

Jocke

GUD OCH GENERALDIREKTORER

Arets &rsmote i Sveriges Akeriféretag
holls i Visby pa Gotland. En av talarna
var den kande biskopen Koskinen

som sin vana trogen holl en valdigt
mansklig ton. Han hann ocksa med att
sdga att Generaldirektér (GD) maste vara
varldens basta jobb. Bara en bokstav fran
GUD. Koskinen &r ansvarig for de Svens-
ka Sjémanskyrkorna runt om i varlden
och han havdade att det inte langre ar sa
mycket sjoman som besdker kyrkorna
utan nu ar det istallet lastbilsférare som
dyker upp dar. Det kanske ar dags for oss
att borja lobba for ett namnbyte pa sjo-
manskyrkan. Varfor inte Svenska
Langtradarkyrkan?
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SEMESTERFROSSA

Sverige forbereder sig for den stora semesterperio-
den. Vi forbereder oss mentalt pa att vadret kanske
inte blir s& bra som vi egentligen hoppas och att vi har
valt fel i ar igen. De som stannar hemma 6nskar att de
hade &kt ivag och tvart om. Husvagnar och bilar pack-
as med allt som kan tankas behdvas och sedan bér
det av ut p& vagarna. Garna med nagon fullbelagd
Camping som resmal.

For manga av er betyder semesterperioden istéllet
mer arbete &n normalt. Personalen skall ha ut sin lag-
stadgade semester och da maste nagon skota rul-
jangsen. Nojesdka pa det svenska vagnatet far man i
sa fall géra nagon annan manad.

Oavsett vilken av dessa kategorier man tillhor géller
det nog att férsoka att inte fylla semesterveckorna
med s& mycket aktiviteter att man inte far tid 6ver till
att bara koppla av. Meningen med semestern ar att
man skall ladda batterierna med ny kraft sa att det gar
att kora for fullt igen efterat. Det hoppas jag att ni alla
far mojlighet att géra aven om det inte alltid gar att
vara ledig under juli manad. Enligt forstasigpaare tar
det en veckas ledighet att varva ned och koppla av
varfor det galler att ta ut sammanhéangande semester
om man vill fa ut full effekt av den.

PROFFSAKARENS MEDLEMSMAGZINE

Bara nu inte semestern gar sa dar fort som den har
gjort forr om aren!

FORANDRADE MEDLEMSFORMANER

Nyheter i gruppférsékring hos Férenade Liv

| baspaketet for &karna- som alla nya medlemmar far
gratis i 3 manader — ingar en livforsakring pa 400 000
kr och en olycksfalls forsékring heltid.

Fran och med 040401 ingar ocksa sjukforsakringen

i baspaketet for de nya &kare som inte har fyllt 40 ar.

Onskar &karen sedan fortsatta med sjukférsakringen

slipper han att lamna en halsodeklaration.

Telefonavtal mobil-fastnat

Fran och med 1 maj 2004 sénker Telia och Vodafone
sina priser. Den stora nyheten (Telia) ar Akerifére-
ningen Fast Mobil (AFM) dar man har en minutkost-
nad pa 39 ore. Nar det galler Vodafone har vi traffat
avtal med Song Networks pa det fasta natet och en
kombination Song/Vodafone, Akeriféreningen Intern
Telefoni (AIT), dar man har en minutkostnad p& 32
ore. Las mer och utférligare i bilagan. Om Ni har fra-
gor eller 6nskar anmalningsblanketter ring Anita
Alexandersson, tel 019-278680

INBOKADE ADR-KURSER | HOST

| férra numret av tidningen hade det blivit fel datum for féljande kurser (réatta datum anges nedan):

Typ av kurs Datum

ADR-rep inkl klass 1 ~ 21-22/8

ADR-grund styckegods 30/8-2/9 (ej klass 1&7)
Moms tillkommer p& ovanstdende priser

For anmélan och information:

Kurs langd Ort Pris
2 dagar Orebro 2 800:-
3,5 dagar Orebro 3 800:-

Anita Alexandersson tel. 019-278680 fax 019-278681 e-post anita.alexandersson.det@akeri.se
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Framtidens akare
dr vart nya

arbetsnamn for

Unga dkare.

Framtidens dkare
@dr den som iir
oppen for

fordndringar...

Sakerhetschef, Reine
Adolfsson tar oss innan-

for avsparrningarna, for Bekréftelse och mera information kommer till Er ca: en

SM i musikfyrverkeri.

| en tid nér den potentiella marknaden inte léangre ligger inom den narmsta regionen utan ar
en storre del av hela Europa. Samt att akare fran kontinenten narmar sig "vara” trakter och
de stora transportdrerna bara blir storre och storre. Det &r nu det blir allt viktigare att veta
hur vi vill att varan framtid ska se ut. Vilka satsningar som ar ratt for att kunden ska vélja
0ss. Att erbjuda en kundanpassad lésning blir viktigare fér varje dag.

Later det intressant? Vi ska diskutera
mer kring dessa fragor den 11-12 augusti
tillsammans med féredragshallare som
presenteras nedan: Gemensam middag och natur-
ligtvis tid att smaprata och ut-
byta erfarenheter under kval-
len samt en guidad visning

bakom kulisserna for SM i fyr-
verkeri. Vi ses i Norrkdping!

Framtidens Akare -att gora allting rétt!
Att tdnka fore -utveckla eller utvecklas.
Ulric L&ngberg, Sveriges Akeriféretag

En resa ur kundens perspektiv.
Att skapa ett varumarke och att évertraffa kundens férvantningar.
Johan Ekman, Ekmanbuss Flexibussitet AB

Akeriet i media
Medias syn och beskrivning av var verksamhet ar viktig.
Anders Karlsson, Sveriges Akeriforetag/

AKTIVITETERNA BORJAR 11/8 MED LUNCH 12:00,
OCH SLUTAR 12/8 MED LUNCH 12:00.

Pris: Seminariet, luncher, fika och middag kostar 300:-.
Vi har forbokat nagra rum till sommarpris 690:-
(enkelrum) pa Scandic Norrkoping City, for de som
onskar logi.

Anmalan gors fore 26/7 till: faost@akeri.se eller faxa pa
019-278681. Meddela: namn, fakturaadress, direkttele-
fon, & med pa middag, om logi 6nskas, speciell kost.

Vad gor ni som inte & med i "Framtidens Akare” men
vill vara med?

Ni som inte &r anmalda till "Framtidens akare” galler
féljande for att delta: "Ni ar Oppna for forandringar!”.
Om inte detta &r nagot hinder sa skriv till foljande kod:
"HA04” i anmélan s& forsoker vi att fixa in Er om plats
finns.

Anmalan &r naturligtvis bindande.
vecka innan start. Val métt i Norrkdping 6nskar:

Mikael Erixon, Claes Pettersson, Erik Alfredsson och
Johan Gustafsson
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Box 1203
701 12 Orebro

Tfn: 019-278680

Fax: 019-278681
E-post: info@akeri.com
Ansvarig utgivare
Joakim Larsson
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Har Ni tankt pa att i
hast har vi féljande ut-
bildningar pa gang:
Repetitions och grund-
utbildning fér ADR och
”Arbete pavag”.

Vi har planer pa att
genomféra kalkyl och
forhandlingskurser, om
Ni tycker s&. Hor garna
av Er!

Vi Onskar Er alla fran oss alla en
riktigt trevlig semester.

Kansliet har semesterstangt denna tiden:

04-07-05 tom 04-07-26.

Vi bradskande arenden finns respektive efter noggrant éver-
vagande att n& sporadiskt via mobiltelefon .

Anita Alexandersson 070-697 28 71

Jocke Larsson 070-310 56 66

Johan Gustafsson 070-610 75 09 /SMS+MMS

Dessa telefonnummer finns &ven pa var hemsida.

Biobiljetter till de 10 som var snabbast att svara p& "Jockes”
marknadsundersékning...

Vi gratulerar féliande medlemmai, till tva
stycken biobiljetter:

Hanssons Akeri AB, Orebro

Olovssons Akeri AB, Norrképing

Tankfrakt AB, Vikingstad

Alltjanst Frakt AB, Finspang

Adolfsson Frakt AB, Finspang

Ove Ahlins Akeri AB, Flen

EMA Specialtransporter AB, Nykdping
Liunga Transport AB, Norrkdping

Aron Carlsson Akeri AB, Norrképing
Erikssons Akeri AB, Ving&ker

FRAMTIDENS KRAV PA YRKESKOMPETENS FOR YRKESFORARE

KOMPETENSBOK

% ba &

\ Dessa fakta géaller forare som fram-  Fdrsta fortbildningen for de som har havdvunnen ratt in-
TYA for fordon som kraver C eller C+E traffar mellan 2012 och 2016.
korkort.

EU-direktiv om yrkeskompetens for stallda av myndigheterna.
yrkesforare togs den 15 juli 2003.
Senast den 9 september skall
svenska lagar och foreskrifter vara
anpassade till EU-direktivet.

< mmmmy o | Fran den 10 september 2009 skall
) nya férare inneha grundliaggande

Alla utbildningar genomfdrs i "utbildningscentra” fast-

Grundlaggande utbildning och fortbildning omfattar tre
huvudomraden:

1. Avancerad traning i rationell kdrning med beaktande
av sakerhetsbestammelser

2. Tildmpning av bestdmmelser.

yrkeskompetensbeuvis. 3. Halsa, vagtrafiksdkerhet och miljgsékerhet, service och
Ar man yngre an 21 &r maste man ha en obligatorisk logistik.
utbildning p& minst 280 timmar for att f& yrkeskompe- De enskilda landerna utformar narmare foreskrifter om

tensbevis.

Ar man aldre &n 20 ar racker det med en obligatorisk
utbildning p& minst 140 timmar for att f& yrkeskompe-

tensbevis.

utbildningens innehall och omfattning. Det ar darfor for
tidigt att saga hur det kommer att genomforas i Sverige.
Nar arbetet med foreskrifter och kursplaner startar kom-
mer troligtvis SA tilsammans med TYA att f& medverka i
arbetet.

Ar man yrkesverksam som foérare fore den 10 septem-
ber 2009 har man s.k. Havdvunnen ratt att framféra for-
donen och behdver inte genomga utbildning for

grundlaggande yrkeskompetens.

Fortbildning pa& 35 timmar skall alla genomfora vart

femte ar.



