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Vi TAR DIG MED STORM........

Vi erbjuder:

* Férséljning av lastbilar och bussar
* Finansiering

* Service & reparationer

* Reservdelar & tillbehor

* Hyrfordon

* Med mera

Lycksele 0950-59 42 20
Mala 0953-107 41
Skelleftea 0910-73 86 00
Solleftea 0620-26 74 30
Strémsund 0670-61 10 90
Umeéa 090-17 95 00
Ornskéldsvik 0660-30 67 70
Ostersund  063-14 94 00
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Fler kvinnor behovs
for balansen - och for yrkesutovningen

Siffrorna talar sitt tydliga sprak. Inte ens en av tio som tar examen pa
transporttekniska gymnasiet, forarutbildningen ar tjejer.1 akerindringen,
med mer an 60.000 anstallda, ar inte ens 5 % kvinnor. Inte battre ar bal-
ansen nardet galler kvinnliga dkeridgare dar siffran 4r densammacas%.

Modernisera bilden av arbetet i akerindringen

Bakgrunden till att Sveriges Akeriféretag Norr for ndgra &r sedan genom-
forde en forstudie och sokte stod for att forbattra utbildningen ar att det
borjar bli brist pa kompetenta forare och framfor allt tjejer i branschen.
Arskullarna minskar och vi ser manga pensioneringar i framtiden.januari
fick vi beslut om stod fran ESF-radet dar ett av malen &r att formulera en
strategi for 6kad jamstalldhet i branschen.

Battre klok an stark

Vi verkar — i jamforelse med andra branscher i en traditionsbunden och
lite konservativ bransch. Det har av tradition varit ett mansdominerat
yrke, tjejer "tror" att yrket ar alltfor tungt, att det ar svart att kombinera
med ett bra familjeliv. Det finns dven andra forutfattade meningar, daligt
sjalvfortroende, man tror sig inte kunna kéra ett sa stort fordon. Medan
vi ténker finns risk for att vi gar miste om bra och vardefull kompetens
for akerinaringen.

Man behover inte heller vara stor och stark for att arbeta i akerinaringen.
Vi har teknik till hjalp och jag ar 6vertygad om att kunskaper om hur ett
fordon framfors, i kombination med gott omdéme, ar de egenskaper vi
soker, och da spelar det ingen roll om det r man eller kvinna. De kvinnor
som finns i branschen trivs och tycker att det gar bra for dem i yrket. Och
det drallmant kant att kvinnor har ett bra korsatt och att de har ett trevligt
kundbemotande. Att kvinnor kommer in i branschen anses ocksa som en
betydelsefull faktor i attitydférandringen gentemot yrket.

Lyckas vi formedla bilden av akerindringen som en modern och intres-
sant bransch kan vi ocksa gora det mer attraktivt att utbilda sig och
arbeta nagonstans i branschen aven for kvinnor. Vi kommer att behéva
manga, och pa flera satt kompetenta, manniskor av bada kénen under
kommande ar.

Vi pa Sveriges Akeriféretag Norr arbetar p alla plan for att &kerinaringen
skall bli goda forebilder i jamforelse med andra branscher.

Elisabeth Wiklund
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Bakgrund

Branschen har behov av nya kunska-
per hos forarna. Det stalls allt hogre
krav pa bl a kvalitet, miljo, trafiksak-
erhet, kundanpassning och ny teknik.
Vi ser ett 6kat transportbehov samt
stora pensionsavgangar. Vi har ett
minskat antal s6kande till transpor-
tutbildningen och vi har for fa kvin-
nor i branschen. Dessutom maste vi
andra pa synen pa branschen och
foraryrket

Syfte

« Paverka strukturer och attityder
inom transportbranschen gal-
lande jamstalldhet, kompetens-
behov och rekrytering

- Sakerstalla framtida rekryter-
ing av forare genom marknads-
foringsinsatser och utbildning av
ledare och handledare.

+ Forbattra gymnasieutbildnin-
gen genom narmare
samarbete med branschen.

Mal

« Tillrackligt manga utbildade
tjejer och killar till branschen

- Skapa bra praktikplatser for
eleverna

 Skapa den goda arbetsplatsen
for den nya generationen
forare

- banbrytande EU-projekt inom akeribranschen

I Norr- och Visterbotten inled- det till den stérsta EU-satsningen miljoner och resten av pengarna utgors av
. . . o .. . o ionell offentli: dfi iering,
des i mitten av januari ett ban- ndgonsin i Sverige pd kompetens- nanor_le ottentig me nansfer%ng }
— Projektet kommer mycket ligligt nu nir
brytande EU-projekt, "Férare pd utveckling inom dkeribranschen. trycket pa nya férare ir s stort inom gruy-
va'g »” som Ska hb:ja kompetensen OCh Skogsindustrin, konstateraf Ehsabeth

— Vi har bland annat ansatsen att skapa Wiklund.

pd lastbilsforare, dkare och Idrare mer utrymme i transportbranschen for

pd fordonsprogrammen. Projek- ungdomar, invandrare och kvinnor, siger  Ett huvudspar i projektet dr att forbittra

. . . Elisabeth Wiklund, projektledare for Fo- i 5 3 _

tet, som drivs av Sveriges Akeri- sa :3 ! und, projektledare tor I'o praktiken for de ele‘ver som gir transport

. - rare pa vag. grenen pa gymnasieskolans fordonspro-
féretag Norr, har beviljats 7,2 Totalt kostar satsningen, som ska pigd  gram.

miljoner kronor i stéd, vilket gor fram till juli 2012, 7,2 miljoner kronor,  _ Den nuvarande praktiken fungerar inte

varav Europeiska socialfonden stir f6r 3,6



bra. Det finns ett stort behov av fler prak-
tikplatser och bittre utbildade handledare
ute pd foretagen, siger Dick Sundberg,
regionansvarig i Norrbotten fér Sveriges
Akeriforetag Norr.

Projektet kommer att tillskapa resurser
f6r samordning av praktikplatser f6r gym-
nasieskolor i Norr- och Visterbotten som
har ett fordonsprogram med transport-
gren.

— Det ir ett vilkommet tillskott. Kan vi
inte erbjuda bra praktikplatser far ju inte
eleverna en tillrickligt bra inblick i hur
jobbet fungerar i verkligheten, siger Tom-
my Lindmark, rektor pd Anderstopsskolan
i Skelleftea.

Olika typer av utbildningar kommer att
erbjudas till 500 férare, 50 handledare f6r
praktikanter, 50 larare och 30 ledare inom
akerisektor och skolor.

— Vi kommer dven att gbra en omfattande
satsning p4 att na blivande unga akerif6re-
tagare, berittar Elisabeth Wiklund och
inflikar att cirka 55 procent av dagens
akeriféretagare dr 6ver 55 ar.

Frimst kommer det att handla om inter-
aktiva utbildningar och sociala medier for
massutbildningen av fGrare.

— Det ir ett nytink med interaktiv peda-
gogik for att kompetenshéja, férindra
attityder och beteenden samt skapa sociala
nitverk for férarna, siger Elisabeth.

En viktig ansats i projektet dr att skapa
mer utrymme f6r kvinnor, invandrare
och ungdomar att etablera sig i trans-
portbranschen.

— I Sverige 4r mindre 4n fem procent av
lastbilsférarna kvinnor. Det dr alldeles f6r
i, menar Elisabeth Wiklund.

Hon dr medveten om att yrket fortfarande
har ndgot av en machostimpel pd sig.

— Men den forsvinner alltmer och
férhoppningsvis kan vi med vart projekt
bidra till att ytterligare forbittra attityder-
na sd att fler kvinnor kidnner sig vilkomna

i branschen.

Elisabeth Wiklund konstaterar att det ar
allmint kint att kvinnliga lastbilsférare
generellt sett kér mer miljéanpassat och

P % B

En viktig ansats i projektet ar att skapa mer utrymme for kvinnor, invandrare och ungdomar att etablera sig

i transportbranschen.

pé ett sitt som dr mer skonsamt fér for-

donen.

Malin Brinnlund dr en av fi kvinnliga
lastbilsférare i Visterbotten. Hon har kort
lastbil sedan 2005 och hiller med om att
tjejer kor forsiktigare.

— Vi tinker oss nog for lite mer i olika
situationer, till exempel innan vi ger in pa
vissa vigar dir det finns risk att lastbilen
kan skadas, sdger Malin.

Hon arbetar som lastbilsférare i Sune
Brinnlunds Akeri AB som 4gs av hennes
far och som har basen i Sandsj6nis, utan-
tor Sorsele. For hennes del handlar det
om att kora timmerbil, grusbil och plogbil.
— Det dr fortfarande sa ovanligt med
kvinnliga lastbilsforare att en del min
héjer pa 6gonbrynen och nistan faller av
stolen nir de méter mig férsta gangen,
berittar Malin och skrattar hjirtligt.

Och dnnu mer ovanligt 4r det med kvinnli-
ga dkare. Sedan 2004 dr Maria Heikkild
vd f6r Broderna Junttis Akeri AB i Over-
torned som har ett trettiotal anstallda.

— Jag dr den tredje generationen som
driver dkeriet. Annu har jag aldrig triffat
ndgon annan kvinnlig dkare si det ska bli

spannande att gd med i Forare pa vigs

kvinnliga nitverk, siger hon.

Tidigare fanns det en kvinnlig lastbils-
forare hos Broderna Junttis Akeri.

—Det gav mersmak och jag anstiller girna
fler kvinnor. Det dr mycket positivt f6r
stimningen pa arbetsplatsen om det kom-

mer in tjejer som forare, konstaterar hon.

Malin Brannlund &r en av fa kvinnliga lastbilsforare
i Vasterbotten. Hon har kort lastbil sedan 2005 och
haller med om att tjejer kor forsiktigare.



Projektorganisation
Styrgruppen "Forare pa vag”

Ivan Larsson, vd
Carina Ahlfeldt, ekonomiansvarig
Per-Ake Liljegren, vice ordférande

Projektgrupp

Elisabeth Wiklund, Sveriges Akeriféretag
Norr, projektledare

Kjell Lundqvist, Bilfrakt.se, kommunika-
tions- och informationsansvarig

Dick Sundberg, Sveriges Akeriforetag Norr
Hege Pettersen, Skelleftea Praktiska
Kjell Kemi, Bodens kommun

Rolf Wallin, BDX

Billie Gustafsson, Sandbacka-skolan,
Arvidsjaur

Tommy Lindmark, Anderstorpsskolan,
Skelleftea

Delprojektgrupp
Marknadsforing/rekrytering

Kjell Lundqvist, ansvarig
Dick Sundberg
Elisabeth Wiklund

Delprojektgrupp
Samverkan skola/bransch

Dick Sundberg, ansvarig
Tommy Lindmark

Kjell Kemi

Hege Pettersen

Billie Gustafsson

Delprojektgrupp
Utbildning

Elisabeth Wiklund, ansvarig
Rolf Wallin
Kjell Lundqvist

Delprojektgrupp
Transnationalitet/samverkan olika
transportslag

Ivan Larsson
Bilfrakt.se
BDX

En kind svarighet inom transportyrket
ar att kunna kombinera familj och arbete.
—For attlocka kvinnor krivs ett férandrat
synsitt pa arbetsorganisation och ledning
inom branschen, siger Elisabeth Wiklund.

Det kvinnliga nitverket som skapas 1
projektets regi kommer bland annat att
arrangera speciella utbildningstraffar for

kvinnor som finns i 4keribranschen.

Efterfrigan pa kompetenta lastbilsforare
inorra Sverige har 6kat dramatiskt under
det senaste iret.

— Det idr bland annat den expansiva gru-
vindustrin i Norrbotten som skriker efter
lastbilsforare. Jag skulle vilja sdga att vara
elever pa transportgrenen just nu har ett

guldlige, sdger Tommy Lindmark.

Dick Sundberg ir naturligtvis glad 6ver att
det gir sd bra fér gruvindustrin. Men han
ser med oro pa att deras stora férarbehov
riskerar att aderldta Gvriga transporter.

— For att 16sa bristen pa forare maste
vi dels fa fler ungdomar att soka sig till
fordonsprogrammets transportgren och
dels vissa utbildningarna. Hir spelar bra
praktikplatser en viktig roll, menar han.
Under ett hdgnivimote om gruvindustri-
ns framtid, som i februari genomfordes
i Lulea, betonade it- och regionminister
Anna-Karin Hatt att den lingsiktiga ar-
betskrafts- och kompetensforsorjningen
ar en av de viktigaste prioriteringarna fér
att mojliggora tillvixt i Sverige. Dirfor
har regeringen gett alla lin i uppdrag att

etablera regionala kompetensplattformar.
— Det ir ett bra initiativ och vi ska gbra
allt som stér i var vig for att se till sa att
det finns kompetenta lastbilsférare som
bide kan skota malmtransporterna och
6vriga transporter och dirmed bidra till
den ckonomiska utvecklingen i Sverige,
sdger Dick Sundberg,.

Att marknadsféra féraryrket utat mot
allminheten 4r en annan uppgift som
projektet har.

— Foraryrket har idag en alltfor 1ag status,
menar Elisabeth.

I projektet ingér ocksa vissa transnationel-
lainslag. Bland annat ska Anderstorpssko-
lan knyta kontakter med Yrkesakademien
i Nirpes, i finska Osterbotten.

— I Finland skrotade man aldrig yrkessko-
lan som vi gjorde i Sverige. Nu nir vi far
tillbaka yrkesskolan dr det limpligt att
vi studerar hur man arbetar i Finland.
Faktum dr att de finska skolorna alltid
far hégst betyg i internationella kvalitets-

mitningar, berittar Tommy Lindmark.

Projektet ska ocksa verka for att skapa
nitverk mellan logistikmarknaderna i
norra Sverige, norra Norge och norra
Finland. Samverkan kommer dven att ske
med aktoérer inom andra EU-linder.

— Vi ska bland annat arrangera fyra inter-
nationella konferenser, avslutar Elisabeth
Wiklund.

Lis mer pa www.forarepavag,se

Text: Lars Westerlund

Projektorganisation

Styrgrupp

Projektgrupp

Referensgrupp

Information/
Rekrytering

Samverkan
skola/bransch

Utbildning

Samverkan andra
transportslag

9 skolor

25 akeriforetag




Fodelsedagar

April
Vi soker nu efter minst 25 foretag som vill delta i projektet "Forare 4 Tore Henriksson, Holmsund 90 ar

pa vag”.Vivander oss kanske till i forsta hand foretag med ett antal 6 Clas Alvar Per Henriksson,

anstéllda. Foretag som ar inne i en tillvaxtfas eller som kommer att ha Holmsund 65 ar
manga pensioneringar framéver kommer ocks3 att se manga positiva 7 Hans Bodare, Kvissleby 65 ar
effekter av att delta. Har géller det for det enskilda dkerietatt forsta 7 Orjan Engstrom, Faker 05 dr
hur samhillet och arbetsmarknaden har féréndrats. Ny teknik vinner U0 e Sielinglei, Grﬁsr_r.l.yr o %r
terrang. Transportbranschen — med lastbilen i taten — paverkas starkt. 10" Lennart Ster’tma{l, §]alevad 65 ?r
Foraren maste behdrska kvalitets-, miljo- och trafiksakerhetsfragor. Da- 17 Arne Holmér, Lovinger 6> ?r

N o . L . . K . 21 Lars Jonsson, Umed 65 ar
toriseringen bade forenklar administrativa rutiner men staller i samma 24 Dan Pilsson, Hammerdal 50 4t
6gonblick storre krav pa forarens kompetens, som ocksa ska racka till att 26 Christer Andersson, Tore 55 ar

beméta kunderna professionellt. Samtidigt forandras branschen starkt.
Stora pensions-avgangar dranerar yrket samtidigt som transportbehov-

28 Mikael Lindgren, Arvidsjaur 50 ar

en okar. Farre vill arbeta i branschen. Kvinnor och invandrare ar relativt Maj
sallsynta bakom ratten. Det finns inte heller ndgon ko av unga som vill 1 Roland Fredriksson, Pajala 65 dr
intra lastbilshytten. Vi behéver fler hingivna, duktiga och kompetenta S Jem Staaf’ R()Pemfors ) o2 %r
forare av alla kategorier som kan utveckla branschen ytterligare. Darfor 8 Je.rry Wikstrom, Bastutrdsk 65 ?r
e E e 8 Kjell L.arsson, Boden 80 ar
8 Opve Vikstrém, Storseleby 80 ar
. .. . . . 8 Tomas Bergdahl, Lulea 65 ir
For er som nappar pa inviten vantar en spannande resa under de nar- 91 ‘Tomas Winabers, Atjeplog 50 ar

maste dret. 14 Mats Hakan Sjostedt, Hirnésand 50 r

18 Leif Nyman, Ljustorp 65 ar
Vad som kravs av deltagande foretag ar att kunna avsatta tid for att 20 Benny Lennartsson, Umea 65 ar
utveckla det egna foretag och branschen samt férbattra samverkan 20 Esbjorn Nylund, Ange 05 éar
mellan skolan och branschen. 21 Goran Bickman, Sangis 55 ar

22 Anders Andersson, Gunnarsbyn 55 ar
25 Stefan Carlsson, Ljungaverk 55 ar
26 Lennart Strandberg, Robertsfors 65 ar
29 Tord Enback, Luled 55 ar

Vad vinner man da p3 att vara med i "Férare pa vig”
— far bredare branschkunskap

— far battre utbildad personal

— blirambassador for akeriforetagare

GRATTIS o6nskar

— kan pa sikt anstalla de basta forarna . e
Sveriges Akeriforetag Norr

— kan paverka dem som man i framtiden ska anstalla
— kan paverka utbildningen

— kanutveckla kontakter och nagtverksom = T - - - - - - s s s s s s s s mmmm ==
sakertaller anstallningsbarhet

Den 19 maj blir det en stor "kick off”

for projektet pa Liljaskolan i Vannas. De 25
deltagande foretagen inbjuds till denna
"kick off” och ges méjlighet att visa upp sin
verksamhet.

Vill du anmiila ditt intresse eller fa mer
information kontakta:

Elisabeth Wiklund, projektledare
elisabeth.wiklund@akeri.se

"Forare pa vag"
samt regionalfinal TYA
skoltavling iVannas
Tel: 0611-175 39

Mobil: Program i kommande Norrakarn
0bil: 070-320 99 00 www.forarepavag samt

www.akerinorr.se




Vinterns mdnga snofall scitter
Viisternorrland pd snékartan igen.
Férra vintern var en snorik vinter.
Och denna vinter gdrisamma

stil. Per Forslund, Ornfrakt cir en
avde mdnga dkarna som som
skéter snérojningen pd vigarna i
Ornskéldsviksomrddet.

Pers uppdrag dr att ploga gator
och vdgar i Domsjo och

Svedjeholmen med omnejd.
Torsdag - ett dygn i snosvdngen

11.30 ATER LUNCH PA FRAMNAS-
BAREN. -11 grader och snéfall. Undra
om det fortsitter?

14.00 TRAFF PA ORNFRAKTS
KONTOR. Méte med Ornskoldsvik
Kommun, Magnus och Pelle fran tekni-
ska kontoret och Gunilla frin fastighets-
kontoret, Fran Ornfrakt dr det jag,
Agneta, transportledare och ]ohn—Ake,
anliggningsansvarig. Vi triffas en gang

i minaden for att stimma av om det

ir ndgra problem med sndréjningen

och sandningen inom kommunen. Alla
parter tycker att det dr bra att triffas
och l6sa eventuella problem som kan
uppstd. Det kan vara allt fran postlador
som gitt sonder till kommuninvénare
som ringer och klagar eller berémmer
vighillningen. En friga som vi tog upp
ir hur vi kan halla en god kvalité for
trafikanter och bestillare. Ibland s3 ar
det mera hopkort eller blétsné och da
tar det lingre tid och man kanske mdste
kora flera plogvindor for att fd ett bra
resultat. Det ingar i virt dtagande som
entreprendrer att géra ett bra jobb

och dirfor kan arbetet ta lingre tid 4n
beriknat for att vi ska nd detta mal vid
vissa tillfallen.

Overlag sa tycker jag att var bestillare
Ornskéldsviks Kommun dr mycket nojda
med Ornfrakts entreprenérer och det ir
mycket roligt att hora.

Motet avslutas med att Pelle Edlund sdger

att dom tinker ta ut en stor plogsving i
kvall kI 23.00 da ska det ha slutat snoa.

16.30 KOMMER HEM. Lisa har
middagen klar sa det 4t bara att sitta sig.
till bords. (skont att vara gift).

17.00 UT OCH KOPPLA
PLOGARNA. Kollar s3 att stilen ar ok.
23.00 det 4r varsta tiden att fara ut for
mig, kan inte sova pa bestillning,

18.00 LAGGER MIG PA SOFFAN
och forsoker sova men det blir mera tv

an somn.

23.00 SATTER NER PLOGARNA
HEMMA PA GARDEN.

Jag har svirt med att kéra med plogarna
uppe tills jag kommer fram till mitt plog-
omrade. Vi kor it samma bestillare och
dom star ju ocksa for plogstilen.

Nu dr det bara att bérja med premir- och
sekundirvigar (storvigar och busslin-
gorna) i kvill dr det kallsné sa det gar latt.

02.00 SNABB KOPP KAFFE med Jan
och Christer som kor traktor efter mig,
dom rensar kors och siktréjer korsnin-
gar. Just siktréjningen ingar ocksa vid
plogning och det tycker jag grabbarna
g6r mycket bra.

Nir det 4r mycket sné som i dr sa tar det
mycket lingre tid att fa bra sikt i korsn-

ingarna.

03.00 TELEFONEN RINGER. Jan-
Erik en dkare som plogar at Skanska pa
E4 ringer. Honom vill jag inte byta med!
Han berittar att en langtradare holl pa
att kora rakt in 1 hans plogbil men lyck-
ades svinga runt i sista stund. Som tur
var sd hann Lasse som plogar framfor
Jan-Erik dra in vingen sd lastbilen lyckas
ta sig forbi. Tack och lov blev det ingen
olycka denna ging,

Enligt Jan-Erik si dr det tyvirr minga
tradare/timmerbilar som tar for liten hin-
syn till oss som plogar pa E4. Det ir dags
att litta pa gasen om man nirmar sig en

plogbil dven om det dr tidspress och stress



i vér yrkeskdr. Vi som plogar kor for att

alla trafikanter och vi ir kollegor pé vi-
garna. Vi som plogar i centrala stan och
villaomraden har inte samma problem.
Vara problem dr mer av arten felparkerade
bilar eller arga villadgare som tycker att
man 4r tokig som plogar snén in pa deras
garageuppfarter. Det dr klart att dom un-
drar nir man kommer for tredje gingen
pé deras sida av vigen (men det fi man
ta). Ndr jag plogar i villaomriden som
man kan kora i héger varv sa brukar det
bli minst tva varv for da blir vigen oftast
ren och fin och jag behdver inte lyfta i
varje kors.

03.30 BORJAR PLOGA VILLAOM-
RADENA som ir mest besvirliga och
branta. Jag vill géra bort s mycket som
m&jligt innan trafiken bérja komma
iging vid 6-tiden for da tar det mycket
lingre tid.

07.00 FIKADAGS. Aker in till Lun-
dbergs brod for att fika med gubbarna

"Det dr tyvirr mdnga
tradare/timmerbilar
som tar for liten hdn-
syn till de som plogar
pd E4. Det dir dags att
Iditta pd gasen om
man ndrmar sig en
plogbil dven om det
dar tidspress och stress i
vdr yrkeskar. "

och ljuga lite. Har Svedjeholmen kvar
men det 4r sd plana vigar si dom fér
vanta tills efter frukost.

09.30 KOMMER HEM. Min plogs-
ving dr runt 14-16 mil beroende pa
vilken sné det dr, mycket runt, runt. Jag
kdnner mig som nir jag lirade hockey
och kom hem. Jag idr si uppe i varv si
det gar inte att ligga sig direkt. Jag liser
tidningen och varvar ner en halv timme,
sover fyra timmar for att kunna sova

ikvall ocksa.

Nu har jag gnillt lite pa var dkarkar, men
jag tror att ibland méste man kunna ta
in lite kritik ocksa. Vi ska vara ridda om
varandra i trafiken. Sa sldpp lite pa gasen
nir ni ser plogbilen.

Sen miste jag bara fi siga att jag dlskar
mitt jobb som plogakare. Man far pa ska-
llen ibland, men ndr man f4 hora att man

har gjort ett bra jobb s blir man glad.

Per Forslund

PERSONLIGT OM:

Namn: Per Forslund

Bor: | villa i Domsj6 utanfér Orn-
skoldsvik

Utbildning/karridr: Utbildad svet-
sare, anstalld pa Hagglunds till 1990.
Tog tjanstledigt och gick en 13 veckors
yrkesforarutbildning. Egenforetagare
sedan1990. Styrelseordférande i Orn-
frakt och styrelseledamot i Sveriges
Akeriféretag Norr. samt styrelseleord-
férande i O-viks Marina och Motor AB

Familj: Gift med Lisa och har en
dotter.

Fritid: Hockey och resor med familjen
och inplanerad nu under mars ar en
semesterresa till Thailand.

Fordelar med jobbet: Sjalvstandigt
och jag far rada 6ver mina egna
beslut. Frihet under ansvar. Trivs
speciellt under sommaren jobbardai
ettarbetslag med asfaltlaggning och
vagunderhall.




Polisens
ruta

I varje nummer av Norrdkaren
kommer polisen att skriva
ndgra rader om problem och
frdgestdllningar som de stéter
pd hos den tunga trafiken.
Detta sker i samrdd mellan de

fyra nordliga ldnens trafikpolis.

Detta skall vara en dialog, sa ni kan
Maila in frigor dll lena.catlsson@ak-
eri.se sd vidare befordrar vi dem och
kanske just din fraga far ett svar i ndsta

nummer.

Belysning

Lastbilars belysning 4r niagot som
tenderar att bli mer och mer felaktig,
Exempelvis det dr inte tilldtet att ha
”smalampor”, “virmelampor”, 7po-
sitionslyktor” eller vad man viljer att
kalla dom i fjarrstralkastarna om det

ir placerade mitt i bilens front.

Den enda belysning som far fin-
nas mitt i fronten ir extra helljus
(fjarrstralkastare). All annan belysn-
ing ska vara placerad maximalt 40
cm in frin fordonets sida. Vidare ska
det vara minst 60 cm avstind mellan
belysningsanordningarna f6r héger
och vinster sida. Om dessa lampor ir
felplacerade definieras de som ”annan
lykta” och ir otilliten.

Fragar man sig varfor si dr svaret att
enligt belysningsféreskrifterna far for-
don endast ha féreskriven belysning,

Angiende extra helljus si har Sverige
fatt dispens fran EU att ha flera dn 2 st.
Dimstralkastare och halvljus far inte
anvindas samtidigt. Det dr tilldtet att
anvinda dimstralkastarna dagtid som
varselljus men dd maste halvljuset

stingas av.

Anders Kénberg
enhetschef trafikpolisen Jamtland

Sven Kattilavaara ar en av de ca 50 Kollegahjalpare som finns runt om i landet.

Kollega

- Utbildningen till kollegahjdlpare
gav mig hjdlp i min egen sorg efter
det att min son avlidit, sdger Sven

Kattilavaara.

Sven Kattilavaara dr en av de ca 50 Kol-
legahjilpare som finns runt om i landet.
Kollegahjilpen dr en organisation som
drivs av Sveriges Akeriféretag och TYA
(Transportfackens Yrkes- och Arbet-
smiljondimnd) i samarbete med Trygg

Hansa.

Kollegahjilpen dr ett nitverk av dkerifére-

tagare och lastbilsférare som stiller upp

hjalparna

- forarnas stod efter en traum:

for att hjilpa kollegor som har varit in-
blandade i en trafikolycka eller ett rdn att
bearbeta sina upplevelser och kunna gi vi-
dare i livet. Ofta skadas inte lastbilsféraren
fysiskt, diremot si mar minga av dem

psykiskt daligt och kan dd behéva hjilp.

Kollegahjilpen startade 2001 efter det
att ca 50 st fitt genomga en tvadagarsut-
bildning i att férsta chockens olika faser
samt samtalsteknik. Varje 4r genomfors
en atertraff dir de kan beritta om vad de
varit med om i sin roll som kollegahjilpare
och fornya sina kunskaper i krislira. Ett
krav 4r att alla som utbildas har erfarenhet

frin dkeribranschen och diarmed talar



1tisk handelse

samma sprak”, med andra ord, de vet vad
det innebir med ett ensamarbete pa vigen.

Kollegahjilparens viktigaste uppgift ér att
vara ett stod for de som drabbats. En stor
del i det dr att lyssna och ater lyssna.

For att kunna bearbeta hindelsen ér det
viktigt f6r den drabbade att prata om hin-

delsen.

Minga ginger kanske inte chocken
kommer med en ging, utan det kan ta
dagar eller till och med veckor.
Viktigt att komma ihag dr ocksd att
Kollegahjilparna inte dr psykologer
utan medminniskor. I det akuta ske-
det kan det darfor vara limpligare att
kontakta sjukvirden for att fa hjilp.

Sven drabbades i februari, hans dldste
son Rolf avled d4 i Svens armatr. Sven
berittar om hindelsen och om det
svira sorgearbetet. Han tog fram ma-
terial frin utbildningen och férsékte
minnas vad som sagts pa utbildningen.

- Jag mindes bland annat att chocken
ir en natutlig reaktion pd en ovintad
hindelse. Det har varit en stor hjilp
f6r mig veta att de reaktioner jag och
mina nidrmaste har och har haft ar
naturliga efter en traumatisk handelse.

Dick Sundberg

KOLLEGAHJALPEN

N

Vad kan du sjalv gora for att
minska de psykiska skadorna om
olyckan varit framme?

Har kommer ndgra tips fran psyki-
atriker Goéran Hogberg.

MER OM KRISSTOD

1) Ror pa dig mycket. Promenera,
ak skidor, dansa — gor sddant som
du tycker om helt enkelt. Krop-
pen blir mindre stressad och du
skingrar tankarna.

2) Var sa lite ensam som mojligt.
Traffa slakt och vanner som star
dig nara. Gor trevliga saker, fika
och umgas.

3) Sok stod hos arbetskamrater
som vet vad du gdr igenom.

4) En del behover vara hemma
nagra dagar men i princip ar det
bra att borja arbeta sa fort som
mojligt. Att gd hemma ldnge
skapar ofta bara radslor och und-
vikandesituationer.

5) Prata om vad som har hant —
men bara nar du sjalv vill och inte
med vem som helst. Det finns
alltid en risk att “altandet” branner
fast bilderna i hjarnans upplev-
elseminne.

6) Forsok fa kontroll Gver tankar-
na. Hitta en avstangningsknapp
nar olycksbilderna skoljer dver
dig. Rékna far, tank pa ett konkret
trevligt minne eller [as en bok.

7) Om man har sémnsvarigheter,
mardrommar, patrangande min-
nesbilder med mera efter en
manad ar det viktigt att man far
behandling. Annars kan tillstandet
overga i kronisk posttraumatiskt
stress.

Tanken ir att de férare som upplevt en
traumatisk upplevelse kan ta kontakt med

TIPS TILL ARBETSGIVAREN:

1) Det ar helt avgérande att fa ett
manskligt stod direkt efter oly-
ckan. Forsok att se till att den som
har drabbats inte ar ensam.

en Kollegahjilpare for att fa stod. Genom
att tinga 020-59 60 00 kommer du till SOS-
alarm i Eskilstuna. De ser sedan till att en
Kollegahjilpare kontaktar den som be-
héver hjalp.




Information om

Arbetsmiljover

Alla arbetsgivare ska bedriva sys-
tematiskt arbetsmiljéarbete pd
alla arbetsplatser och arbetsstdil-
len. | Arbetsmiljéverkets foreskrift
AFS 2001:01 stills en del krav som

arbetsgivaren mdste uppfylla.

Tanken med SAM dr att genom ett sys-
tematiskt arbetssitt stindigt kunna forbit-
tra arbetsmiljén och minimera riskerna
f6r ohilsa och olycksfall. Genom att ha
rutiner f6r hur man arbetar med arbets-
miljén minimerar man ocksa den tid det
tar for att skota det.

Foreskriften stiller ocksa krav pa viss do-
kumentation som skiljer sig at beroende
pa om man har 10 eller fler anstillda alter-
nativt firre dn 10 st. I foreskriftens 3 § star
det ”Det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten. Det skall omfatta alla fysis-
ka, psykologiska och sociala férhéllanden
som har betydelse for arbetsmiljén.” Det
ir alltsa ingenting som man gor en eller

ett par ginger/4r.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Grundstenen i SAM ir riskanalyser. Alla
arbetsuppgifter och férindringar i or-
ganisation eller lokaler ska regelbundet
riskbed6mas. Riskbedémningarna ska do-
kumenteras och i dokumentationen ska
det beskrivas om tiskerna dr allvarliga eller
¢j. Vid riskbedémningen ska en prioriter-
ing goras. Var har vi de stérsta riskerna

med de allvarligaste konsekvenserna?

Riskbedémningen ska sedan utmynna ien
handlingsplan dir det anges vilka risker
som ska atgirdas. Handlingsplanen ska
dokumenteras. I handlingsplanen ir det
viktigt att férutom riskerna ocksa ange
vem som dr ansvarig for dtgirder samt

nir de ska vara genomforda.

Foreskriften kriver ocksa en skriftlig ar-
betsmiljopolicy. Féretag med mindre 4n 10
st. anstillda kan ha handlingsplanen som
policy. I policyn ska det anges vad fore-
taget vill med arbetsmiljbarbetet, den ska
vara sa konkret s att den kan f6ljas upp.
Vid varje arbetsplats ska det finnas rutiner
som beskriver hur det SAM ska bedri-
vas. Rutinerna bor ge besked om nir,
hur och av vem, de olika aktiviteterna i
det systematiska arbetsmiljcarbetet skall

genomforas.

En annan viktig ingrediens i SAM ir
férdelningen av ansvar. Var tydlig och
dokumentera nir du delegerar arbetsupp-
gifter sd att det framgér vad var och en
har f6r ansvar ndr det giller arbetsmiljon.
Viktigt dr ocksa att informera samtliga
anstillda om vilket ansvar de har.

Introduktionen 4r nigot som ofta skots
mindre bra. En bra introduktion 4r viktig
for att den nyanstillde snabbt ska komma
i full produktion, men ocksé for att per-
sonen ska veta vad som giller pa den nya
arbetsplatsen. Gor girna upp en checklista
som du gir igenom med en nyanstillde.

For att se om det SAM fungerar som man
tinkt mdste man gora uppfoljningar och
g igenom de rutiner och handlingsplaner
man upprittat. Det ska ske minst en ging/

ar men bor goras oftare.

Allt arbetsmiljéarbete ska géras i samver-
kan med arbetstagarna.

Vill du ha mer information om det sys-
tematiska arbetsmiljbarbetet, kontakta
Dick Sundberg, regionansvarig i norr-
botten, 0920-149 74, eller e-post:
dick.sundberg@akeri.se



Bilda ett nationellt rdd fér vin-

tervdghdllningen ddr dkerindirin-

gen kan framfora sina synpunkter.
Det var ett av resultaten efter att
Sveriges Akeriféretag, tréffat den
hégst ansvarige for vintervdghdll-
ningen inom Trafikverket, Jan

Pettersson.

I en skrivelse till Trafikverket har
Sveriges Akeriféretag riktat skarp kritik
mot vintervighéllningen som man anser
varierar mycket 6ver landet och att
halkbekdmpning ofta kommer igang for

sent.

De tvi senaste vintrarna har varit de
hirdaste vintrarna i mannaminne och
satt landets vintervighdllning pa hérda
prov. Jan Pettersson berittade att de
har dragit mycket lirdom i fran férra
vintern och att det satsas stora resurser

pé vintervighallningen.

Drift och underhillsverksamheten inom
Trafikverket omsitter arligen omkring 9
miljarder kronor varav cirka 2 miljarder
kronor ir vintervighallning, Aven om
Trafikverket satsat mer 4n pa mycket
linge pd vintervighallningen s medgav

Jan Pettersson att det dr svirt minga

ganger nir vintern 4r sa kirv som den
har varit, och ir.

-Men vi har inte pa nagot sitt sinkt véra
krav, tvartom har vi skruvat 4t dem.

Nir det giller olika kvalitet pd vin-
tervighallningen runt om i landet s
arbetar Trafikverket efter ett styrdo-
kument, SBD, Standardbeskrivning
Drift. Dokumentet togs fram redan pa
Vigverkets tid, 2008, och beskriver hur
standarden pa vintervighallningen ska
se ut 6ver hela landet. Jan Pettersson ér
ansvarig fér dokumentet och avvikelser
fran standarden ska godkdnnas av
honom.

-Jag dr inte n6jd om vintervighdllningen
foljer standarden i syd, men inte i norr,
forklarade han.

En del gamla avtal, som tecknades fére
SBD, 16per dock fortfarande pa, och
dirfor kan det ta ytterligare ett par ar
innan Standardbeskrivning Drift har fatt
fullt genomslag,

Johan Lindstrém féreslog att ett forum
enbart for vintervighillningen skulle
skapas, mellan Sveriges Akeriféretag
och Trafikverket, dir synpunkterna fran
branschen kunde komma fram . Fors-

laget £6ll i god jord och sa beslutades.

(" MEDLEMSFORMAN )

Juristhjalp i
Norr

Sveriges Akeriféretag Norr har
tecknat avtal med Ahlgrens Advokat-
byra i Umead. Avtalet gdller fro m den
forsta april 2010 och innebar att Du
som medlem hos Sveriges Akerifére-
tag Norr har ratt till en grundlag-
gande affarsjuridisk radgivning max
en timme/ar gratis. Advokatbyran
har en bred kompetens och tillgdng
till sju jurister vilket gor att den kan
halla en hog servicegrad. Vid kontakt
med advokatbyrdn skall Du tydligt
ange att Du ar medlem hos Sveriges
Akeriféretag Norr och énskar 3beropa
denna 6verenskommelse.

Info om advokatbyran finner du pa
www.ahlgrens.nu.

AHLGRENS
ADVOKATBYRA
Kontaktinformation:
Box 137,901 04 UMEA
Tel 090-77 8310

Fax 090-12 06 30

E-post info@ahlgrens.nu
\.

\§

(Nya lagkrav for
digitala fardskrivaren

Reglerna kring kopieringsintervall
dr nu faststdllda.
Foljande galler fran 30 september 2010:

= inom 28 dagar maste forarkortet
kopieras

= inom 90 dagar miste forskrivaren
kopieras.

Tidigare gillde det att kopiera tillrdckligt

ofta, si att inga data gick forlorade.
\ e y
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Ditt lokala atervinningsforetag

Allt inom
farligt avtall

Micke kér ADR-

Mottagningsstation for Fordon for transporter Ring oss for mer
miljofarligt avfall: och himtning: information:
Hir moter du Hikan som tillmétesgir » ADR-godkinda slamsugare » Soriker 060-401 10
alla kunder inom farligt avfall. » Flakbil » Umed 090-13 35 00
» Cisternrengéringar/besiktningar » Ostersund 063-57 60 60
PA LUNDSTAMS KAN VI FARLIGT AVFALL. Vi vet vad som krivs for att méta de krav som
Naturvardsverket stiller pa hanteringen — vi vet vilka regler som giller och vilka dokument som
ska fyllas i. Det ger dig trygghet och gor att du kan koncentrera dig pa din verksamhet. CERTIFIERAD

Vi har utbildad personal, godkinda ADR-fordon och vi har mellanlager for farligt avfall i Ost-

ersund, Sundsvall och Umea. Vi samlar in spillolja, oljefilter, hydraulslangar, emulsion och t6m- Viar delagare i FEONCRR

mer tvittrinnor och oljeavskiljare. Lundstams dtervinner tidningar, wellpapp, olja samt pappers-,

plast-, metall- och glasférpackningar. Vi arbetar for ett resurssnlt och miljdanpassat samhille. Lundstams Akeri & Atervinning
Hamnvigen 3 L, 860 35 Sériker
VARMT VALKOMMEN ATT KONTAKTA OSS! WWW.LUNDSTAMS.SE

Vir miljosymbol — en bumerang. Bumerangen dr ett jaktvapen, som dtervinder till dgaren om den missar sitt mal, en tidig d

Jform av kretsloppstinkande. Lundstams arbetar for ett kretsloppsanpassat samhille, fast med andra “jaktvapen’.
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Nordicway 20111-3 februari,
envintervagmdssa som sdtter
vintervéiighdllningen i fokus. Mdis-
san var vilbesokt, ca 25 utstdil-
lande foretag métte 6ver 250
politiker, utbildningsanordnare,
bestdllare och utférare inom vin-

tervdghdllning.

Det internationella inslaget var stort med
foreldsare frin USA, England, Skottland,
Danmark, och Norge.

Missan invigdes av infrastrukturminister
Catharina Elmsiter-Svird (m) och direk-
tor Bjorn Ostlund frin Trafikverket.

Ovanligt vider blir allt vanligare, man
maiste kunna leverera mera for de resurser
man har och inte ha samma standard 6ver
allt utan ligga pengarna dir de mest be-
hovs var uttalanden som kom fram under

inledningen.

Temat f6r missan var kompetensforsor-
jning och kvalitetssikringsarbete inom
drift och underhill av vintervigar. Det
ridde en total enighet om att drift- och
underhall, trots enorm betydelse och stora
kostnader, litt kommer i skuggan av fas-
cinationen for de stora investeringarna,
med glitter och bandklippning nir jobbet
ar gjort.

Dirfér kom i den inledande panelde-
batten ménga férslag om hur mera ljus
ska falla pa det mer vardagliga drift- och
underhéllsarbetet. Fragor fran publik-
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en forstirkte bilden av att ett kraftfullt
férindringsarbete pd ménga plan, inte
minst vad giller ut bildning och forskn-
ing, behévs for att halla attraktionen i
yrkesomridet vid liv.

I framtiden kommer det att stillas hogre
rav pé bestillaren, tidigare har man haft
mycket hjilp av entreprenéren.

I missans avslutande forelisning knot
stabschefen Terje Johnsson fran Trafikver-
ket thop sicken genom att anldgga det
stora perspektivet pa vighallning: det ar
en samhillsnyttighet som dessutom méste
vara héllbar pa lang sikt och som dirfér
ar — eller borde vara —intressant och lock-
ande att arbeta med.

— Jag tycker att vi skapar ett hogre virde
som handlar om samhillsutveckling, dar-
for brinner jag for detta, sa Terje Johns-

son.

Men en mdssa dr inte bara f6reldsningar
och seminarier. Maskiner demonstrerades

och bestkarna kunde provkora.

Tva priser delades ut: Vinterpriset, till
ett foretag som utmirkt sig sirskilt nir
det giller utveckling inom fackomradet
vinterdrift. Priset pd 20 000 kr gick till
Christer Friggeraker, dgare till familjefére-
taget Friggeriker AB i Falképing. Bakom
Vinterpriset stir férutom Trafikverket
de stora entreprendrerna PEAB, NCC,

Skanska och Svevia.

Trygg Hansa ny
leverantér av SA

sjukvardsforsakring
Upphandlingen av SA Sjukvdrds-
férsdkring dir klar och av fem bolag
har Sveriges Akeriféretag valt

att flytta forsdkringen till Trygg-

Hansa.

Den snabba och obyrikratiska skade-
reglering som finns pa fordonssidan kom-
mer erbjudas dven for sjukvardsférsikrin-
gen.

- Vi har valt det alternativ som ger vara
medlemmar tillgang till marknadens bas-
ta erbjudande om sjukvirdsforsikring,
jamfoért med vad andra organisationer
erbjuder, siger Johan Lindstrém, vd for
Sveriges Akeriféretag,

De flesta dkerier dr smi foretag, som idr
extra kansliga for sjukfranvaro och inte har
rad eller tid att vinta 1 vardkder. Sjukvards-
forsikringen ger snabb tillgdng till kval-
ificerad vird och dr ddrfor en sarskilt viktig
forman f6r SA-medlemmarna.

- Tid dr pengar och att se till si att man
sjalv och ens anstillda snabbt far den hjilp
man behéver dr en klok investering, menar
Johan Lindstrom.

SA har redan sedan manga ar ett samarbete
med Trygg-Hansa om fordonsforsikring.
Insikten om édkarens vardag har varit en
av de frimsta anledningarna till valet av
Trygg-Hansa.

- Nir nagot hinder vill man ha snabb
hjilp utan kringel med blanketter, sdger
Marie Mérsin som 4r den i Sveriges Aker-
iféretag som ansvarar fér marknadsféring,
medlemskontakter och det mesta av det
praktiska kring gruppfdrsikringarna.
Trygg-Hansas direktskadereglering 16ser
manga problem 6ver telefon och utan krav
pa kvitton, nagot vi nu kan dra férdel av
aven pi sjukvirdssidan.

Forsdkringen ér i princip densamma som
tidigare och de cirka 6 300 medlemmar och
anstillda som har SA Sjukvardsférsikring
flyttas till Trygg-Hansa vid édrsskiftet.



Barbar dator med
mobilt bredband
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SAMBUND

Specialerbjudande till dig som vill ha det basta!
Ett riktigt mobilt kraftpaket i hogsta kvalitet.

Under skalet hittar du en supersnabb Intel®
Core™ i3 processor, det basta vad det galler
uppkoppling och filéverféring, bade tradlost
och via USB.

Datorn startar pa tre sekunder har en helt ny
typ av batteri, som ger dig bade battre batteri-
tid och fler laddningar @n nagonsin tidigare.

Nytecknande

Avtalsforlangning 24 madn  195kr 164 kr 359 kr
Nytecknande 36 man  195kr 124 kr 319 kr
Avtalsforlangning 36 mdn  195kr 124 kr  319kr

Priserna avser Telia Mobilt Bredband Alltid foretag. Fullstandiga villkor finns pa Telia.se.

LSinsunlg

Multimediamaskin
med stor skarm

Samsung SF510

Intel® Core™ i3 Processor 370 M (2,40 GHz, 3 MB)
Windows® 7 Home Premium (64 b)

*15,6" LED HD skarm
* 500 GB harddisk

* 4 GB internminne

* HDMI port

* 6,5 h batteritid

9265 kr 7596 kr
9585 kr 7596 kr
11653 kr 7596 kr
11973 kr 7596 kr

TELW




Nu &r BioLine har!

Okad prestanda och
smidigare tponing

BiolLine, det nya fliskonceptet fran Kilafors, ar bade latt och stakilt. En integrerad 18s-
mekanism och utvecklade hydraulfunktioner okar prestanda och smidighet vid
tippning. Den moderna designen 1 kombination med latta material forbatt-

rar stahiliteten samtidigt som bransleforbrukningen sanks. Rakna . B

ocksd med lagre underhallskostnader tack vare pabygg- =
nadens modulsystem som underlattar reparation,
underhall och service. For mer information,
kontakta din narmaste aterforsaljare

Flexibelt
modulsystem

eller gd in pa www kilafors se

for jamnare Justerbar & Central .
stangning armlangd S B Srning |
L T med férdel-
b L . ningshlock

Tvahastighets- iy _
ik BN
hydrau l W

dern teknik
15tta material
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42:a upplagan av RM pa

Riksmdistare vid drets Riksmdster-
skap pd skidor blev Joakim
Jonsson, Lavsjé Akeri AB,som slog
tvdan Magnus Hdrdén, Schakt i
Vist ABmed 1,53. Det var sjdtte
gdngen Joakim blev riksmdistare.
Riksmdstareinna blev Stina Abra-
hamnsson Nordprotekt pd tiden
39,09 féljd av Carin Stenlund, J
Perssons & Son Akeri AB pd tiden

42,34.

Loérdagen den 12 mars 2011 genomférdes
Akeribranschens riksmisterskap for 42:a
gangen. Tavlingen kordes for 4 dreti f6ljd
i Graninge. Strdlande sol perfekta spér och
inga vallningsproblem, allt som behé&vs f6r
en lyckad skidtivling,

Ett hundratal dkare fran storre delen av
Sverige, nagra langviga fran Géteborg
i Séder till Luled i norr, hade infunnit
sig for att tivla och triffa kollegor inom
dkeribranschen. Méinga duktiga skidikare
fanns bland dom tivlande och dlderssprid-
ningen var stor fran knattar fyra ar till
dryga 70-4ringar. Aven om minga blir
extra taggade nir de fir nummerlapp
sa finns det dven akare som tar det lite
lugnare och dir malet dr att delta och att
genomfora loppet.

Positivt dr att manga av akerierna deltar
med ett flertal av de anstillda i tivlingen,
vilket visar att tdvlingen dr en viktig morot
f6r att motionera. Efter lunchen vintade
ett fantastiskt prisbord med priser till alla
tavlande.

Tivlingsarrang6r var i vanlig ordning
Sveriges Akeriféretag Norr samt Team
Hedstrém i Helgum sponsrade av Vol-
vo Finans och Wist Last & Buss, Trygg
Hansa samt SCA som detta aret skidnkt
hederspriserna till riksméastarna.

Andra stora tavlingar i Graninge

Vid virldsmisterskapet 1934 kom 18
km loppet att forliggas till Graninge.
Vin av ordning funderar sikert varfor

virldsmisterskapet( 18 km) 1934 var for-
lagt till Graninge.

Fakta var att Sollefted var arrangér for
VM pi skidor 1934, 20-25 februari.Veck-
an fore utbrot ett blidvader och all sné
forsvann, vattenflédet i Angermanilven
liknade normal virflod. Endast i Gran-
inge fanns det tillrickligt med sn6 for att
genomfora tivlingen.

Sven Jerring som refererade loppet i SR
klittrade upp i en kornhirsja for att bit-
tre kunna 6verblicka tivlingsomradet. Ett
rejilt snofall senare under veckan innebar
att Gvriga tivlingar kunde genomforas i
Sollefted

Med denna jimforelse vill undertecknad
visa att alla st6rre arrangemang som VM,
RM kan genomforas i Graninge.

Text: Nicke Visen
Foto: Edvin OS



skidor

Resultat RM 2011

D20 Intervalistart klassisk stil 5 KM
1 JONSSON Antonia Lavsjo Akeri AB 19:29

D21 Intervallstart klassisk stil 10 KM

1 ABRAMSSON Stina Nordprotekt 39:09
21STENLUND Carin J Persson & Son Akeri AB 42:34
3 SUNDBERG Madelene Team Hedstrom 45:13

D45 Intervallstart klassisk stil 5 KM
1 FLODELL Christina Jonny Flodell Akeri 21:51

D 55 Intervallstart klassisk stil 5 KM

1 HEDSTROM Eva Team Hedstrém 22:16

2 WIKLUND Elisabeth Sveriges Akeriféretag Norr 24:33
3 RUBENSSON Birgit Rubenssons Mark AB 29:00

D65 Intervallstart klassisk stil 5 KM
1 TEGNER JOHANSSON Wera Schakt i Vast AB 23:32
2 1INOREN Lilian Godsservice i Gévleborg 33:03

H2o Intervallstart klassisk stil 10 KM
1 STROMBERG Christoffer VTG 35:59 o
2 1KALLGREN Mattias Lars Norlings Akeri AB 41:58

H21 Intervallstart klassisk stil 10 KM
1JONSSON Joakim Lavsjé Akeri AB 28:34

2 HARDEN Magnus Schakt i Vast AB 30:27

3 FORSBERG Viktor S Olofssons Akeri i Ndsmark 35:09

H3s Intervallstart klassisk stil 10 KM

1 OHLSSON Stefan Bo Ohlssons Akeri AB 33:44

2 WIKSTROM Micke Team Hedstrém 35:23

3 JOHANSON Jorgen BE Transport & Maskin 35:33

Hgs Intervallstart klassisk stil 10 KM
1 ISAKSSON Stefan BDX Foretagen 45:02

Hss Intervallstart klassisk stil 10 KM

1 SUNDSTROM Billy Bilfrakt.se 33:23

2 VALLRUD Bertil Vallruds Akeri 36:37

3 GRANBERG Gésta Sundbergs Akeri i Skorped 36:55

H6s5 Intervallstart klassisk stil 10 KM

1 SJODIN Jan-Olov Sjéléns Akeri-Fastighetsserv 36:14
2 NOREN Gosta Godsservice i Gavleborg 39:09

3 ISAKSSON Tore BDX Foretagen 51:00

Fler resultat: www.graningealliansen.se



A ke rl d agen
4 maj

- Du har val bokat 4 maj?
- Jajjeman!
- Bral Vi ses dar, pd Teaterskeppet.

Kom och fira &keringringens dag med oss. | ar har vi skruvat upp
vérmen och fempot och bjuder pa riktigt heta debatter och delar
traditionsenligt ut Stora Akeripriset p& 100.000 kronor!

Anmdl ditt intresse genom att skicka ett SMS senast 15 april, il
0722-41 03 55 med ditt namn, mobilnummer och emailadress.

Ar du Gven intresserad av att vara med pé& middagen, se mer
information pd www.akeri.se/storaakeridagen. Har finner du
ocksd hela programmet.

NTF

Saker trafik

N QUI

| SVERIGES A KERI F(") RETAG Kvalitet i upphandling av véagtransporter

TRYGGEIHANSA  statoIL




Akerier frin Norr
nominerade till

.. Ett specialerbjudande till
Stora Ake rlp”SEt Framtidens Akare

Kaj Johanssons Akeri AB i Véinndis samt

Flyttservice i Boden AB Boden dr bland det Kom till Stora Akeridogen onsdag 4 maj och

dkerier som nominerats till Stora Akeripriset provkér lastbilar hos Scania 5 maj.
som Sveriges Akeriféretag delar ut fér tredje
dretirad.

. o Pa Stora Akeridagen firar vi dkerindringen pé Tea-
Priset som delas ut den 4 maj, dr 100.000 kronor och terskeppet nedanfor slottet i Stockholm. I ar bjuder vi pa
belénar satsningar pa miljo, lénsamhet, personal, trafik- riktigt heta debatter och delar traditionsenligt ut Stora
sikerhet samt innovation och delas ut till det dkeri som Akeripriset pa 100.000 kronor! Onsdag 4 maj startar Stora
med storst framgang drivit dessa fragor under 2010. Akeridagen klockan 13.30 och avslutas med middag .

Att delta som dhorare under debatterna ar

Akeriniri ir en forutsittning for allt £6
erindringen dr en forutsittning for alle foretagande kostnadsfritt. Middagen kostar 550 kr ex moms.

och handel, f6r arbetstillfillen och tillvixt. Akerinirin-
gen omsitter ca 60.000 personer. Med Stora Akeripriset Se www.akeri.se/storaakeridagen for program,
vill vi lyfta fram goda exempel bland vira medlems- avbokningsregler och information om de heta debatterna.
foretag och bel6na lyckade satsningar pé trafiksikerhet

och milj6.

Av de 30 ursprungligen nominerade féretagen har 14
foretag gatt vidare efter juryns forsta utvirdering, Fore-
tagen har fitt personliga besok av juryns medlemmar f6r
att gi igenom foéretagen i detalj. Efter bes6ken kommer
de slutliga sex finalisterna att utses. Vinnaren bland desa

presenteras sedan pa Stora Akeridagen. Prissumman pa
100.000 kronor har skinkts av Greater Than och bakom
priset star Sveriges Akeriféretag, QIIL, NTF och Greater

Than. Prissumman skall ga till fortsatt utveckling av det Hos Scania startar vi klockan 09.45 torsdag
vinnande foretaget. 5 maj for provkoérning av lastbilar och avslutar med lunch.

Hir har vi ett begrénsat antal platser sa det dr forst till

5 : kvarn som giller.
De 14 foretagen som gatt vidare ar:

Boklunds Akeri, Mariestad
Bracke Flytt, Goteborg
Flyttservice i Boden AB, Boden
Green Cargo Road
Gotene Kyltransport, Gotene
Jan Olof Sundbergs Akeri AB i Herrljunga

Anmal ditt intresse till din
&kerifdrening senast 15 april.

Kaj Johansson Akeri AB, Vinnas

Kimor AB, Dalby /%W\
Kjell Esperssons Akeri AB. Horby mm

=/ Scania-Bilar Sverige AB

p— SVERIGES AKERIFORETAG

Nordana Transport AB, Arl6v
Robert Norrsjo Akeri AB, Képing
Réngards Akeri, Alvdalen
Visby Bilgods, Visby
Vargarda logistik, Vargarda




Fardskrivarens

ar snart har!

Ar2006 inférdes den
digitala fdrdskrivaren
som férdndrade varda-
gen for mdnga forare i
Sverige och Europa. Borta
var de ungefdrliga angi-
velserna och den digitala
dldern kom in med full
kraft. Sedan dess har det
varit mycket diskussion
och hoga réster har horts
omde digitala fdrdskri-
varna.Vad mdngaintevet
Gr att det under flera dr
pdgdtt ett forbdttringspro-

jekt som nu dr klart.

Nir det digitala firdskrivarsystemet

skapades borjade de forsta plan-

erna redan 1998 men det skulle

dréja dnda till 2002 innan det kom
ett beslut 1 Bryssel hur den digitala
fardskrivaren skulle utformas. Un-
der flera 4r var det oklart nir in-
troduktionen skulle ske men 2006
kom firdskrivaren in i alla nya for-
don 6ver 3,5 ton och bussar med

mer 4n 9 passagerare.

Hela bakgrunden till detta nya system lig-
ger i att konkurrensen skulle frimjas, fard-
skrivarsystemet skulle géras sikrare och
den sociala situationen for forarna skulle
forbattras. I samband med detta foran-
drades ocksd kér- och vilotidsregelverket
som tydligare sa att all tid som lagrats i
firdskrivaren riknas som kortid. Kon-
sekvensen av detta beslut gav vid hand
att flera grenar inom transportniringen
fick en forkortad kortid jamfért med den
analoga fardskrivaren.

Martin Wennerblom, Stoneridg

e Foto: Frans Johansson

Det kunde i extrema fall minskas

med 30 minuter pa en koérperiod
om 4,5 timmar. Manga fOrare har vittnat
om en storre stress och svirigheter att fa

ithop kérningarna.

Det har nu gitt snart fem ar sedan in-
troduktionen av den digitala firdskrivaren
och miénga f6rare och féretag har férin-

drat synen pa hur systemet fungerar.

Idag finns bra utrustning for att analysera
kérningarna som lagras pé férarens kort
och han kan sjilv se hur kdrpassen sett
ut minst 28 dagar bakat i tiden for att se

framtid

om det finns eventuella
Overtridelser.

Férandringar i
sikte
Mycket snart efter
introduktionen in-
sig bade lagstiftaren,
medlemslianderna och
transportbranschen
att utrustningen och
systemet behdvde
forbittras eftersom
malen pa lang sikt
inte skulle uppfyllas
om inte férindringar
genomfordes. Dir-
for startades redan
2006 ett projekt vid
namn SMART av
EU-kommissio-
nen som leddes av
Vigverket (nuvar-
ande Transportsty-
relsen) for att for-
bdttra de digitala
fiardskrivarna.
Hir ingick dven
representanter
frin fardskrivar-
tillverkarna och
transportbranschen. Under det tva dr
linga projektet diskuterades mer dn 200
olika férbittringsforslag inom olika om-
raden, allt fran férbittringar f6r féraren
till tekniska metoder for att forhindra
manipulationer. Allt detta resulterade i att
2009 beslutades att ett antal férindringar
skall inféras 1 det digitala fardskrivarsys-
temet.
De tekniska férindringarna kommer in-
foras i tva steg dir det forsta kommer vara
klart redan 1:a oktober 2011 och det andra
1:a oktober 2012.

Forsta steget 201

De stora tekniska férdndringarna som



sker i nartid 4r framforallt allt hur berakn-
ingarna av kortid forindras i den digitala
fardskrivaren. I nuvarande produkter rick-
er det med fem (5) sekunders kérning for
att en hel minut skall lagras som kérning;
Detta forandras till att bli ”’den aktivitet
som dr lingst under en kalenderminut”.
I praktiken innebir det att fordonet kan
koras 1 30 sekunder innan korning lagras.
Ar det s4 viktigt? Vi fragar Martin Wen-

nerblom pa Stoneridge:

- Ja, absolut. Detta dr i sirklass den storsta
forandring av det digitala fardskrivarsys-
temet sedan introduktionen. Vi haller pa
att kora tester just nu pa vir nya SE5000
for att mdta hur mycket foretaget sparar
i tid och det ser lovande ut for transport-
branschen. Dock vill jag inte nimna nagra
siffror 4n med vi lovar att beritta inom
kort hur mycket kortid férarna och foére-
taget kan spara och de kommer inte bli

besvikna.

Martin fortsitter:

- Det finns 4ven andra funktioner som
har betydelse och det ir att de manuella
angivelserna nu kommer bli enklare p4 alla
fardskrivare. Anvindandet av lokal tid och
inte den lite mer tillkranglade UTC-tiden,
kommer ocksd att hjilpa férarna i den

dagliga verksamheten.

Nir foérarna gor en utskrift kommer de
ocksa mirka att sjdlva utskriften ser lite
annorlunda ut. Detta dr for att alla fard-
skrivarfabrikanter skall visa klockslagen pa
exakt samma sitt. Utskrifterna blir ocksa
lite littare att ldsa i och med detta. Nu med
den uppdaterade lagen méjliggors ocksa
att det ryska och andra tecken kan visas pa
ett riktigt sdtt i fardskrivarna och korten.

Andra steget 2012

Det andra steget som skall inféras senast 1
oktober 2012 g6r att mojligheten att ma-
nipulera med fardskrivarsystemet kommer
att minska drastiskt. D4 tillkommer det
en ytterligare killa till rérelse av fordonet
och en ny varning som talar om ifall has-
tighetsgivarens signal blivit manipulerad
nir fordonet rort sig. Polisen kommer att
ta med det i kontrollrutinerna och vid en
kontroll snabbt se om allt 4r som det ska
eller om en manipulation férekommit.
De kan édven gi tillbaka i tiden for att se
om det hint tidigare i fordonets historia.

T

Klart att
kora

= | & v OK

Fordonets rorelsegivare kommer ock-
sa att fa ett bittre skydd mot magnet-
ism vilket ytterligare skyddar systemet.
Dessa atgirder gors i syfte att stirka det
digitala firdskrivarsystemet och for att
skydda transportbranschen mot osunda
akare som tar till olagliga metoder for att
konkurrera. Det f6ljer alltsé linjen for att

fa en sundare konkurrens pa lika villkor.

For att komma i dtnjutande av de nya
funktionerna kommer alla dagens fird-
skrivare, oavsett mirke, att beh6va bytas
ut men det behéver inte bli en dilig affir,
tviartom. Med tanke pi att féretaget sparar
sd pass mycket arbetstid si kommer det
finnas moijlighet att tjina pengar pa att
utnyttja fordonen och férarnas kortid mer
effektivt. Martin Wennerblom pa Stone-
ridge sdger:

Fakta om Stoneridge

- Méjligheterna finns nu att 6ka utnyttjan-
degraden pi befintlig fordonsflotta med
en relativt lag investering. Vi pa Stoneridge
kommer informera mer om detta under
viren och dven hjilpa till med berdkningar
for hur mycket just det enskilda foretaget
sparar. Redan nu kan du ocksa teckna dig

for de nya firdskrivarna hos oss.

Med Transportstyrelsens nya kontrol-
lapparat och det nya sanktionssystemet
giller det att ha ordning och reda pa sina
kortider i verksamheten. Detta kommer
driva transportbranschen till att bli mer
medvetna och planera sin verksambhet.
Hir blir betydelsen av den nya fardskri-
varen dnnu mer viktig f6r féraren och
foretaget. Vi ser fram emot ett ny tid med
de digitala firdskrivarna.

Text: Martin Wennerblom, Stoneridge

Stoneridge ar tillverkare av analogaoch digitala fardskrivare, instrument

och avancerad styrelektronik for fordon. Vi finns i hela varlden och har ca

5500 anstallda varav 550 i Europa. For Europa ligger huvudkontoret i Bro-

mma utanfor Stockholm dar ocksa utvecklingen av vara produkter sker.

Tillverkningen i Orebro och Tallinn och saljkontor finns i hela Europa

med fokus pa Sverige, Tyskland, England, Frankrike, Spanien samt Italien.
Vara kunder ar bade OEM som Scania, MAN, DAF, Volvo, Daimler mm
men ocksa verkstader och dkerier. Den svenska eftermarknaden hante-

ras fran kontoret i Bromma med lokalkontor i Skovde.




- Kontroll av overtradelser

- Integrering med andra system

Web-iclliex

Intelligent

Drivers Hour Analyzer

Web-idha &r ett komplett system for hantering av
data fran digitala fardskrivare.

Lagring, backup och utvardering i ett anvandar-
vanligt system.

Allt skots via internet, vilket gor det lattillgangligt
och underhdllsfritt. Inget program att installera
eller uppdatera.

- Lagring

- Utvérdering

Grundtanken har alltid varit

- Backu )
P enkelhet och mervdrde
IDHA Sweden AB samarbetar med bade Fordons-
kontroll, Vehco och transPA och har idag system-
integrationer for att ge ett mervéarde till vara ge-
mensamma kunder.

- Personlig support

) £
' 4

Tommy ' | Michael

Stockholm
08-889953

IDHA.se

Bjorn Jonas

Sundsvall
060-102175

Bara Mercedes-Benz har allt fran 2,7 till 60 ton.

Vi har landets bredaste modellprogram. Utan skryt.

Alla snackar redan om nya Actros med
Black Edition i spetsen. Axor och Atego
far berom i facktidning efter facktid-
ning. Vito har valts till Van of the Year
2005. Sprinter ar fortfarande en av
favoriterna bland férare och Vaneo blir

allt vanligare som budbil och taxi. For

att inte namna Econic som med gas- en effektiv pabyggnad. Valkommen in

@

Mercedes-Benz

motorn redan nu klarar EEV-normerna. i framtiden!
» Vill du veta mer om Sveriges

mest kompletta last- och transportbils-

program sa vet du vem du ska ringa.

Samtidigt kommer vi att berdtta mer

om hur du hittar ratt finansiering och

Skellefted - Umed - Ornskildsvik
SKELLEFTEA: Tel. 0910-142 60 UMEA: Tel: 090-18 50 11. Henrik Sundin 070-330 32 32 ORNSKOLDSVIK: 0660-26 65 00. Kenth Hertzberg 0730 41 51 35



Motorcentralen i Umea AB

Kjell Karlsson

090-15 39 17
070-517 39 17

Bil Nord i Lycksele AB

Lycksele

Goran Vestman

Ornskoldsvik
Hans Lideskog

0950-237 57
070-330 34 58

0660-579 04
070-370 63 52

Skelleftea Tunga Fordon AB

Skelleftea

Go6sta Holmstrom

Tore Anderssom

0910-71 58 37
070-658 40 10

0910-71 58 39
070-626 21 99

Berner & Co Tunga Fordon AB

Ostersund

Ola Oscarson

Anders Sandell

Jan-Erik Rasteby

Sundsvall

Tommy Danielsson

Solleftea

Goran Jernberg

063-57 47 32
070-657 47 32

063-57 47 33
070-657 47 33

063-57 47 31
070-657 47 31

060-64 64 96
070-646 48 52

0620-68 36 15
070-331 2372

Miillers Lastbilar AB

Lulea

Lars Lamnerius

Pitea

Jan Nilsson

Malmfalten

Stefan Thomas

0920-24 22 07
070-349 22 07

0911-22 40 55
070-324 22 20

070-666 22 14

Testa Scanias nya
R-serie hos oss.
Vi vet vad som kravs.

Hundra procent Scania!
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Medlemseonkét_
gveriges Akerl

Syfte med me
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Medlemsenkat

Sveriges Akeriféretag Norr

foretag Norr

m vad ni tycker om vart arbete.
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Verksamhet =
Antal fordon

= Anlaggning

Rundvirke
= Fjarrtransporter
=/ Distribution
= Tank/Bulk
Annan verksamhet
stallda totalt -
i:\l\:‘\ ?)?ar &ldersgrupp

o3oar- 1

31-40ar - [:]

41-50 &r - [:]

51-604r- [

si-e54- [ + 4 oriforeningen Ja[ Nel
A dot it att né den person du stker ph BerlS - ';I\IE:l
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Bor akeriforeningens p

e iq?
4 dig tillracklig?
Ar informationen som &

Keriforeningen ger

(REAE] SIS
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Styrelsen for Sveriges Akeri-

féretag beslutade vid ett mote
under hésten att vi skall gora en
medlemsenkadt for att ta reda pd
vad vdra medlemsféretag tycker
att vi som branschorganisation
skall jobba med.

Under borjan av 2011 kommer dirfor alla
medlemsfOretag att att fd en enkit endera
via post, e-post eller att ni kan gd in pa vér
hemsida och besvara enkiten.

Syfte med medlemsenkiten ar fi en upp-
fattning om vad ni tycker om virt arbete.
Agnar vi oss at de fragor som ni tycker dr
viktiga.

Vi sitter stort virde pa att ni svarar och det
skulle ge oss virdefull information infor
kommande 4r och Vi kommer att ta till
vara pd vad du anser ar viktigt f6r dig som
akare och vad vi skall arbete med.

Tackar pd f6rhand

Transportstyrelsen har tagit
over foretagskontrollerna

Den1januari tog Transportsty-
relsen over féretagskontrollerna

av kor- och vilotider frdn Polisen.

Transportstyrelsen dr nu i fird med att
bygga upp en ny verksamhet med omkring
30 medarbetare péd flera orter. Verksam-
heten ska vara fullt utbyggd under 2011.
I samband med att Transportstyrelsen nu
tagit 6ver verksamheten kommer fokus att
flyttas fran forare till féretag och sanktion-
erna kommer att bli mer kinnbara.

P4 sikt kommer dven antalet kontroller att
bli fler 4n tidigare. Syftet med regelverket
ar att bidra till en sund konkurrens inom
transportnidringen och att forbittra trafik-
siakerheten pa vigarna och arbetsvillkoren

for forarna.

Forindringarna genomfors for att Sverige
ska leva upp till beslut som har fattats i
Europaparlamentet. Det dr ddr man har

slagit fast att tre procent av utforda trans-

portarbetsdagar ska kontrolleras och att
brott mot regelverket ska leda till kin-
nbara sanktioner.

I Transportstyrelsens webbutik finns tva
foldrar f6r bestillning och nedladdning:
”Ko1- och vilotider, regler och vigledn-
ing” samt "Undantag fran kravet att upp-
fylla ké1- och vilotidsregler”.

Vid arsskiftet tog Transportstyrelsen dven
over tillsyn kopplat till arbetstidsreglering
itransportsektorn frin Arbetsmiljoverket.
Riksdagens beslut om att Transportsty-
relsen ska ta Gver tillsyn enligt arbetstid-
sregleringen beror flera trafikslag,

P4 vigtrafiksidan finns stora likheter och
berdringspunkter mellan ArbetsmiljGver-
kets uppgifter enligt vigarbetstidslagen
och kontrollerna av kor- och vilotiderna
hos foretag. Det pdgir internt utredn-
ingsarbete om hur verksamheten ska or-

ganiseras.

Nytt kollektivavtal for
transportsektorn

ARBETSMARKNAD

Biltrafikens Arbetsgivareférbund
(BA) och Svenska Transportarbe-
tareférbundet (Transport) trdf-
fade den 25 februari 2011 6veren-
skommelse avseende Transpor-
tavtalet for tiden 1mars 2011—den

28 februari 2013.

Avtalet dr tvaarigt om omfattar cirka 40
000 akerichaufforer och terminalarbetare.
Avtalet ger en 16ne6kning om 775 kr per

minad frin och med den 1 juni 2011.
Detta dr i nivd med vad 6vrig arbets-
marknad har fatt.

Premiekompensationen héjs ej.
Avtalet innehiller ocksd forandrade ar-

betstidsbestimmelser som ger 6kad flexi-
bilitet.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbet-
sgrupp som under avtalsperioden

ska jobba med individuell 16nesittning.
Bemanningsfrigan ir inte heller reglerad 1

avtalet.

Har finns alla goda exempel
i akerindringen samlade.

Ga in pa www.pafart.se och

It dig inspireras.




for dig
som Vvill ha extra allt,
utom pa priset.

'l
Itegsr Y
"N s, sl
7 fot & M#M@ wa(;(r;ww bar®

0 ‘M,Hnwﬁ vid
%; :}ff"g arbetsofirmdg*

Ersittnit] it

Cg/www“

och dig sjalv ekonomisk
trygghet nar den behovs som mest. I samarbete
med Sveriges Akeriforetag erbjuder vi dig som
medlem en férsakring som innehaller mer &n en
vanlig livforsakring — utan att den kostar mer.
Vill du veta mer kontakta din dkeriférening
eller 1as mer pa forenadeliv.se/akeri.

forenadeliv.se/akeri w farenade liU



Attraktiva priser for att ringa och surfa
Avtalspriser — Telia och Sveriges Akeriféretag (Fast och Mobilt)

Dra nytta av samarbetsavtalet mellan Telia och Sveriges Akerifére-
tag. Som medlem far du attraktiva priser pd mobiltelefoni, mobilt
bredband och fast telefoni.

Telia Jobbmobil

Engangsavgift
Ménadsavgift

Talsamtal till fasta nat samt Telias mobilabonnemang*

Alla dagar, dygnet runt till fasta nat och till Telias mobilabonnemang
Oppningsavgift till 6vriga mobiloperatérer

Talsamtal till 6vriga mobilabonnemang inom Sverige*

Alla dagar, dygnet runt

Oppningsavgift

Internsamtal*

Alla dagar, dygnet runt till egna Telias mobilabonnemang*

Alla dagar, dygnet runt till egna fasta nummer*

Oppningsavgift*

Videosamtal*

Alla dagar, dygnet runt

Oppningsavgift

Data- och faxsamtal till fasta telenit, till Telias mobilabonnemang*
Alla dagar, dygnet runt till fasta nat och till Telias mobilabonnemang
Oppningsavgift

Data- och faxsamtal till vriga mobilabonnemang inom Sverige*
Alla dagar, dygnet runt

Oppningsavgift

Sms och mm:s (alla dagar, dygnet runt. Skickade i Sverige)

Sms till Telias mobilabonnemang och till andra mobila operatorer i Sverige
Sms till andra mobila operatorers nat i utlandet

Mms

'Bindningstid p& abonnemanget ar 18 manader. Mobilsurf ingér med upp till 1 GB per manad med hastighet
upp till 6 Mbit/s (ta emot) och 0,35 Mbit/s samt hastighet i surfzoner (homerun) upp till 22 Mbit/s.

Om trafikvolymen 6verstiger 1 GB under en manad forbehaller vi oss ratten att sanka Gverforingshastigheten
till 120 kbit/s.

2Géller int samtal till fsrmedlade tjanster sdsom t.ex. nummerupplysning, betalnummer (t.ex., 099, 0771,077,

0900, 0939, 0944).

Onskar du bli kontaktad av en séljare pa Telia, skicka ett sms med
texten "Kontakt” till nummer 71350.

Fasta avgifter per abonnemang

Rorlig Fast Plus Fast/Plus
0 kr Efter férbrukade
110 kr/mén 485 kr/mén 535 kr/man’ minuter
0,39 kr/min 3500 min® 0,37 kr/min
0,45 kr/samtal 3500 min® 0,45 kr/samtal

0,79 kr/min 3500 min® 0,79 kr/min
0,45 kr/samtal 3500 min® 0,45 kr/samtal
0 kr/min
0 kr/min

0,45 kr/samtal 0 kr/samtal® 0,45 kr/samtal
2,89 kr/min

0,45 kr/samtal

0,59 kr/minut
0,45 kr/samtal

0,79 kr/minut
0,45 kr/samtal/uppkoppling

0,59 kr/meddel. 500 meddelanden 0,59 kr/meddel.

1,29 kr/meddelanden

1,59 kr/meddel. 500 meddelanden 1,59 kr/meddel.

“Totala minutsumman inkl. 6ppningsavgift pa 3.500 minuter per manad galler for Talsamtal, vidarekoppling och
talsamtal till Gvriga mobilabonnemang darefter debiteras samalen enligt kolumnen Fast/Plus.

“Priset for internsamtal galler till de fasta/mobila nummer som anges i Avtalet, om inget annat har avtalats.

*Debiteras per 10 sekunders intervall.

TELW



4F SA SPARMAN

Vilkomna till ett nytt &r med SA Sparman. Vi ska fortsitta pa den inslagna vigen med att hjilpa
er att utveckla er verksamhet genom lonsamma och tidsbesparande avtal.

Trygghet dr nagonting de flesta vill kinna och det kan ni géra med Trygg Hansa. De erbjuder
vara medlemmar en betydligt battre forséakringsprodukt 4n vad ickemedlemmar kan fa.

Nordea Finans 4r en ny samarbetspartner inom fordonsfinansiering. Det 4r tryggt att veta att
man genom dem alltid kan fa snabba besked och en fordelaktig rinta.

I ndsta nummer aterkommer vi med fler bra erbjudanden. Hall 6gonen &ppna.

Nyttja alla dina férméner.

Jocke Larsson

Mer information om avtalen finns hos din lokala akeriférening. Du kan ocksé vénda dig fill négon av oss:

Marie Mérsin, 0470-71 81 84 eller Jocke Larsson, 019- 27 86 20 eller Iédsa mer p& www.akeri.

Akarnas Férmdansavtal

Brénslebesparing: leanHaulage™ e Datorer & Programvara: Dustin AB, Visma SPCS AB, Tak-Archive
Drivmedel: Svenska Stafoil AB, ® Swea Energi SH AR ® Finansiering: Nordea Finans

Fordon: Mercedes, Ford, Renault, Toyota, Volkswagen, Volvo ® Férsakringar: Férenade Liv, Trygg Hansa
Mobiltelefoner: The Phone House AB @ Teknik: Digifob, Stoneridge, FleetGuard, Foxguard @ Telefoni: Telenor, Telia
Yrkesbutiker: Swedol AB, Tranemo Workwear AB.

Hur kul ér det med finansiering
Jattekul!

Nordea Finans ger dig som medlem férmanliga villkor
ndr det géller finansiering.

| Du &r valkommen att kontakta Nordea Finans fér mer

information och offert, 08-787 67 87

Nordeo”

Visst vill du har trygga

forare

Med Trygga Yrkesférare fér forefagen
ett skraddarsytt férsakringsskydd,
kvalificerad rédgivning ?én et expert
feam, snabb och kunnig handlaggning
av skador och minst en arlig
?enomgdng av forsakringsskyddet. Allt

or att varje dkare ska vara ratt
férsakrad.

TRYGG ()HANSA |

P SVERIGES AKER#K




YKB Utbildningen

Sveriges Akeriforetag dir en av de
aktérer som har tillstdnd frdan Trans-
portstyrelsen att bedriva fortbildn-
ingskurser i YKB.

Vi kommer att genomféra bide vad vi kallar
Oppna kurser som vi ligger ut hemsidan samt i
Norrakarn pa samma sitt som Vigverkskurserna
samt ADR-utbildningarna. Vi har dock inte lagt

ut nagra an.

Diremot har férfragningar och genomférande av
utbildningsdagar for féretag som vill genomf6ra
fortbildningen for sina férare kommit iging, Da
erbjuder vi féretagsforlagda utbildningar ute hos
era foretag och lastbilscentraler enligt tva alter-

nativ. Se nedan.

Vi 4r dvertygade om att alla berérda 4r vil med-
vetna om YKB och de krav som ingir. Diremot
tror vi inte att man riktigt har klart for sig vad som
riskeras om man inte genomfér fortbildningen
inom den angivna tiden.Vintar man for linge ir
risken allts stor att man blir stiende med sina
bilar och inte kan skéta sina jobb. Dessutom finns
det ingen som kan garantera prisbilden om allt
for manga viljer att vinta. DA blir det verkligen
siljarens, i det hir fallet utbildarens, marknad...

For att ytterligare 6ka kunskapen om YKB kan
vi komma ut och informera mer om YKB. Ar
ni intresserade av ett besok ir ni vilkomna att

hora av er!

Elisabeth Wiklund, 070-320 99 00
Dick Sundberg, 070-25 30 221

/

~

FAKTA/SA:s YKB-modeller
Sveriges Akeriféretag erbjuder féljande
utbildningar:

Oppna kurser
- Forare kan anmalas enskilt eller i grupp
- Utbildningen sker i extern eller SA-lokal

Foretagslagda kurser
- Forare planeras in i grupper/tillfalle

- SAhéller med ldrare och rapporterar till
Transportstyrelsen

- Utbildningen sker i foretagets/annan
lokal

SA utbildar foretagets lirare

- Foretaget hallerikurserna med SA-larar-
handledning/material

- Utbildningen sker i foretagets/annan

lokal

O )

. SVERIGES AKERIFORETAG
P UTBILDNING

Vagverkskurser
Timra

Sikerhet pa vig 4/4
Hjilp pa vig 5/4
Miljo 6/4
Luled

Sikethet pa vig ~ 28/3
Hjalp pa vag 29/3
Milié 30/3
Heta arbeten 30/3
Skellefted

Sikethet pa vig ~ 23/3
Hjilp p vig 24/3
Miljo 25/3
Heta arbeten 4/2,24/3
Umea

Sikerhet pa vig 22/3
Hjilp pa vig 23/3
Miljo 23/3
Heta arbeten 22/3

Inga specifika krav
pa utbildning for
arbete pa vag

Det dr fordndringar pd gdng néir
det gdller kravutbildningar for
arbete pd vig (APV).

Det kommer inte att stillas nigra specifika
krav p& utbildning forutom en tvd timmars
e-learning for alla som arbetar p3 vig.
Dirutdver kommer det finnas kompetenskrav,
men inte krav p& ndgon sirskild utbildning.
Trafikverket planerar att ha en remiss klar under
senvintern och att de nya kraven kan borja gilla
fran halvérsskiftet vid upphandling av entre-
prenader. Pigiende entreprenader péverkas
dock inte om inte parterna tar upp en dialog
om detta.

Trafikverkets upphandlingskrav fér entrepre-
nader och tjinster, 105:an, dr under revidering
och inte heller hir stills nigra specifika krav
p4 utbildning.

Diremot kommer det stillas krav pd systema-

tiskt miljdarbete (ej certifiering). Inrikeningen

4 )

UTBILDINING 2011

ADR - repetition

Timra

Styckegods och

klass 1och klass 7 25/5-26/5
Tanktransporter 27/5
Timra

Grundkurs styckegods 11-12/4
samt explosiv och radioak.
Tanktransportet 13/4
ADR-grund

Timr3

Grundkurs 28-30/3
samt explosiv och radioak.
Tanktransportet 31/3-1/4
Véannis

Grund stycke 2/5-4/5
Klass 1 5/5
Grund stycke 16/5-18/5
Klass 1 19/5

Eget pa vig varen 2om

Pitea
31/3-3/4 4+ 7-10/4 + 11/4 + 12/4%)

Umea
9-13/5 + 16-19/5 + 20/5 + 23/5

Stockholm
23-27/5+ 7-10/6 (ti-fr) + 13/6 + 14/6

For Eget pé vig anmilan ring;
Eva Svanstrom, 08-753 54 20 eller
epost: eva.svanstrom@akeri.se

dr att stilla firre krav och mindre detaljstyrn-
ing, exempelvis att inte stilla krav pa utbildn-
ing i sparsam kérning, utan krav pd minskad

forbrukning.

Upp till leverantoren

Direfter 4r det upp till leverantdren hur detta
kan dstadkommas. Den reviderade 105:an
ska gilla frin 2012. Detta framkom under ett
seminarium pa Transportforum i Link&ping i
mitten av januari.

— Andringarna i 105:an ligger i linje med det
vi framfort till Trafikverket, siger Magnus Falk,
miljdansvarig och ansvarig for bygg- och an-
liggningstransporter pa Sveriges Akeriforetag.

— Vi viintar pa remissen for att se att alla vira

synpunkter finns med.




Lansforsakringar med

specialister 1 varje lan

Marie Solin
Telefon: 090-10 91 89
marie.solin@LFvasterbotten.se

Thomas Bostrom

Telefon: 090-10 91 37

Mobil: 070-639 91 37
thomas.bostrom@L Fvasterbotten.se

Jamtland Tel 063-19 33 00
Norrbotten Tel 0920-24 25 00

[ | .o .o .o . Vasterbotten Tel 090-10 90 00
L1 LanSforS akrlng ar Vasternorrland Tel 0611-253 00

lansforsakringar.se



POSTTIDNING B
Rkeriféreningen Norr
Box 4181

904 05 UMEA

TRYGGA
YAKESFORARE

KAN EN LADA GORA DIG TILL
SVERIGES SAKRASTE YRKESFORARE?

Vart forsikringspaket Trygga Yrkesforare ser inte bara till att du ar
ratt forsikrad. Om nagot hander ser vi ocksa till att du far snabb
assistans. Du far ett direktnummer till vara experter och vi garanterar
snabb handlaggning. De flesta olyckor behover dock aldrig intraffa, vi
hjdlper dig minska bade risker och kostnader. Trygga Yrkesforare —
forsakringslosningen for Sveriges sakraste yrkesforare.

ViLL

BBy e 0771 - 111720

. AVSVERIGES
SAKR ELLER BESOK WWW.TRYGGHANSA.SE/YRKESFORARE

FORARE

TRYGG () HANSA

Isamarbete med p—g SVERIGES AKERIFORETAG



