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SVERIGES AKERIFORETAG

Samordningsméte mellan Sveriges Akeriféretag Norr(N) och AB
Akerikonsult (AK)

Datum: 2010-02-25
Plats: Umea
Motesdeltagare: Osten Jonasson, N

Anders Oqvist, N

Jan Isaksson, N

Ivan Larsson, N
Johan Lindstrom, AK
Michael Bredberg, AK

1. Oppnande.
Osten Jonasson hélsade vidlkommen och forklarade moétet 6ppnat.

2. Faststallande av dagordning.
Den utskickade dagordningen faststilldes. Se bilaga 1.

3. Var gemensamma malbild. Resultaten fran Brannbo.
Representanterna for Sveriges Akeriféretag Norr framférde att de har
avvikande asikter vad géiller den presenterade gemensamma malbilden och
resultatet fran motet 1 Brannbo.

4. Den strategiska planen. Resultaten fran Brannbo.

Representanterna for Sveriges Akerift')retag Norr framférde att de har
avvikande asikter vad géller den presenterade strategiska planen och resultatet
fran métet 1 Brannbo.

5. Vilka fragor som aterstar att losa.

Rollférdelning, organisation och styrning

Johan Lindstrom visade ett bildspel innehallande information om bland annat
vilken roll akeriféreningarnas styrelser forviantas ha i den nya organisationen.
Vidare redovisades dven ett forslag pa organisationsschema innehallande
ansvarsomriden och beskrivning om hur denna organisation ar tankt att styras.
I detta organisationsschema finns ett antal stabsfunktioner centralt placerade
kring VD. Dessa ar Information, Ekonomi, Transportpolitik och HR(personal).
Regionchefer leder och ansvarar for de regionala verksamheterna och den
personal som innefattas i dessa. Vidare finns ett antal arbetsomraden
innehéallande olika kompetensomraden dar varje arbetsomrade styrs av en
arbetsomradesansvarig. Tanken med denna organisationsuppbyggnad ar att den
ska kunna fungera som en matrisorganisation. Se bilaga 2.

Sveriges Akeriféretag Norr tycker att det ar olyckligt att tjanster tillsdtts innan
organisationen ar faststilld i beslutande organ. Vidare sd anser Sveriges
Akerift’)retag Norr att tjansterna bor utlysas inom organisationen sa att alla ges
mojlighet att soka tjdnsterna som sedan tillsatts efter kompetens.
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Verksamhetsplaner

Sveriges Akerifdretags verksamhetsplan bestar utav bade en regional och
nationell del. Johan Lindstrém beskrev en modell som utgar ifran att
Ordféranderadet ger forslag pa inriktning till SA-styrelsen som sin tur foreslar
arsmotet om inriktning for det kommande verksamhetsaret. Denna inriktning
ligger sedan till grund fér det kommande arbetet med bade den nationella och
regionala verksamhetsplanen. I denna modell finns klara och tydliga faser och
deadlines bade vad géller forankring och beslut i1 saval styrelsen for respektive
akeriférening som 1 SA-styrelse.

Sveriges Akerifdretag Norr anser att for att uppna onskad effekt av upprattade
verksamhetsplaner bade savil nationella som regionala maste det bildas fem
likvardiga regioner dir regioncheferna far en klar och tydlig stdllning 1 Sveriges
Akerifﬁretags ledningsgrupp. Vidare sa anser Sveriges Akerifb’retag Norr att
varje region skall vara representerad 1 Sveriges Akerifi)'retags styrelse. Sveriges
Akerifb'retag Norr betonar att de uppfattar en otydlig rollférdelning idag
avseende vilka som ar radgivande-, foredragande-, precidie- och beslutande 1
fornyelseprocessen. I bildandet av fem likvirdiga regioner paverkas inte antalet
akeriféreningar.

Lokala styrelsens roll

Den lokala styrelsen faststéaller mal, budget och verksamhetsplan for den lokala
verksamheten. Styrelsen styr dessutom 6ver det egna kapital som tillhor det
egna servicebolaget eller ideella féreningen. Akeriféreningens styrelse(eller
enligt Sveriges Akerif('jretag Norrs forslag - regionstyrelsen) beslutar om vem
som ar regionchef.

Basutbud

Bada parter dr 6verrens om vikten av att vi som organisation tillhandahéller ett
basutbud som ér lika for alla medlemmar oavsett vilken akeriférening(eller
enligt Sveriges Akerifdretag Norrs forslag - region) man tillhor. Det
diskuterades dven mdjligheten till att kunna erbjuda vara medlemmar en
utokad service genom ett tillaggsutbud vars tjdnster och produkter man i sa fall
skulle kunna ta betalt for.

Personal
Nar det galler 6vergang av personal sa skall lokal férhandling héallas.

Sveriges Akeriféretag Norr poangterade vikten av att anstillningsvillkoren fér
personalen ska vara likalydande efter 6vergangen som vid nuvarande
anstéllning hos Akeriservice Norr AB. De fyra kontor som idag finns inom
Sveriges Akerifﬁretag Norr(Umed, Harnésand, Luled och Ostersund) maste
finnas kvar for att bibehalla god medlemsservice och kontakt med regionala och
lokala myndigheter.

Ovrigt

Harmonisering av avgifter

Bada parter anser att det ar viktigt att fa till stand en harmonisering av
avgifterna till organisationen. Det ar olyckligt att avgiftsnivaerna idag skiljer sa
pass mycket akeriféreningarna emellan.
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Regional budget

Sveriges Akerif('jretag Norr stéllde fragan om hur budget och ekonomi for den
lokala verksamheten praktiskt kommer att fungera i den nya organisationen.
Sveriges Akeriféretag informerade om att det 1 stort kommer att fungera som
det gor redan idag. Dvs varje regionchef kommer fortsattningsvis att ansvara for
den lokala verksamheten och till den godkénd budget. Alla intdkter och
kostnader som ar hanforliga till den lokala verksamheten ligger pa ett eget
kostnadsstélle som en delbudget 1 den totala budgeten for AB Akerikonsult.

Klar och tydlig malbild

Sveriges Akeriforetag Norr anser att fornyelseprocessen nu kommit sa langt att
man fran styrelsen i Sveriges Akeriforetag efterfragar en klar och tydlig malbild
om hur den nya organisationen skall se ut. I detta ar fragan om
regionsindelning en av de viktigare fragorna.

Proforma resultatrdkning

Michael Bredberg presenterade det sammanstéllda pro forma underlaget som tidigare
skickats ut. Se bilaga 3. Sveriges Akeriforetag Norr hade &sikter om det redovisade
resultatet i den framlagda pro da man anser sig kunna ana att inte alla akeriféreningar
har redovisat samtliga intékts- och kostnadsposter.

Handlingsplan/checklista
Michael Bredberg informerade om innehaéllet 1 den framtagna handlingsplanen
och berattade samtidigt hur arbetsprocessen ser ut. Se bilaga 4.

6. Vad ir nasta steg?

e Sveriges Akeriféretag Norr haller den 20 mars 2010 rsméte da
medlemmarna kommer att uppdateras om fornyelseprocessen. Styrelsen
for Sveriges Akeriféretag Norr kommer da aven till arsmotet att lamna
forslag till fortsatt inriktning.

o Tidpunkt for den legala 6vergangen till AB Akerikonsult kan vara 1
januari 2011, beroende pa hur forslaget till fem regioner behandlas 1
riket 1 6vrigt.

7. Avslutning
Bada parter tackade varandra for ett konstruktivt och givande mote.

Vid protokollet

Michael Bredberg

Justeras

Osten Jonasson Johan Lindstrom



