Att tdnka pa vid arbetsbrist

Har forsoker vi mycket kort beskriva de viktigaste stegen vid arbetsbrist.

Arbetsbrist @r ett begrepp som omfattar situationer dér arbetsgivaren p g a férédndring i verksamhe-
ten behdver sdga upp personal. Exempel pa arbetsbrist &r forsamrad l6nsamhet, driftsinskrénkningar,
organisationsforandringar samt avveckling av verksamhet.

Det @r din bedémning som arbetsgivare som avgdr om arbetsbrist féreligger. Arbetsbrist utgér nor-
malt saklig grund for uppségning under forutsattning att arbetsgivarens fullgjort sin omplacerings-
skyldighet.

MBL-férhandling

Innan du siger upp ndgon p g a arbetsbrist maste du alltid férst genomféra en férhandling enligt 11
§ MBL eftersom arbetsbrist betraktas som en viktigare foréndring av arbetsgivarens verksamhet. For-
handling ska ske med alla fackforbund som berérs av fordndringen och som arbetsgivaren ocksa star
i kollektivavtalsforhallande till (Transport, Unionen, Sveriges Ingenjdrer samt Ledarna).

Infor férhandlingarna ar det viktigt att du ar klar éver hur den kommande organisationen bor se ut,
vilka anstéllida du vill ha kvar och vilka som bor sdgas upp pa grund av arbetsbrist. Om driftsin-
skrankningen berdr minst fem personer i ett lan ska arbetsgivaren ocks& varsla Arbetsférmedlingen.
Detta varsel lamnas vanligen i samband med att MBL-férhandlingarna inleds. Det &r férst nar fér-
handlingsskyldigheten har fullgjorts som du kan dverlamna uppsdgningsbeskeden till berdrda ar-
betstagare. Observera att om facket vill driva fragan till central férhandling ska begéran om central
férhandling ske skyndsamt, dock senast inom 14 dagar efter det att den lokala férhandlingen avslu-
tats.

Omplaceringsutredning

Innan uppsagningar laggs ska du som arbetsgivare underséka om du kan omplacera till ndgot annat
ledigt jobb i foretaget. Det &r inte saklig grund for uppsdgning om det finns méjlighet att omplacera
till ledigt jobb. Du &r inte skyldig att inrdtta nya jobb fér att undvika uppsé@gning. Omplaceringsskyl-
digheten géller hela foretagets verksamhet (hela den juridiska personen), pa alla orter och dver kol-
lektivavtalsgranserna. Lagger du ner verksamhet pa en ort men driver verksamhet p& annan ort d&r
det finns ledigt arbete ar du skyldig att erbjuda den som riskerar att bli uppsagd = detta jobb. En fér-
utsattning ar forstas att de berdrda har tillréckliga kvalifikationer for jobbet. Om du som arbetsgivare
inte genomfér en omplaceringsutredning anses inte omplaceringsskyldigheten vara fullgjord. Om ar-
betstagaren daremot tackar nej till ett skédligt omplaceringserbjudande dr omplaceringsskyldigheten
uppfylld och det &r d& saklig grund for uppséagning.

Turordning

N&r omplaceringsskyldigheten &r fullgjord uppréttar arbetsgivaren en turordningslista Turordnings-
reglerna innebdr att en lista upprattas dver samtliga anstallda inom driftsenheten som tillhér samma
kollektivavtalsomrade. Till exempel utgér Transportavtalet och Tjénstemannaavtalet var sitt kollektiv-
avtalsomréde. '

Listan bor innehalla namn, personnummer och anstéllningstid i féretaget. Den arbetstagare vars
tjanst forsvinner ska erbjudas den senast anstdlldes tjdnst. Detta férutsatter dock att arbetstagaren
har tillrdckliga kvalifikationer att utféra det erbjudna arbetet.



I féretag med hégst tio arbetstagare har arbetsgivaren rétt att undanta tva arbetstagare innan tur-
ordningen faststélls. Vid berdakningen av antalet anstéllda bortses fran verkstéllande direktér och ar-
betstagare som tillhor arbetsgivarens familj. De som undantas innan turordningslista upprattas har
ratt att behalla sin anstallning hos bolaget oberoende av sin anstéliningstid. Kravet &r att de som un-
dantas, enligt arbetsgivarens beddmning, ar av sédrskild betydelse fér den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedémning far dock inte vara godtycklig eller strida mot s& kallad god sed pé arbets-
marknaden. Detta innebar att arbetsgivaren ska ha vélgrundade skl for att de tvd arbetstagarna
viljs ut samt att atgérden inte kan ses som till exempel diskriminerande.

I BAs olika kollektivavtal finns regler som ger parterna en méjlighet att komma Sverens om en sa
kallad avtalsturlista. Detta innebér att arbetsgivaren och facket kommer éverens om att avvika frén
turordningsbestdmmelserna. Avtalsturlistan far inte vara diskriminerande mot nagon grupp av ar-
betstagare.

Uppségning ska ske skriftligen och det finns formalia som du maste ténka pd. Att det &r arbetsbrist
ska framga och om den anstélide har foretrédesrétt till dteranstalining. Beskedet ska ocksa innehélla
vad som géller om man vill ogiltigforklara eller yrka skadestand. Fér att undvika misstag av olika slag
rekommenderar BA att du som arbetsgivare anvénder blanketten "Besked om uppségning p& grund
av arbetsbrist” som finns pa var medlemssida.

Uppséagningstid

Uppsagda arbetstagare har ratt till uppsdgningstid. Fér arbetare géaller uppségningstiderna som va-
rierar mellan en till sex manader beroende pd anstéllningstid i foretaget. Tjdnsteménnens uppség-
ningstid framgar av Tjanstemannaavtalet och varierar ocksa mellan en till sex ma@nader. Fér tjénste-
maé&n som pa uppségningsdagen fyllt 55 &r och har tio &rs sammanhéngande anstallningstid forldngs
uppséagningstiden med ytterligare sex manader. Observera att for helt férdldralediga som sagts upp
pa grund av arbetsbrist bérjar uppségningstiden 16pa férst nar arbetstagaren 8terupptar arbetet helt
eller delvis eller nér arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt arbete enligt den anmaélan om féraldra-
ledighet som géller nér uppsagningen sker.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis - faststéll ny organisation, undersék omplaceringsméjligheten, kalla till MBL-for-
handling, varsla ev Arbetsférmedling, skriv protokoll, l&gg uppsagningarna.

Radgivning
Star du infér en driftsinskrénkning och kanner dig tveksam om hur du ska g8 tillvaga &r du vélkom-

men att kontakta ditt ndrmaste regionkontor for ytterligare radgivning eller ringa telefonjouren pa
08-762 71 00 . Du kan ocks8 l&sa mer i var Personalhandbok som finns p& BAs medlemssida.



